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Projekt Zadatel sklada z predem definovanych sablon (Sablona=aktivita)

= Skola si maze zvolit libovolny typ 3ablony/kombinaci typl 3ablon v libovolném poétu tak,
aby vysledna suma spliiovala minimalni a maximalni vysi podpory.

Sablona ma pfedem definovany vystup

Neni vyZzadovan samostatny projektovy ucet

Financni prostfedky lze vyuzivat napric Sablonami

Zpusob vyuziti financnich prostredkl a rozlozeni ndkladl pro realizaci aktivit — v
kompetenci reditele skoly

Ddvejte pri vybéru pozor, abyste splnili vSsechny vybrané aktivity. Zdali mdte dany persondl, zdali se vdam
doopravdy zapoji rodice, zdali maji pedagogicti pracovnici dostatek casovych moznosti ale i ochotu. Zarovern
si nejdrive ovérte dostupnost pozadovanych sluzeb, pracovnik( pro persondlni sablony atd.



Casové nastaveni vyzvy

* Vyhlasenivyzvy: 31. 3. 2020 ve 14:00

« Zadosti je moziné podavat do: 29. 6. 2021 do 14 hod. (nebo do vyéerpani
alokace)

* Projekty je mozné realizovat do: 30. 6. 2023

 Délka realizace: 12 nebo 24 meésicl



Opravnéni zadatelé

= MS, ZS nezfizované organizaénimi slozkami statu

= MS, ZS zfizované MSMT
= zapsané ve skolském rejstriku,
= ve Skolnim roce, ve kterém podavaji Zadost o podporu, maji min. 1 dité/zaka dle statistiky z
30.9,,
= maji vyplnény dotaznik (po min. 3mésicni ¢innosti)
= subjekty, které nejsou zfizeny krajem, obci/svazkem obci & MSMT, které by realizovaly

projekt v rezimu de minimis, mohou Cerpat max. 200 000 EUR za posledni 3 ucetni obdobi z
verejnych prostredkda.

= Moznost prekryvu aktivit v Il. viné sablon a Ill. viné Sablon, pokud skola pozadad o prodlouzeni
aktivit u projektu Il. viny sablon z divodu docasného uzavreni skol, tj. datum zacdtku realizace
nemusi navazovat na konec realizace predchoziho prodlouzeného projektu. Nelze realizovat
soucasné stejné aktivity Sablony Il a Sablony Il



Forma podpory

Celkova alokace vyzvy: 2 730 mil. K¢
Minimalni vyse celkovych zplisobilych vydaji: 100 000 K¢

Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju 200 000 K¢ na subjekt + (pocet déti/zakt x 1 500 Kc)
(Pokud pravnicka osoba vykondvad cinnost zdroven materské a zdakladni skoly, se tato cdstka 200 000 K¢
poc:ta jedenkrdt za MS a jedenkrat za ZS = 400 000 K& — Podrobny popis pro stanoveni maximdini vyse
vcetné konkrétnich prikladu je uveden v priloze vyzvy — Prehled sablon a jejich vécny vyklad.) Vyse
celkovych zpusobilych vydaji na Zadatele nesmi prekrocit castku 5 mil. Kc.

= Jak sestavit rozpocet? — Vice informaci a priklady naleznete v Pfehledu Sablon a jejich vécny vyklad na str. 6-7.

Mira podpory: 100 % (spolufinancovani ze strany zadatele neni vyzadovano)

1 zdlohova platba — 100% celkovych vydaji projektu - do 30 pracovnich dnd po vyddni prdavniho aktu,
nejdrive 60 dnt pred zahdjenim realizace projektu

Financni prostredky nelze vyuzit:
= na investice
= nato, co je narokové ze zakona
= pokud je stejna aktivita financovana z jiného zdroje/realizovana v ramci jiného projektu apod.



Vyuziti financnich prostredku

= na realizaci aktivit, dosazeni vystupl, administraci - napr.:
= Platy/mzdy v persondlnich Sablonach, véetné odvod, FKSP,...
= Naklady na staze — platba za staz, doprava, ubytovani, stravné, literatura, mzdovy
prispévek (odmeéna zastupujicimu pedagogovi, ne suplovani!!),
= Odmeény za vedeni aktivit, za administraci projektu (ucetni, vedouci projektu, za
vedeni archivaci) — interné i externé,
= Odborna literatura, drobné pomtcky, spotrebni material, software,

= Vybaveni a pomucky.



Realizace projektu a sledovana obdobi

Zahajeni realizace projektu: nejdrive v den predlozeni zadosti o podporu,
nejdrive vSak od 1. 8. 2020

Zacatek projektu: vzdy 1. kalendarni den v meésici

Projekty je mozné realizovat do: 30. 6. 2023

Sledovana obdobi (monitorovaci obdobi)
= 1. sledované obdobi: zacatek realizace + 6 mésicu — ZoR
= 2.sledované obdobi: od 7. mésice do konce realizace - ZZoR



Nalezitosti zadosti o podporu

= Podani zadosti skrze IS KP14+
= Zadost musi byt opatiena elektronickym podpisem statutara

= Dolozeni povinnych priloh: ¢estné prohlaseni, prohlaseni o prijatelnosti, vystup
dotaznikového setreni, kalkulacka indikatoru

* Prehled priloh (povinnych a volitelnych) naleznete v priloze vyzvy — Seznam priloh k
zadosti o podporu



Povinné sablony

= Projektovy den ve vyuce (MS i ZS)
= polytechnické vzdélavani
= environmentalni vzdélavani
» podpora podnikavosti, kreativity a logického mysleni
= kariérové poradenstvi (pouze ZS)

= Nutnost zvolit min. 1 sablonu rozvijejici nejslabsi oblast zadatele, ktera vyplynula
z dotaznikového sSetreni

* pokud bude mit skola vice slabsich oblasti se stejnou ciselnou hodnotou vyhodnoceni,
poteé voli pro kazdou z nich minimalné jednu sablonu

* pokud je pravé nejhure hodnocenou oblasti povinnd Sablona , Projektovy den ve
vyuce” nemusi jiz Zadatel vybirat dalsi povinnou sablonu



Dotaznikové setreni

A) Skoly, které se neztcastnily Sablon I
= od: vyhlaseni vyzvy
= do: ukonceni vyzvy

B) Skoly, které se ucastni/ly Sablon I
= od: nejdrive 6 mésicu pred ukoncenim realizace projektu
= do: konce realizace projektu

https://sberdat.uiv.cz/login (offline verze k nalezeni v sekci

dokumenty u vyzvy)

= Oproti predchozimu dotaznikovému setreni neni nyni mozné se v online verzi za
jakychkoliv okolnosti vratit po finalizaci dotazniku k jeho uUpravam c¢i zadat o jeho
znovuotevieni. Dukladné si pred vyplnénim prectéte Pokyny k vyplnéni dotazniku (naleznete
je v online prostiedi dotazniku Ci u vyzvy)


https://sberdat.uiv.cz/login

Jak cist sablonu a co je nutné

RozliSovat povinné: vse kromé  casti
pojmenovanych jako doporucujici
(doporucujeme, je moziné, napfr. ... ) — napf.
kvalifikace odbornika ve vyuce

Vystupy: co dolozit pro zprdvu o realizaci (co
dolozit pro pripadnou kontrolu na misté)

Naklady na Sablonu
Cist fadné i podrobnou specifikaci $ablony!

Cist spoleéna tGvodni a zavéreéna ustanoveni!

Nelze kombinovat 2 sablony v jeden cas!

Peclivé vybrat Sablony a uvazlivé stanovit
vysledkové indikatory!!!

Personalni Sablony: zajistit si pracovnika s
potrebnou kvalifikaci

Stanovit si koordinatora projektu, ktery
kromé jiného bude zndat Vyzvu a Pravidla pro
zadatele a prijemce zjednodusenych
projekt

Zajistit si administraci projektu (vlastnimi
silami — DPP/DPC,_odmény nebo externi
vypomoci — DPP/DPC, OSVC, ...)

Za projekt je zodpovédny statutarni zastupce
Skoly!



Pracovni neschopnost a OCR v personalnich $ablonach

= Vystupem je vidy meésic prace v urCité vysi

uvazku, kdy se do vystupu zapocitava i PN pfi
splnéni obou téchto podminek:

= 1. PN nesmi v ramci vykazovaného meésice
presahnout 14 kalendarnich dn.

= 2. Ve vykazovaném  mésici  nesmi
zameéstnanci vzniknout nebo trvat narok na
davku  nemocenského  pojisténi  (tzv.

nemocenskeé). Nemocenské nalezi
pojisténcam od 15. kalendarniho dne trvani
PN.

- Toto se netykd OCR - v pfipadé OCR neni
nikdy naplnéna podminka €. 2. Pfi OCR vznika
narok na davku nemocenského pojisténi (tzv.
osSetrovné) od prvniho dne trvani OCR.

V  prfipadé vzniku naroku na davku
nemocenského pojisténi nelze ndarokovat
zaroven naklady za sablony, nebot by doslo k
dvojimu financovani.

1. Zastoupeni jinym pracovnikem na dny
nepritomnosti

= splnéni kvalifikacnich poZadavkd, uzavreni
smlouvy/DPC/DPP

2. Nahrada celého mésice chybéjicim
pracovnikem

= Uprava smlouvy/DPC/DPP

3. Snizeni vykazované splnéné sablony o dny
nepritomnosti

» dle Kalkulacky indikator( ZoR

Vice na str. 114 Prehledu Sablon a jejich vécny
vyklad



Novinky

Oproti Sablon II




Novinky oproti Sablonam I

A) Personalni sablony: Specifikovany pozadavky na splnéni kvalifikacnich pozadavku

B) Povinna aktivita Projektovy den ve vyuce: Povinna pro MS i ZS

C) Projektovy den mimo Skolu: V pripadé vicendsobného zvoleni poctu Sablon - 1 odbornik max. pro skupinu 30 déti/zak{
D) Zahraniéni staze pedagogickych pracovnikt (MS i ZS): Nova $ablona

E) Odborné zamérend tematicka setkavani a spoluprace s rodici: VloZzena moznost komunitné osvétovych setkdvani (max. 6
hodin)

F) Klub pro zaky ZS: nové ptidan klub ICT

G) Doucovani: Doucovani mize byt vedeno pedagogem, asistentem pedagoga Ci jinym pedagogickym pracovnikem Skoly,
ktery bude vedenim skoly uréen pro vedeni klubu

H) Sdileni zkuSenosti pedagogu z rGznych skol/skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych navstév: Snizeni Sablony na
1 navstévu

CH) Priprava zadosti o podporu: Vypocet indikdtoru 6 00 00 — tento indikator Kalkulacka indikator( nevypocita presné,
nutné je vidy dopocitat/prepocitat dle vybranych aktivit/zapojenych osob (pfiklady viz Priloha ¢. 3, kap. 5.4 Indikatory
vykazované za projekt)

Doporucujeme nastudovat si veskeré zvolené sablony detailné.



Indikatory

Stanoveni indikatord, Kalkulacka indikatord,
Prehled Indikatort, Prehled indikatord vystupu
vykazovanych na Sablonach aktivit, Indikatory
vykazované za projekt




Stanoveni indikatoru

= Pro kazdou Sablonu aktivit je stanoven relevantni indikator vystupu, kazda aktivita pfispiva k
naplnéni indikatorud vysledku, pripadné milniku.

= V IS KP14+ nelze nastavit automatické pfrirazeni projektovych indikator(, které se stanovuji na
projekt jako celek — zadatel musi dopocitat a do IS KP14+ zadat.

= Zadatel pro to vyuzije ,Kalkula¢ku indikatord“ (vyplnénou priklada k zadosti o podporu)

= Vypocet indikatoru 6 00 00 — tento indikator Kalkulacka indikatort nevypocita presné, nutné je
vzdy dopocitat/prepocitat dle vybranych aktivit/zapojenych osob (pfiklady viz Priloha €. 3,
kap. 5.4 Indikatory vykazované za projekt)

= Vice v Pravidlech pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektd, kap. 11 a také v Prehledu
Sablon a jejich vécny vyklad od str. 115



Kalkulacka indikatoru

= Kalkulacka indikatort: pocitd naklady na staze, specifické cile, indikatory, hlida
vysSi dotace celkem i pro jednotlivé subjekty

= Kalkulacka indikatorG pro ZoR: pocitd indikatory za splnéné aktivity, snizenou
Sablonu (po zadani poctu dni nepritomnosti vdaném meésici)

= Kalkulacka indikatori pro zmény aktivit: pocita rozdil mezi pavodni vysi dotace
a novou vysi dotace pfi zménach aktivit — $ablona Uspory k rozdéleni



Kalkulacka
indikatoru - souhrn

Minimaini Maximalni Celkem
IO dotace dotace pozadovano
0 Ke 0 Ké 0 Ké
| Pocet podpofenych osob - pracovnici ve vzdélivin, 54000 0 Tuto hodnotu uvedte v Zidost © podporu, v cllové hodnoté indikatoru. E
= e e 1
ﬁ,?“f‘:“’“"‘""“ Sk opsa 50501 0000  |Tuto hodnotu uvedte v Zidost o podporu. v clové hodnoté indikitoru. |
»jgz'boé«pmimptoodbomiuma&h’uﬁd 52602 0 Tuto hodnotu uvedte v Zidosti o podporu, v clové hodnoté indikitoru. §
" |Pocet produiad poytachnickiho vzditivini 52106 0 Tuto hodnotu uvedte v Zidosti o podporu, v clové hodnetd indikitory. |
m«mzv?wychmmckhkrozvoj 51212 0 Tuto hodnotu uvedte v Zidosti © podporuy, v clové hodnoté indikitoru. E
[ ) . X Hodnotu indikitory 51010 uvedte v Zidosti o podporu v cllové hodnoté |
Polet organizaci ve kzerych se zvyiia kvaita $1010 0 indikitoru. !
| ehovy a vzdélivini s proinkduzivnost Pokud je vybrina aspon jedna piisiuini fablona, do indikitoru se
Zapociiva za kaZdy zapojeny subjekt hodnota 1. Pokud je do projektu
|Pocet déni a ik s potiebou podpimych opatient o ~ zapojenc vice stginych subjeked (nékolik MS, nékolik Z8 a pod), a u
v podpofenych organizacich * kaZdého je vybrina peisiuind Sablona, upravte hodnotu podie poctu
subjeial, které se z(<astnily dotaznikového fetfeni
o NV A LC L Soudasni k indikitoru 51010 vypifite clové hodnoty indikitord 51510, 51610
,, h
oz '°é“,°‘“:':“"mm‘”p°“° = 51710 0 2 $1710.y. pledpokdidany podet Zikd k datu ukonden’ reaizace projektu. ™
; 1°® Soucasné k indikitoru 51010 vypifite viichozi hodnoty indikitord 51510,
= 51610 a 51710, §. skuteény podet Zakl k datu podini Zidosti
| Celicovy poéet détl Zikd a studentd v Hodnoty se zadivay za kaZdy subjek vykazujici vysiedkovy indikitor 51010
podpolengch organizackch * o0 - bez ohledu na to, 2da Zici budou o projektu zapojeni & nikolv. i
1]
Tato hodnot je pouze onentaéni nezapochivi osoby ze fablon na sdieni i
| Podet pracovnikd ve vzdélivin keefi v praxi 52610 0 kuienost a tandem. V Zidost o podporu vyplite planovany pocet
uplatiull nové ziskané poznatky a dovednost podpofenych konkrétnich osob - jedna osoba se zapolitiva jen jednou.-
Postup vypoétu je popsin v Pilloze € 3 kap. 53.
Tato hodnota je pouze onentaéni nezapoditivi osoby ze fablon na sdilend
= zkuienost a uandem. V Zidosti o podporu vypliite planovany pocet
& |Celkovy podet Giasnkd 60000 0 podpofenych konkrétnich osob, kieré budou celkem vzddliviny déle ne2
= 24 hodin - jedna csoba se zapoéhivi jen jednou. Postup Vpodtu je popsin,
v Phloze € 3 kap. 53.
M i
foni ndkdady o 0
Zahraniéni stafe: vypifite do 15 KP14+
podet fablon o 0
Specifické clles V Z5dosti 0 podponu vybene speciické cle| 351! e e
2 wypifite k nim procentni podi 2 9 9




Prehled indikatoru

» Pfehled jednotlivych indikatort pro aktivity MS a aktivity ZS jsou uvedeny u
kazdé jednotlivé aktivity v Prehledu sablon a jejich vécny vyklad

= Dale jsou indikatory shrnuty v priloze vyzvy €. 1 —

= Indikatory vykazované za projekt se déli dle atributu:

= Indikatory povinné volitelné: zadatel si vybere pravé/alespon jeden indikator dle
vyzvy, resp. dokumentace k vyzvée

= Indikatory povinné k naplnéni: zde zadatel stanovuje cilovou hodnotu, ktera bude
zavazna a jeji nenaplnéni je sankcionovano

* Indikatory nepovinné k naplnéni: zde zadatel stanovuje pouze orientacni cilovou
hodnotu, ktera nebude zavazna. Prijemce je povinen vykazat dosazenou hodnotu.



Kéd NCI

50501

54000

52602

51212

52106

aktivit

Indikator vystupu

nazev

Pocet podpurnych
personalnich opatreni
ve Skolach

Pocet podporenych
osob — pracovnici ve
vzdélavani

Pocet platforem pro

odborna tematicka
setkani

Pocet rozvojovych
aktivit vedoucich k
rozvoji kompetenci

Pocet produkt(l
polytechnického
vzdélavani

Prehled indikatoru vystupu vykazovanych na sablonach

Dokladovani a monitorovani

Hodnota indikatoru se doklada pribézné po ukonceni ¢innosti pracovnika personalni Sablony.
Do ZoR projektu prijemce priklada kopie reportu o ¢innosti, Cestné prohlaseni dle typu Sablony — presné doklady k ZoR projektu a
pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.

Podporena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi, v kterém Uspésné ukonci podporu.
Do ZoR projektu pfijemce priklada kopii ziskaného certifikatu, potvrzeni o absolvovani stanoveného poctu hodin vzdélavani apod.
dle typu vzdélavani, pfresné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.

Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukonceni ¢innosti platformy (odborné zamérenych tematickych setkavani).
Do ZoR projektu prijemce doklada kopie zapist dle typu Sablony - presné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou
vymezeny u konkrétni Sablony.

Hodnoty indikatoru se dokladaji prabézné po ukonceni ¢innosti rozvojové aktivity (klubu, doucovani, projektového dne).
Do ZoR projektu prijemce doklada kopie tridni knihy, cestné prohlaseni, zaznam o realizaci aktivity apod. dle typu Sablon, presné
doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.

Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukonceni vzdélavanis ICT.
Do ZoR projektu se dokladaji zaznamy o realizaci aktivity, cestné prohlaseni, seznam hodin a podporenych zaku, inventurni
soupisy. Pfesné doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.



Indikatory vykazované za projekt

Kéd NCI

6 00 00 (povinny k
naplnéni)

510 10 (povinny k
naplnéni)

52510
(povinny k
naplnéni)

51610

51710

51510

Indikator

Celkovy pocet ucastnik(

Pocet organizaci, ve kterych
se zvysila kvalita vychovy a
vzdélavani a proinkluzivnost

Pocet pracovnikl ve
vzdélavani, ktefi v praxi
uplatiuji nové ziskané
poznatky a dovednosti

Pocet déti a zakl s potfebou
podplirnych opatfeniv
podporenych organizacich

Pocet déti, zaka a studentl
Rom v podporenych
organizacich

Celkovy pocet déti, zaku a
studentl v podporenych
organizacich

Dokladovani a monitorovani

Podporena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi, ve kterém dosdhla bagatelni podpory. Bagatelni podpora je 24 hodin. V
ramci projektu je mozné scitat vyucovaci hodiny (45 minut) s béZnou hodinou (60 minut) jako 1 (45 minut) + 1 (60 minut) = 2
hodiny.

Kazda organizace se zapocitava v rdmci projektu pouze jednou.
Indikator se vykazuje na konci realizace projektu poté, co znovu provede sebehodnoceni organizace prostfednictvim
dotaznikového Setreni.

Pracovnik se vykdze v ramci projektu jednou, po uplatnéni nové ziskanych poznatkl a dovednosti v praxi.
V rdmci realizace projektu ma povinnost kazdy podporeny pracovnik pribézné zpracovavat reflexi absolvovanych aktivit v
portfoliu pedagoga.

Dité, zak se vykazuje v ramci projektu jednou.
Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR projektu.
Pti sbéru monitorovacich dat musi byt disledné respektovdna ochrana osobnich tdaj.

Dité, zak se vykazuje v ramci projektu jednou.

Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR projektu.

Pfi sbéru dat musi byt dUsledné respektovana ochrana osobnich udajl. Indikator se doklada prohlasenim prijemce (feditele Skoly),
ktery bude na zakladé reakce okoli dité/zaka identifikovat.

Dité, zak se vykazuje v ramci projektu jednou.
Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR projektu.



* Pokud si prijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikdtor 5 05 01
Pocet podpurnych persondlnich opatreni ve skoldch nebo 5 26 02 Pocet platforem
pro odborna tematicka setkani nebo 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k
rozvoji kompetenci nebo 5 21 06 Pocet produkti polytechnického vzdélavani, musi
soucasné na urovni projektu vykazovat vysledkové indikatory 5 10 10 Pocet
organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost
(hodnotou 1 pripadné vice za projekt, podle poctu zapojenych subjekti), 5 16 10
Pocet déti a Zaka s potrebou podplrnych opatreni v podporenych organizacich, 5 17
10 Pocet déti, Zaku a studentti Romi v podporenych organizacich a 5 15 10 Celkovy
pocet déti, zaka a studentu v podporenych organizacich (u téchto indikdtord se
uvadi vychozi i cilovd hodnota).

* Pokud si prijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 5 40 00
Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdéldvani, musi soucasné na urovni
projektu vykazovat vysledkovy indikator 5 25 10 Pocet pracovniki ve vzdéldvani,
kteri v praxi uplatnuji nové ziskané poznatky a dovednosti. Pokud planuje u
podporené osoby vzdélavaci aktivity, které v souhrnu prekroci 24 hodin, prijemce
vykaze v okamziku prekroceni hranice bagatelni podpory u kazdého podporeného
pracovnika také milnik 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd.



Prehled jednotlivych

sablon

pro Materské skoly




Personalni podpora — prehled

Skolni asistent: 0,1/mésic

Skolni specialni pedagog: 0,1/mésic

Skolni psycholog: 0,5/mésic

Socialni pedagog: 0,1/mésic
= Chava: 0,1/mésic

* Uvazek se nesmi délit mezi vice osob, vyse uvazku se miZe napocitat aZ do 1,0
(pro zvoleni 1,0 uvazku na 12 mésicu je zapotrebi sablonu zvolit 120x)

= Obecné: kvalifikacni pozadavky musi byt splnény nejpozdéji vden nastupu
= Jednotlivé pozice musi spliovat urcita kritéria kvalifikace (viz jednotlivé Sablony v
Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad)



Personalni podpora - 3.1/1 Skolni asistent

= Docasna personalni podpora

= Skola MUSI identifikovat alespofi 3 déti ohrozené $kolnim netuspéchem (v kompetenci
reditele skoly)

* 3 déti ohroZené $kolnim neuspéchem museji byt v MS zapsdny po celou dobu realizace
projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podpurnych persondlnich opatreni ve Skoldch
= Naklady na aktivitu: 4 229,- K¢/mésic/uvazek 0,1

= Pracovni napln: v kompetenci reditele skoly, mozné priklady (zakladni nepedagogicka
podpora pfimo v rodiné, pomoc pfi zajiStovani vyjezd Skoly, pomoc s organizacni
podporou ped. pracovnikl pri praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
poskytovani primé nepedagogické podpory déti vidy za pritomnosti ped. pracovnika)

= Vice na str. 14-16 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Persondlni podpora — 3.1/2 Skolni specialni pedagog

= Docasna personalni podpora

= MS MUSI do kolektivu za¢lefiovat min. 3 déti s potfebou podptirnych opatieni
prvniho stupnée podpory
= * 3 déti s potfebou podpiirnych opatfeni museji byt v MS zapsdny po celou dobu
realizace projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatreni ve Skolach
= Naklady na aktivitu: 6 887,- K¢/mésic/uvazek 0,1

= Spec. ped. diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby déti a pomaha vytvaret a
zlepSit podminky pro uspésnou integraci, spolupracujgvna tvorbé planu ped.
podpory, nebo IVP (konkrétni napln prace v kompetenci RS)



Personalni podpora - 3.1/3 Skolni psycholog

= Docasna personalni podpora

= MS MUSI do kolektivu za¢lefiovat min. 3 déti s potfebou podptirnych opatieni
prvniho stupnée podpory
* 3 déti s potfebou podpuiirnych opatfeni museji byt v MS zapsdny po celou dobu
realizace projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatreni ve Skolach
= Naklady na aktivitu: 34 435,- K¢/mésic/uvazek 0,5

= Skolni psycholog zkoumd klima ve tfidach, chovani déti, vytvafi diagnostiku a
poskytuje konzultace pro pedagogy a rodiCe, spolupracuje se zdravotnickymi a
jinymi organizacemi mimo Skolni zafizeni (konkrétni napln prace v kompetenci
RS)



Personalni podpora — 3.1/4 Socialni pedagog

= Docasna personalni podpora

= Skola MUSI identifikovat alespofi 3 déti ohrozené $kolnim netspéchem (v kompetenci
reditele Skoly)

* 3 déti ohroZené $kolnim neuspéchem museji byt v MS zapsdny po celou dobu realizace
projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podpurnych persondlnich opatreni ve Skoldch
= Naklady na aktivitu: 5 947,- K¢/mésic/uvazek 0,1

= Socialni pedagog neni ped. pracovnik, jeho naplni je vytvaret propojeni mezi skolou a
jinymi subjekty (obci, policii, statnim zastupcem, zdravotnickym zaFizem’) poskytovat
mediaci mezi Skolou, rodici a uvedenym| institucemi a pomoc s pravn|m| a socialnimi
otazkami. PUsobi Jako prostfednik mezi MS a rodinou. Zameéruje se na v€asné odhaleni
ohroZenych déti atd. (Konkrétni naplf prace je v kompetenci RS)

= Vice na str. 23-25 Prehledu Sablon a jejich vecny vyklad



Personalni podpora — 3.1/5 Chiva

= Docasna personalni podpora

= Skola MUSI integrovat alespori 2 dvouleté déti, které dovrsi véku tFi let nejdfive ve 2.
pololeti skolniho roku, ve kterém do MS nastoupi.
* 2 dvouleté déti museji byt v MS zapsdny po celou dobu realizace projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatreni ve Skolach
= Naklady na aktivitu: 3 896,- K¢/mésic/uvazek 0,1

= Chuva neni ped. pracovnik. NaplIni jeji prace je pomahat ped. pracovnikovi s péci o
dvouleté déti a to predevsim v oblasti sebeobsluhy ditéte, zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi a individualnich potreb. Dale muze pedagogim a détem pomahat pri
pouzivani vytvarnych technik, ¢teni pohadek, aktivnim reSeni vychovnych problému s
ditétem ve spolupraci s rodinou atd. (Konkrétni naplfi prace je v kompetenci RS)

= Vice na str. 26-28 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti MS — 3.1/6 Sdileni

zkusenosti pedagogti z riznych Skol/skolskych zafizeni
prostrednictvim vzajemnych navstév

Podpora pedagogli MS v rozvoji kompetenci pro podporu individuainiho prlstupu k détem, zvySovani kvality jejich prace pfi
vzdélavani a vychove heterogenni skupiny déti, prostrednictvim vzajemné vymeény zkusenostl mezi pedagogy z rlznych
Skol/Skolskych zafizeni -

,Vysilajici“ 8kola identifikuje oblast, ve které chce rozvijet své znalosti a oslovi ,hostitelskou” $kolu — tou miZe byt MS, ZS, SS, VOS,
ZUS, Skolské zarizeni pro zajmové vzdélavani nebo Skolské poradenské zarizeni

Celkova doba trvani spoluprace — min. 8 hodin - min. 1 navstéva (musi probihat béhem bézného provozu)

* Polovina doby je vyhrazena navstévam na hostitelské Skole, zbyvajici 4 hodiny lze spolupracovat na pfipravé navstév, spolecné reflexi a
doporuceni pro dalSi praci — z navstévy bude vyhotoven , ktery se doklada pfri kontrole na misté

Zaroven zajisti ,vysilajici“ pedagog interni sdileni zkusenosti pro ostatni ped. své skoly
Indikator: 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Naklady na aktivitu: 5 290,- K¢/aktivitu

Priklady oblasti sdileni znalosti a dovednosti: individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte, prace s dvouletymi déetmi,
prevence logopedickych vad, pregramotnosti v MS, spoluprace s rodi¢i, nové metody dlgltalnlho vzdélavani, pontechnlcke
vzdélavani apod.

Sablona plati vidy pouze pro jednoho ,vysilajiciho“ a jednoho , hostitelského” pedagoga (POZOR: Sablonu nelze zvolit 2x, vyslat 2
pedagogy, kterym se naraz vénuje pouze 1 pedagog hostitelské skoly. Zaroven nelze, aby dva rlizni prijemci dotace, ktefi zvolili tuto
aktivitu, vykazovali stejné hodiny navstév stejnych pedagogl ve dvou rlznych projektech.)



Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt MS —3.1/7

Zahranicni staze pedagogickych pracovnikda MS

= Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd MS prostfednictvim zahraniéni staze a
sdilenim prikladli dobré praxe v oblasti prace s heterogenni skupinou déti, rozvoj
pedagog. kompetenci podstatnych pro zajisténi kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte +
interni sdileni zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly

= Nelze realizovat staze pro zvysovani jazykovych kompetenci

= = vicedenni stdZ ve Skole/Skolském zafizeni/vysoké Skole v jiné zemi EU, Norsku nebo
Islandu

= Minimalni délka staze: 5 dni (1 den = 6 hodin, tzn. 30 hodin)
= Maximalni délka staze: 20 dni
* Indikator: 5 40 00 Pocet podporenych osob

= Naklady na aktivitu: fixni + variabilni naklady dle zvolené délky a destinace staze (viz str. 34-35
Prehled Sablon a jejich vécny vyklad) — pro vypocet vyuzije Zadatel Kalkulacku indikatord



Aktivity rozvijejici ICT v MS — 3.1/8 Vyuziti ICT ve vzdélavani

v MS

Rozvoj kompetenci ped. pracovnikll v oblasti vyuzivani novych metod s vyuzitim ICT + vétsi individualizace vzdélavani a rozvoj
digitalnich kompetenci a kreativity déti

16 hodin/16 tydn( aZ 64 hodin/64 tydn( — |ze vybrat vZdy pouze jednu variantu
Vzdélavani je nutné realizovat pravidelné = 1 hodinu tydné (45 minut), tuto dobu Ize v MS rozdélit do mensich ¢asovych celkd
» Vzdéldvani probiha napfri¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi
* Vzdélavani mize realizovat vice pedagogl (kazdy zapojeny pedagog musi realizovat min. 1 hodinu s odbornikem)
Pro min. 10 déti, z nichZ min. 3 jsou ohroZeny $kolnim nedspéchem (vybér v kompetenci RS)
* Pro skupinu 10 déti Skola zakoupi 10 zafizeni (nebude kontrolovana technickd specifikace ani jejich cena, kontrole podléhd pouze
charakter, tzn. notebook nebo tablet, povinny pocet porizenych zafizeni a datum jejich dodani)

Indikator: 5 21 06 Pocet produktl polytechnického vzdélavani
Naklady na aktivitu: 2 000,- K¢/na jednotku (32 000,- - 128 000,- K¢)

* Vybranou variantu lze zvolit vicekrat podle poctu zapojenych déti a Ize tak nakoupit vice zarizeni pro vice zapojenych déti. S ndsobkem
déti se nasobi pocet porizenych zarizeni a pocCet realizovanych hodin

Vice na str. 36-41 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Rozvojové aktivity MS — 3.1/9 Projektovy den ve vyuce

= Rozvoj kompetenci ped. pracovnikll v oblasti pfipravy a vedeni projektové vyuky vedouci k
rozvoji osobnich a soc. kompetenci déti, podpore individualniho pristupu k détem a praci s
heterogenni skupinou

= Projektova vyuka bude zamérena na podporu spolecného vzdélavani a rozvoje klicovych
kompetenci v nasledujicich tématech:

= Projektové vzdélavani = vedeni déti/zakl k samostatnému zpracovani ukol(/reseni problémd,
vzajemné spolupraci a odpovédnosti

= 1 pedagog MS + 1 odbornik z praxe pro jednu tfidu/skupinu déti
= Jeden odbornik pro skupinu max. 30 déti
= Vybér odbornika v kompetenci RS (osoba z praxe)

= Casova dotace: 4 vyucovaci jednotky (4x45 min., b&hem jednoho dne, v MS Ize rozdélit do
mensich ¢asovych celkt)

= Indikator: 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

= Naklady na aktivitu: 5 256,- K¢



Rozvojové aktivity MS — 3.1/10 Projektovy den mimo $kolu

= Rozvoj kompetenci ped. pracovnik(l v oblasti pripravy a vedeni projektové vyuky
vedouci k rozvoji osobnich a socialnich kompetenci déti a k podpore individualniho
pristupu k détem a praci s heterogennim kolektivem

= Projektova vyuka bude probihat v oblasti podpory spolecného vzdélavani a rozvoje
klicovych kompetenci déeti

= 1 pedagog MS + 1 odbornik z praxe pro 10 déti
= Jeden odbornik pro skupinu max. 30 déti
= Min. 3 déti musi byt ohrozeny $kolnim nedspéchem (vybér v kompetenci RS)

= Casova dotace: 4 vyucovaci jednotky (4x45 min.)

= Minimalni vzdalenost 10 km od mista Skoly

= Indikator: 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
= Naklady na aktivitu: 5 256,- K¢



Spoluprace s rodi¢i déti MS a verejnosti — 3.1/11 Odborné

zamérena tematicka setkavani a spoluprace s rodi¢i déti v MS

Poskytnuti rodi¢im dostateény prostor a informace pro rozmygleni faktord spojenych s nastupem déti na ZS

MS zorganizuje odborné zaméfena tematicka setkavani rodi¢ za pfitomnosti externiho odbornika (pedagog ZS, pracovnik
PPP, psycholog, logoped, apod.)

Celkem 12 hodin v pribéhu realizace projektu (doporuceni 6 x 2 hodiny; 1 h = 60 min.)
Vzidy MUSI byt pfitomno min. 8 rodi¢t

Témata setkavani (v souladu s OP VVV) jako napr.: styly vychovy, skolni pripravenost, zralost, socialni kompetence déti,
emocni inteligence, ...

Doporuceno pred zvolenim Sablony zjistit zajem rodic(

Lze doplnit o komunitné osvétové setkavani s verejnosti (max. vSak polovinu sSablony, tj. 6 h), kdy se musi dodrzet
charakter komunitniho setkavani

Indikator: 5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Naklady na aktivitu: 26 868,- K¢

Vice na str. 52-54 Pfehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Prehled jednotlivych

sablon

pro Zakladni skoly




Personalni podpora — prehled

= Skolni asistent: 0,1/mé&sic

= Skolni specialni pedagog: 0,1/mésic
= Skolni psycholog: 0,5/mésic

= Socidlni pedagog: 0,1/mésic

= Skolni kariérovy poradce: 0,1/mésic

* Uvazek se nesmi délit mezi vice osob, vyse Uvazku se mize napoéitat a? do 1,0 (pro zvoleni 1,0
uvazku na 12 mésicl je zapotrebi Sablonu zvolit 120x)

= Obecné: kvalifikacni pozadavky musi byt splnény nejpozdéji vden nastupu

* Jednotlivé pozice musi spliovat urcita kritéria kvalifikace (viz jednotlivé Sablony v Prehledu sablon a
jejich vécny vyklad)



Personalni podpora - 3.11/1 Skolni asistent

= Docéasnd personalni podpora (diléi ¢innost mdze vykonavat také v SD &i SK)

= Skola MUSI identifikovat alespori 3 Zaky ohrozené $kolnim neuspéchem (v kompetenci
reditele Skoly + ve spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém obdobi)
* 3 Z4ci ohroZeni $kolnim neuspéchem museji byt v ZS zapsdni po celou dobu realizace projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podpurnych personalnich opatreni ve Skolach
= Naklady na aktivitu: 4 229,- K¢/mésic/uvazek 0,1

= Pracovni napln: nejedna se o ped. pracovnika; poskytuje zakladni nepedagogickou
podporu primo v roding, zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou a skolou,
pomaha pri rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit, poskytuje podporu
pedagogovi pri administrativni a organizacni ¢innosti atd.

= Vice na str. 55-58 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Persondlni podpora - 3.11/2 Skolni specialni pedagog

» Docdasna persondlni podpora (diléi ¢&innost mGze vykondvat také v SD &i SK)

= MS MUSI do kolektivu za¢lefiovat min. 3 zaky s potiebou podptirnych opatieni
prvniho stupnée podpory
= * 3 Fdci s potfebou podplrnych opatfeni museji byt v ZS zapsdni po celou dobu
realizace projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatreni ve Skolach
= Naklady na aktivitu: 6 887,- K¢/mésic/uvazek 0,1

= Spec. ped. diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby déti a pomaha vytvaret a
zlepSit podminky pro uspésnou integraci, spolupracujgvna tvorbé planu ped.
podpory, nebo IVP (konkrétni napln prace v kompetenci RS)



Personalni podpora - 3.11/3 Skolni psycholog

» Docdasna persondlni podpora (diléi ¢&innost mGze vykondvat také v SD &i SK)

= MS MUSI do kolektivu za¢lefiovat min. 3 zaky s potiebou podptirnych opatieni
prvniho stupnée podpory
* 3 Zdci s potfebou podpiirnych opatfeni museji byt v-MS zapsdni po celou dobu
realizace projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatreni ve Skolach
= Naklady na aktivitu: 34 435,- K¢/mésic/uvazek 0,5

= Skolni psycholog zkoumd klima ve tfidach, chovani déti, vytvafi diagnostiku a
poskytuje konzultace pro pedagogy a rodiCe, spolupracuje se zdravotnickymi a
jinymi organizacemi mimo Skolni zafizeni (konkrétni napln prace v kompetenci
RS)



Personalni podpora — 3.11/4 Socidlni pedagog

= Docéasnd personalni podpora (diléi ¢innost mdZe vykonavat také v SD &i SK)

= Skola MUSI identifikovat alespori 3 zaky ohrozené $kolnim neuspéchem (v kompetenci
reditele Skoly + ve spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém obdobi)

* 3 Fdci ohroZené skolnim neuspéchem museji byt v MS zapsdni po celou dobu realizace
projektu

= Indikator: 5 05 01 Pocet podpurnych persondlnich opatreni ve Skoldch
= Naklady na aktivitu: 5 947,- K¢/mésic/uvazek 0,1

= Socialni pedagog neni ped. pracovnik, jeho naplni je vytvaret propojeni mezi skolou a
jinymi subjekty (obci, policii, statnim zastupcem, zdravotnickym zaFizem’m) poskytovat
mediaci mezi Skolou, rodici a uvedenym| institucemi a pomoc s pravn|m| a socialnimi
otazkami. Pusobi Jako prostfednik mezi ZS a rodinou. Zameéruje se na v€asné odhaleni
ohroZenych déti atd. (Konkrétni naplf prace je v kompetenci RS)

= Vice na str. 65-68 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Personalni podpora - 3.11/5 Skolni kariérovy poradce

» Docdasna persondlni podpora (diléi ¢&innost mGze vykondvat také v SD &i SK)
= Podpora zakt ZS pfi hledani budouciho zaméreni vzdélavani a profesni orientace
(pozice je nepedagogicka)

= Pro Uvazek 0,1 = 2 individualni setkani s zaky / mésic
= 1 setkani s Zakem lze nahradit workshopem pro pedagogy/rodite za ucelem ziskani
kompetenci pedagogl/rodict pfri identifikaci nadani/potencidlu, nebo za ucelem pfripravy
systému identifikace a podpory nadani

= Indikator: 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatreni ve skolach
= Naklady na aktivitu: 6 297,- K¢/mésic/uvazek 0,1

= Vice na str. 69-71 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt ZS — 3.11/6 Sdileni

zkusenosti pedagogti z riznych Skol/skolskych zafizeni
prostrednictvim vzajemnych navstév

Podpora pedagogtl ZS ve zvy$ovani kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové 73k(, prostfednictvim vzdjemné vymény
zkusenosti mezi pedagogy z riznych skol/sSkolskych zarizeni -

,Vysilajici“ $kola identifikuje oblast, ve které chce rozvijet své znalosti a oslovi ,hostitelskou” 3kolu — tou mize byt MS, ZS, SS, VOS,
ZUS, Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani nebo Skolské poradenské zarizeni

Celkova doba trvani spoluprace — min. 8 hodin - min. 1 navstéva (musi probihat béhem bézného provozu)
* Polovina doby je vyhrazena navstévam na hostitelské Skole, zbyvajici 4 hodiny lze spolupracovat na pfipravé navstév, spolecné reflexi a
doporuceni pro dalsi praci — z ndvstévy bude vyhotoven , ktery se doklada pfri kontrole na misté
Zaroven zajisti ,vysilajici“ pedagog interni sdileni zkusenosti pro ostatni ped. své skoly
Indikator: 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Naklady na aktivitu: 5 290,- K¢/aktivitu

Priklady oblasti sdileni znalosti a dovednosti: CG, MG, usnadfiovani pfechodu mezi stupni vzdélani, podnikavost, prevence $ikany,
spolecné vzdélavani, nové metody digitalniho vzdélavani, nadani zaci ve vyuce apod.

Sablona plati vidy pouze pro jednoho ,vysilajiciho” a jednoho ,hostitelského” pedagoga (POZOR: Sablonu nelze zvolit 2x, vyslat 2
pedagogy, kterym se naraz vénuje pouze 1 pedagog hostitelské skoly. Zaroven nelze, aby dva rlizni pfijemci dotace, ktefi zvolili tuto
aktivitu, vykazovali stejné hodiny navstév stejnych pedagogu ve dvou riznych projektech.)



Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt ZS — 3.11/7

Tandemova vyuka v ZS

Prohloubeni spoluprace ugitel(i ZS s ostatnimi ped. pracovniky a budoucimi pedagogy v oblasti
podpory spolecného vzdélavani, rozvoje zakladnich gramotnosti (CG,MG) a rozvoje klicovych
kompetenci v rlznych vzdélavacich oblastech a oborech skolniho kurikula

Pro min. 2 ped. pracovniky
= Druhy pedagog nemusi byt ze stejné gkoly (mGZe byt ped. pracovnikem jiné $koly MS/zZS/SS/VOS/ZUS,
Skolského zarizeni pro zajmové vzdélavani, Skolského poradenského zafizeni, nebo studentem
magisterského studia)

10 vyucovacich hodin + 10 hodin pfipravy a reflexe / v péti po sobé jdoucich mésicich (celkem 20
hodin vzdélavani kazdého pedagoga)
= 1 hodina vyuky = 45 minut / 1 hodina pfipravy = 60 minut

NEJEDNA SE O HOSPITACI! Jde o spoleénou vyuku, kde oba pedagogové vyuluji ve vzajemné
spolupraci, role si mohou stridat a ménit

Indikator: 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Naklady na aktivitu: 9 690,- K¢/aktivitu



Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt ZS — 3.11/8

Zahraniéni staze pedagogickych pracovnika ZS

= Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd ZS prostfednictvim zahraniéni staze a
sdilenim prikladd dobré praxe v oblasti prace s heterogenni skupinou déti, zaki a
studentt v zahranici. Rozvoj pedagog. kompetenci podstatnych pro zajisténi kvalitniho
vzdélavani kazdého zaka a vedoucich k eliminaci pred¢asného ukonceni skolni dochazky
+ interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly

= Nelze realizovat staze pro zvysovani jazykovych kompetenci

= = vicedenni stdZ ve Skole/Skolském zarizeni/vysoké skole v jiné zemi EU, Norsku nebo
Islandu

= Minimalni délka staze: 5 dni (1 den = 6 hodin, tzn. 30 hodin)
= Maximalni délka staze: 20 dni
= Indikator: 5 40 00 Pocet podporenych osob

= Naklady na aktivitu: fixni + variabilni naklady dle zvolené délky a destinace staze (viz str. 80-81
Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad) — pro vypocet vyuzije Zzadatel Kalkulac¢ku indikatoru



Aktivity rozvijejici ICT v ZS — 3.11/9 Vyuziti ICT ve vzdélavani

= Rozvoj kompetenci ped. pracovnikl v oblasti vyuzivani novych metod s vyuzitim ICT + vétsi individualizace vzdélavani a
rozvoj digitdlnich kompetenci a kreativity Zakud a jejich aktivni zapojeni do procesu vyuky

= 16 hodin/16 tydnl az 64 hodin/64 tydnul — Ize vybrat vidy pouze jednu variantu

= \zdélavani je nutné realizovat pravidelné = 1 hodinu tydné (45 minut)
= Vzdéldvani probiha napfti¢ predméty s vyjimkou predmétid ve vzdélavaci oblasti ICT
= Vzdéldvani muze realizovat vice pedagogl (kazdy zapojeny pedagog musi realizovat min. 1 hodinu s odbornikem)

= Pro min. 10 zakd, z nichz min. 3 jsou ohrozeni $kolnim netspéchem (vybér v kompetenci RS)
= Pro skupinu 10 zaka skola zakoupi 10 zafizeni (nebude kontrolovana technicka specifikace ani jejich cena, kontrole podléhd pouze
charakter, tzn. notebook nebo tablet, povinny pocet porizenych zafizeni a datum jejich dodani)

= Indikator: 5 21 06 Pocet produktd polytechnického vzdélavani
= Naklady na aktivitu: 2 000,- K¢/na jednotku (32 000,- - 128 000,- K¢)

= Vybranou variantu lze zvolit vicekrat podle poctu zapojenych Zak( a lze tak nakoupit vice zafizeni pro vice zapojenych zaku. S
nasobkem Zaku se nasobi pocet pofizenych zafizeni a pocet realizovanych hodin

= Vice na str. 82-87 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Extrakurikularni a rozvojové aktivity ZS — 3.11/10 Klub pro

zaky ZS

Realizace klubu pro 7&ky ZS, formou volno&asové aktivity vedouci k rozvoji klicovych kompetenci a profesnimu rozvoji ped.
pracovnik( skoly

Klub mUzZe vést: pedagog, asistent pedagoga ¢i jiny ped. pracovnik Skoly
» Vedouci klubu zpracovava plan ¢innosti (s ndvrhem ndplné na min. 4 schilizky), ten je mozné v pribéhu upravovat dle aktudlnich potireb

Pro nejméné 6 zaka / z toho min. 2 ohrozenych $kolnim netispéchem (vybér v kompetenci RS)
» pokud se Zak prihl3si, je jeho dochdzka povinna; po celou dobu se nemusi jednat o ty stejné zaky

Min. 16 schtizek/90 min — v péti po sobé jdoucich mésicich (+ pfiprava a reflexe s ¢casovou dotaci 2,5 hod.)

Tematické varianty: Ctenarsky klub, klub zabavné logiky a deskovych her, klub komunikace v cizim jazyce, badatelsky klub, klub
obcanského vzdélavani a demokratického mysleni, klub ICT
» Kazda varianta musi byt primarné zamérena na rozvoj kompetenci pedagoga ve vzdélavani a vedeni heterogenni skupiny zaku, podporou

rovnosti pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a vyuziti potencidlu kazdého Zdka, snizeni predc¢asnych odchodl Zakd ze vzdélavani, prevenci
rizikového chovani, tymovou spolupraci zaka.
Indikator: 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Naklady na aktivitu: 21 164,- K¢

Vice na str. 88-92 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity ZS — 3.11/11 Doucovani

zakt ZS ohrozenych $kolnim netuspéchem

= Podpora zak ohroZenych skolnim neuspéchem prostrednictvim moznosti doucovani, zaroven
také pro zaky ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi

= Skola MUSI identifikovat alespori 3 zaky ohrozené 3kolnim netspéchem (v kompetenci
reditele Skoly + ve spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém obdobi)

= Doucovat muze: pedagog, asistent pedagoga i jiny ped. pracovnik skoly
= Min. 16 hodin, a to 1 x tydné/60 min. — v péti po sobé jdoucich mésicich

= Pokud se Zak prihlasi, je jeho dochazka povinna; zaci se mohou v pribéhu realizace
obmeénovat

= Indikator: 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

= Naklady na aktivitu: 10 582,- K¢



Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity ZS — 3.11/12 Projektovy

den ve vyuce

= Rozvoj kompetenci ped. pracovnik(l v oblasti pripravy a vedeni projektové vyuky
vedouci k rozvoji kompetenci zakd v tématech:

= Projektové vzdélavani = vedeni déti/zak( k samostatnému zpracovani ukol(/fesSeni
problémd, vzdjemné spolupraci a odpovédnosti

= 1 pedagog ZS + 1 odbornik z praxe pro jednu tfidu/skupinu zakg
= Jeden odbornik pro skupinu max. 30 zakd
= Vybér odbornika v kompetenci RS (osoba z praxe)

= Casova dotace: 4 vyucovaci jednotky (4x45 min., b&hem jednoho dne)
= Indikator: 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
= Naklady na aktivitu: 5 256,- K¢

= Vice na str. 96-100 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Extrakurikuldrni a rozvojové aktivity ZS — 3.11/13 Projektovy

den mimo skolu

= Rozvoj kompetenci ped. pracovnik(l v oblasti pripravy a vedeni projektové vyuky vedouci k
rozvoji osobnich a socialnich kompetenci déti a zaku

= Projektova vyuka bude probihat v oblasti podpory spolecného vzdélavani a rozvoje klicovych
kompetenci Zaku

= 1 pedagog ZS + 1 odbornik z praxe pro 10 Zak{
= Jeden odbornik pro skupinu max. 30 zaka
= Min. 3 zaci musi byt ohrozeni $kolnim netspéchem (vybér v kompetenci RS)

= Casova dotace: 4 vyucovaci jednotky (4x45 min.)
= Minimalni vzdalenost 10 km od mista skoly
= Indikator: 5 12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

= Naklady na aktivitu: 6 279,- K¢
= Vice na str. 101-105 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



[ I "4

Spoluprace s rodic¢i Zakt ZS a verejnosti — 3.11/14 Odborné

zaméiena tematicka setkavani a spoluprace s rodici zakt 25

* Poskytnuti rodi¢cdm informace spojené s konkrétnimi tématy souvisejicimi s modernizaci Skol a vzdélavaciho systému a dostateény prostor k diskusi

= 7S zorganizuje odborné zaméfend tematickd setkdvani rodi¢d za pfitomnosti externiho odbornika (pracovnik PPP, vysokoskolsky pedagog, metodik,
apod.) na téma souvisejici s modernizaci Skol a vzdélavaciho systému

* Celkem 12 hodin v prabéhu realizace projektu (doporuceni 6 x 2 hodiny; 1 h = 60 min.)
= Vzdy MUSI byt pfitomno min. 8 rodic

*» Témata setkavani (v souladu s OP VVV) jako napf.: posilovani aktivniho obcéanstvi, zadjem o déni a reSeni problém0 dané lokality, multikulturni
zaméreni, péce o Zivotni prostredi v okoli Skoly, styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni, formy hodnoceni zakQ, inkluzivni vzdélavani, metody a formy
vyuky na ZS, vyuziti talentu a silnych stranek, vzdélavaci zdroje dostupné mimo skolu, atd.

= Doporuceno pred zvolenim Sablony zjistit zajem rodici

* Lze doplnit o komunitné osvétové setkavani s verejnosti (max. vSak polovinu Sablony, tj. 6 h), kdy se musi dodrzet charakter komunitniho setkavani
* Indikator: 5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

» Naklady na aktivitu: 26 868,- K¢

* Vice na str. 106-108 Prehledu Sablon a jejich vécny vyklad



Shrnuti




Shrnuti

Skola si maze zvolit libovolny typ
Sablony/kombinaci typti Sablon v libovolném poctu
tak, aby vysledna suma splfiovala minimalni a
maximalni vysi podpory

Poddni Zadosti: 31. 3. 2020 - 29. 6. 2021
Projekty je mozné realizovat do: 30. 6. 2023
Délka realizace: 12 nebo 24 mésict
Opravnéni 7adatelé: MS a 28

Minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydaji:
100 000 K¢

Maximalni vySe celkovych zpUsobilych vydaji:
200 000 K¢ na subjekt + (pocet déti/zaki x 1 500

K€), maximalné vsak 5 mil. K¢

Mira podpory: 100 %

Zahajeni realizace projektu: nejdrive v den
predlozeni Zadosti o podporu, nejdrive vsak od 1. 8.
2020

» Zacatek projektu: vzdy 1. kalendarni den v mésici
Forma podani zadosti: elektronicky pres IS KP14+

Povinné $ablony: Projektové dny ve $kole (pro MS i
ZS) + jedna 3ablona za nejslabsi oblast Zzadatele

NUTNOST VYPLNENi DOTAZNIKOVEHO SETRENI
PRO VSECHNY ZADATELE!

Pro vypocet indikator( vyuzit Kalkulacku indikatort
pro Sablony Il (pozor na indikator 6 00 00 — Celkovy
pocet ucastnik()



Pravidla a dokumenty

Veskeré pravidla a dokumenty souvisejici s
Sablonami Ill




Pravidla a dokumenty

= Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektl (verze 3)

= Vyzva Sablony Il

= Indikdtory vyzvy Sablon llI (pfiloha &. 1 vyzvy)

= Hodnotici kritéria (pfiloha €. 2 vyzvy)

= Prehled Sablon a jejich vécny vyklad (pfiloha €. 3 vyzvy)

= Seznam priloh k Zddosti o podporu (priloha €. 4 vyzvy)

= Metodicky dopis €. 2 k Pravidlim pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektd, verze 3
« Kalkula¢ka indikatort Sablony Il

= Pokyny k vyplnéni dotaznikového Setreni

Veskeré podklady (v€etné vzori) na: https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-
c-02-20-080-sablony-iii-mimo-hlavni-mesto-praha.htm



https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-20-080-sablony-iii-mimo-hlavni-mesto-praha.htm

Kontakty

= MAS Sokolovsko o.p.s. — Mgr. Anna Maria Schrockova (schrockova@mas-
sokolovsko.eu, 731 565 046)

« MSMT:
= tel. +420 234 814 777
* e-mail: dotazyZP@msmt.cz


mailto:schrockova@mas-sokolovsko.eu

