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projektovych aktivit po skonéeni

Identifikace rizika zavazZnost | pravdépodobnost | Celkovy dopad opati‘eni

Odchod absolventii z regionu 5 5 25 Ptipravit podminky pro
navrat do kraje, zamestnani
v oboru + platy.

Nepriznivy demograficky vyvoj 4 5 20 Nérodni uroven feseni.

V uzemi.

Realizace opatteni (naptiklad 4 4 16 V¢as zahdjit ptipravu +

stavebni upravy) koliduje s realizaci.

vyukou

Zajisténi kvalifikovanych 4 4 16 Platy + legislativa. Motiva¢ni

odbornikl (ucitel)/ starnouci programy. Prace se studenty

sborovny pedagogickych fakult.

Nedostatek sil na zajisténi 3 5 15 Zmeéna systému

zastupu v ptipadé DVPP financovani/dostatek
personalni zajisténi.

Chybéjici zastita zfizovatele 4 3 12 Vcasna konzultace se
zfizovatelem ze strany PO,
diraz na roli zfizovatele.

Podminky dotace nekoresponduji 3 4 12 Poskytovatel  reaguje na

S potfebami zadatelli potieby (MAP).

Administrativni naro¢nost 2 5 10 Nérodni aroven. Delegovani

¢innosti ve Skolstvi — nutnost dostate¢ného
personalniho zajisténi
(neptetézovany
reditel/pedagog)

Nepokracovani, nenavaznost 2 5 10 Nastaveni dota¢nich tituld.

Finance na osvéddené
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dotace — chybéjici organizator, aktivity mimo dotace —

nositel, koordinator. zména systému.

Chybéjici koordinator pro 6 Finance na koordinatora na

vSechny aktivity spoluprace a ORP.

projektové, véetne vytahu a

souhrnu informaci o dotac¢nich

moznostech a nabidce projekt, do

kterych je mozno se zapojit.

Komunikace mezi organizacemi 6 Ziizovatel organizuje porady

v Uzemi (spolecné).

Duplicitni ¢innosti — projekty, 3 Piiprava dota¢nich tituld a

MAPYy, koordinovany ptistup jejich ptiprava

(MPI), NIDV, atd.

Zajisténi predfinancovani 20 Planovani, boj o rezervni

projektu, spoluticast se fond.

ziizovatelem.

Reformy ohrozujici kvalitu 20 Narodni troven

vzdélavani

Zvysujici se naroky na kvalifikaci 20 Nérodni uroveii

pedagogt bez realného

opodstatnéni

Rizny nahled subjekta, které 16 Komunikovat

kontroluji. s poskytovatelem dotace (mit
to pisemng).

Nepripravenost aktérii na 16 Narodni uroven- systémovost

legislativni zmény (Skoly-Skolska . Vzdé€lavaci aktivity.

poradenska zatizeni-PPP-rodice. Ptiprava ,,zdola*

Déti), nevytvoreny systém,

zmény za pochodu
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Legislativni zmény vedouci 16 Zohlednéni v rozpoctech —
K vynucenym investicim. narodni iroven
Nedostatek financi souvisejici 15 Nérodni urovei — stalost
S ptedpisy/zakony/normami. zakoni, bez novelizaci a
zmén.
Postihy vyplyvajici z poruseni 12 Kvalita zpracovani, vyuzit
rozpoctoveé kazne. spolehlivé externi firmy pro
kontrolu.
Nepokra¢ovani, nenavaznost 12 Narodni uroveiy/ztizovatel.
projektovych aktivit po skonceni Zména systému.
dotace — chybéjici finance
Zmeéna pravidel v pribéhu 12 Nelze predejit.
projektu.
Zmeéna politického vedeni kraje 12 Nelze ovlivnit.
(volby).
Neefektivni vynakladani financi 12 Nérodni uroven, uprava tzv.
na spole¢né vzdélavani (inkluzi) inkluzivniho vzdélavani
s ohledem na zkusenosti
Z praxe.
Chybgjici navaznost provadénych 9 Narodni Groven
zmén a novelizaci se
souvisejicimi normami
Chyb¢jici opora v legislative pii 8 Narodni uroven
feSeni problémovych situaci
(nevymahatelnost rodic¢ovskych
povinnosti a naopak ptehnana
odpovédnost pedagogii
Nedostatek financi na 8 Narodni troven- zména
nepedagogické pracovniky systému financovani
(uklizecka, skolnik, kuchatky,
ucetni, sekretarka)
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vzdélavani

Nedostatek financi nebo 6 Nérodni uroven. Ztizovatelé.

nevhodné dotacni tituly na

ucebny

SVL déti — moralka, rodina, 25 Komunitni prace — autorita,

Skolni dochazka fungovani OSPODu, vyssi
pravomoce $kolam.

Personalni — kvalifikovani ucitelé 25 Motivacni programy pro
nabor novych pedagogii a pro
dalsi vzdélavani stavajicich
pedagogt.

Nedostatek casu skol pro aktivity 20 Uprava RVP  (?) a vétsi

navic. prostor pro aktivity $kol.

Nezajem obyvatel ze SVL o 20 Legislativa — uprava postihu.

cokoli spojeného se vzdélavanim. Osvéta. Spoluprace skola-
NNO- OSPOD.

Nizka motivace pedagogickych 20 Moznosti pro benefity a

pracovniki realizovat aktivity finan¢ni odmény.

havic*,

Nemotivovani ucitelé, 16 Reditel= manaZer. Systémové

neznalost/nefunk¢énost/nevhodnos zmény — finance. ZvySeni

t/nevyuzivani motivacnich prestize povolani.

nastrojil

Neucta k ucitelskému povolani. 16 Osveta, prace s rodici,
narodni iroven.

Snizovani naroki na déti 12 Systém/inkluze/zplisoby
hodnoceni.

Nezajem zfizovateld o kvalitu 9 Tlak narodni arovné, piip.

krajské irovné, na
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ziizovatele. Vyjasnéni role
ORP a jejich povinnosti.

Nezajem rodicl o spolupraci. 3 3 9 Vétsi motivace rodicu.
Osvéta. DVPP. Aktivity
spoluprace vSech aktéri

Nezajem déti o vzdélavani 4 2 8 Kvalitni pedagogové.
Spoluprace s rodici.

Tézko srozumitelné informace. 2 2 4 Zjednoduseni legislativy,

natizeni a jejich vyssi
srozumitelnost a bez
neustalych zmén.
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