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Seminaf Liny uditel”

Datum: 6.3.2019,0d 9 h

Misto: ZS Karlovy Vary, Postovni 19

Pfitomni: dle prezencni listiny

Cilova skupina: U¢itelé prvniho a druhého stupné ZS.

Cil seminare: Ukazat pedagoglim, jak kvalitné vzdélavat a pfitom zbytecné neztracet energii.
Lektor: Mgr. Robert Capek, PhD.

Nejprve probéhlo predstaveni lektora a jeho zkuSenosti. Na udvod sdélil lektor zakladni vyhody
vyuzivani modernich metod vyuky, a to z pohledu pedagoga i z pohledu Zaka. Napf. kdyZ zadate
zaklm praci, ktera je zajimava, tak kazen ve tfidé se udrzi sama, protoze Zaky to bavi. Upozornil ale
také na potiZe, na které mlze pedagog narazit. KdyZ zacne ucitel ucit ,moderné”, musi stale néco
nékomu (vedeni skoly, rodice, kolegové,...) vysvétlovat.

Lektor se ptal Ucastnikd seminafe, jaké znaji metody skupinové prace. Po té lektor Ucastnikim
predstavil nékteré z metod skupinové prace a vysvétlil, jak je co nejlépe pouzivat a jaké kompetence
Zaci pri spravném vyuZiti téchto metod mohou ziskat. Napr. snéhova koule, metoda 4 roh(, expertni
skupiny, metoda vyslance, skupinové vyucovani, kmeny a kofeny. Spolecna prace zlepsSuje vztahy ve
skuping, lektor doporucuje volit skupiny stfidavé, napf. rozdat Cisla.

Lektor priibézné odpovidal na dotazy ucastnikd a k nékterym dotazim se rozproudila také diskuze.
Napf. kdo zasluhuje jedni¢ku? Ten, kdo splnil Ukol. Debata probéhla také k otdzce vyruSovani a
nevhodného chovani nékterych Zak(. Lektorovo doporuceni bylo: KdyZz jeden zdk spotiebovava
vétsinu Casu ucitele, tak tohoto zdka vyloucit ze skupiny. KdyZ délate skupinovou praci a ostatni Zaci
pracuji ve skupinach, tak ucitel ma ¢as individudIné resit s ,, problematickym” Zakem, pro¢ nepracuje.
Pti frontalni vyuce nema ucitel cas toto resit a rusici Zak je stfedem pozornosti. Je potfeba oddélovat
od sebe didaktiku a kdzen, je nesmys| davat pétky za to, Ze Zak néco neudélal v hodiné.

Co ma délat uéitel? Ma davat Zakim myslenkové nastroje pro budouci praci a studium, soft skills, a
to bez ohledu na konkrétni ucivo. Ucitel otevira zakiim cestu ke svému predmétu, ucitel miluje sviij
obor a chce, aby tento obor méli zaci také radi. Nékteré ucivo je ,drilovaci”, ale jen nékteré. Kde

maiji ziskat nejslabsi Zaci motivaci? Kde je pozitivni emoce? Kde je zdbava?
Klima ve tridé, tj. tymové prostredi pro kazdého Zaka tvofri:

Metody
Hodnoceni
Komunikace
Odmény
Spoluucast
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6. Pravidla ve tridé

Samotna znalost je mdlo, je potfeba analyzovat a interpretovat. Hodiny ve Skole by mély ddvat smysl.
Lektor pouzil pfiklad epochového vyucovani, napt. tyden starovékého Recka, vsichni ve viech
predmétech budou uit o starovékém Recku.

Diskutovalo se také o zpUsobech hodnoceni. Zplsobem hodnoceni Ize ménit klima. Najit metody tak,
aby to ve tridé fungovalo, aby to nebylo o soupereni. U hodnoceni je potfeba urcit si, jaky je cil, napr.
dat si za cil ,milovat prirodu”. Ucitelé hodnoti studijni dovednosti, ale zapominaji na postoje a
hodnoty.

Lektor upozornil na chyby pfi hodnoceni:

Srovnavani zakd mezi sebou.

Jednicka jen za dokonalé vykony.

Hodnoceni vykonové.

Priimérovani znamek a vahy pfi znamkovani.

PwnNE

Alternativou mlzZe byt vyuZiti metody jednicka nebo Zadna znamka (ale doplnénd zpétnou vazbou).
Nesrovnavat Zaky mezi sebou, ale porovnavat praci zakd se zadanim ukolu.

Lektor ukazal priklad kritérii pro pololetni hodnoceni:

v' Aktivita v hodiné

v Znalosti a dovednosti

v' Postoj k pfedmétu

v" Préce dle pokyn( uditele

Je potteba mit kritéria pro hodnoceni.

Lektor také na konkrétnich pfikladech z praxe poloZil otazku, zda $koly nemaji v SVP pfilis mnoho
uciva oproti povinnosti dle RVP?

Cely seminar byl doplfiovan o nazorné priklady z praxe lektora. Zaroven probihala debata k tématim,
které lektor nastolil. Na konci seminare si ucitelé mohli koupit knihu lektora. Vzhledem k velkému
zajmu o seminar je s lektorem domluven dalsi termin na rok 2020.

Zapsala: Markéta Hendrichova
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