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Organizacni struktura

Tento dokument popisuje organizacni strukturu partnerstvi vramci projektu ,MAP
Karlovarsko 11“. Dokument byl zpracovan dle pozadavk metodiky ,Postupy tvorby MAP 11“*.
Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridici vybor MAP, realizaéni tym MAP a
pracovni skupiny. Definuje pravomoci, odpovédnosti, povinnosti a komunikaéni toky mezi
témito pracovnimi organy partnerstvi MAP.

Ill

Roviny partnerstvi v rdmci MAP lze vyjadrit postupné od celé verejnosti, pfes zapojeni Skoly
(MS, ZS a ZUS) na Karlovarsku, po pracovni orgadny MAPu (tj. pracovni skupiny a Ridici vybor)
az k realiza¢nimu tymu projektu ,,MAP Karlovarsko I1“.

Komunikace s aktéry probihd dle zpracovaného komunikaéniho planu. MAP je oteviené
partnerstvi a miZe se do jeho aktivit zapojit kazdy zdjemce o vychovu a vzdélavani na
Karlovarsku. Aktivity typu setkani, workshop jsou koncipovany tak, aby se zapojit mohl kazdy
zajemce. VSichni aktéri se také mohou pfipojit k pracovnim skupindam nebo se stat cleny
Ridiciho vyboru.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci aktéri a
zastupci ze vSech dil¢ich uzemi projektu (viz statut a jednaci rad). Pracovni skupiny jsou
ustaveny dle metodiky ,,Postupy tvorby MAP I1“.

Pracovni skupiny projednavaji navrhy aktivit do akénich pland na jednotlivé Skolni roky,
zabyvaji se pripravou podkladd pro aktualizaci dokumentu MAP (napf. SWOT analyza,
analyza problém0( a potieb a navrhy rfeseni pricin probléma). Pracovni skupiny jsou také
diskuzni platformou k jednotlivym tématim. Pracovni skupina ¢. 2 ,Rovné pfileZitosti”
projednava také navrhy ostatnich pracovnich skupin do akcnich plana z hlediska rovnych
prilezitosti. Pracovni skupina , Financovani“ se zabyva mimo jiné hledanim vhodnych zdroj(
financovani pro aktivity navrhované do akénich pland, zejména s presahem na dobu po
ukonceni realizace projektu a s vyhledem na moznou budouci situaci omezeni financnich
zdroji na mékké projekty ztzv.evropskych dotaci. Organizacni zabezpeceni jednani
pracovnich skupin je ze strany hlavniho manazera projektu a vécnych manaZeru, fizeni
odborné cCinnosti je vedeno ze strany odborného feSitele v Uzké spolupraci s garantem
pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina ma svého garanta, ktery zaroven spolu s odbornym
FeSitelem zpracovava podklady pro dalsi pracovni skupiny a Ridici vybor.

Ill

V ramci projektu ,,MAP Karlovarsko 11“ plsobi tyto pracovni skupiny:

e PS¢ 1 ,Ctendfska gramotnost, pregramotnosti“ (véetné presahu do problematiky
vzdélavani cizincl),

e PS¢ 2 ,Matematickd gramotnost, polytechnika, podnikavost”

! Postupy MAP II — Metodika tvorby mistnich akénich planti v oblasti vzd&lavani, piiloha &. 3 vyzvy OP VVV
,,Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani 11
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e PS¢ 3 ,Rovné prilezitosti”

e PS¢. 4 ,Financovani”
e PS¢. 5 ,Vyuka angli¢tiny a jazykové kompetence” (nepovinna pracovni skupina)

Realiza¢ni tym projektu se skldda z uzké skupiny kmenovych pracovnikl projektu: hlavni
manazer, financni manazer, asistent tymu, odborni resitelé, vécni manazefi. Dale v projektu
jsou na dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace zaméstnani odbornici
(¢lenové pracovnich skupin, experti) a lektofi vramci podpory znalostnich kapacit a

implementace MAP.

V ramci projektu ,MAP Karlovarsko |

Ill

jsou realizovany tyto klicové aktivity:

e KAZ. 1 ,Rizeniprojektu,

e KAZC. 2 ,Rozvoj a aktualizace MAP“
e KA. 3 ,Evaluace a monitoring”

e KAC.4 ,Implementace MAP“

Tab. 1 Organizacni struktura platforem dle metodiky ,,Postupy tvorby MAP II“

Uuzemi

Uzemi dopadu projektu

pracovni organ

Ridici vybor

slozeni

viz jednaci rad a zapisy z jednani

cetnost setkavani

1 x za 6 mésicl (jinak dle potreby, viz jednaci rad)

odpovédnd osoba

hlavni manazer projektu

uzemi

Uzemi dopadu projektu

pracovni organ

pracovni skupina ¢ 1 ,Ctenadiskd gramotnost, pregramotnosti“
(véetné presahu do problematiky vzdélavani cizinch)

slozeni

s ’ v ’ o v v . . Vs 7. .2
aktualni sloZzeni se m{iZze ménit, mohou se zapojovat dalsi zajemci:
Seznam €lenu k nahlédnuti u hl. manaZera projektu.

Zpravodaj pro Ridici vybor: odborny Fesitel projektu.

cetnost setkavani

4 x roCné

odpovédna osoba

hlavni manaZer projektu, odborny fesitel, garant pracovni skupiny

Uuzemi

uzemi dopadu projektu

pracovni orgdn

pracovni skupina ¢. 2 ,Matematicka gramotnost, polytechnika,

podnikavost”

? Slozeni pracovni skupiny neni zvefejiiovano na webu projektu, k dispozici u realizaéniho tymu projektu.
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slozeni

aktudlni sloZeni se mlize ménit, mohou se zapojovat dal3i zajemci:*
Seznam €lend k nahlédnuti u hl. manaZera projektu.

Zpravodaj pro Ridici vybor: odborny fesitel projektu.

cetnost setkavani

4 x rocné

odpovédnd osoba

hlavni manazZer projektu, odborny fesitel, garant pracovni skupiny

uzemi

Uzemi dopadu projektu

pracovni orgdn

pracovni skupina €. 3 ,,Rovné prileZitosti”

slozeni

aktudlni sloZeni se miize ménit, mohou se zapojovat dal3i zajemci:*
Seznam ¢lend k nahlédnuti u hl. manazera projektu.

Zpravodaj pracovni skupiny smérem k Ridicimu vyboru: €len RV a PS

cetnost setkavani

4 x roCné

odpovédnd osoba

hlavni manazer projektu, odborny fesitel, garant pracovni skupiny

uzemi

Uzemi dopadu projektu

pracovni organ

pracovni skupina €. 4 ,,Financovani“

slozeni

aktualni sloZzeni se mGze ménit, mohou se zapojovat dal3i zajemci:’
Seznam ¢lend k nahlédnuti u hl. manazera projektu.

Zpravodaj pracovni skupiny smérem k Ridicimu vyboru: ¢len RV a PS

cetnost setkavani

4 x roCné

odpovédnd osoba

hlavni manazer projektu, odborny resitel, garant pracovni skupiny

uzemi

Uzemi dopadu projektu

pracovni organ

pracovni skupina €. 5 ,,Vyuka anglictiny a jazykové kompetence”

slozeni

aktualni sloZzeni se mlize ménit, mohou se zapojovat dalsi zajemci:6
Seznam ¢lend k nahlédnuti u hl. manazera projektu.

Zpravodaj pro Ridici vybor: odborny Fesitel projektu.

cetnost setkavani

4 x rocné

odpovédnd osoba

hlavni manazer projektu, odborny resitel, garant pracovni skupiny

¥ Slozeni pracovni skupiny neni zvefejiiovano na webu projektu, k dispozici u realizaéniho tymu projektu.
* Slozeni pracovni skupiny neni zvefejiiovano na webu projektu, k dispozici u realizaéniho tymu projektu.
® Slozeni pracovni skupiny neni zvefejiiovano na webu projektu, k dispozici u realizaéniho tymu projektu.
® Slozeni pracovni skupiny neni zvefejiiovano na webu projektu, k dispozici u realizaéniho tymu projektu.
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uzemi Uzemi dopadu projektu

pracovni organ tematicka setkavani na rGznd témata feSend v praci MAP, napf.
zakladni umélecké skoly, zdjmové a neformalni vzdélavani, predskolni
vzdélavani’

sloZzeni pozvanka na aktéry dle zaméreni tematického setkavani

Cetnost setkavani | dle potfeby cca 1 x ro¢né

odpovédnd osoba | hlavni manaZer projektu, odborny fesitel, vécni manazefi

Zdroj: vlastni zpracovdni

" Kromé uvedenych jednani povinnych organii a tematickych setkavani budou uskutegnény workshopy v ramci
podpory znalostnich kapacit, aktivity v ramci implementace MAP a dalsi setkavani dle potfeby, napt. dle dil¢ich
uzemi projektu apod.

4
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Tab. ¢. 2 — Realizac¢ni tym (hlavni pozice)

Pozice Klicové aktivity | Zodpovédnost Uzemi Tym

Hlavni manazer | 1,2,3,4 hlavni celé uzemi administrativni,

projektu zodpovédnost  za realizani tym
realizaci projektu uzsi

Financni 1,2,3,4 zodpovédnost  za | celé uzemi administrativni,

manazer financni ¢ast realizaéni tym
projektu uzsi

Asistent tymu 1,2,3,4 administrativni celé uzemi administrativni,
¢innost realizaéni tym

uzsi

Manazer 1,3,4 zodpovédnost  za | celé uzemi administrativni,

implementace realizaci realizaéni tym
implementace MAP uzsi
po vécné a
organizacni strance

Vécny manazer 1,2,3 vécné a organizacni | predevsim administrativni,
zabezpedeni jednotliva realizacni tym
realizace kliCovych | dil¢i Gzemi uzsi
aktivit (zejména 2 a
3)

Odborny resitel 1,2,3 odborné  cinnosti | celé uzemi odborny,
spojené s realizaci realizacni tym
klicovych aktivit uzsi
(zejména 2 a 3)

Lektor 2,3,4 lektorovani a | dle mista | odborny,
pfiprava realizace realizacni tym
vzdélavacich aktivit | vzdélavaci Sirsi
a kurzG vramci | aktivity
podpory
znalostnich kapacit
a implementace
MAP

Odbornik 2,3,4 ¢lenové pracovnich | celé Uzemi odborny,
skupin, experti a realizacni tym
konzultanti Sirsi

Koordindtor na | 2,3 podpora Skol | dle umisténi | odborny,

Skole v planovani Skoly realizacni tym
(dotaznik, reflexe, Sirsi
potreby skol)

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Obr. 1 —Roviny partnerstvi MAP
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témata MAP,
verejnost
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skupiny,
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Realizacni tym
MAP (v uzsim

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Obr. 2 — Organizacni struktura realiza¢niho tymu
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Obr. 3 —Schéma komunikacnich tokd mezi pracovnimi orgdny v organizacni strukture.
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Zdroj: vlastni zpracovadni
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Obr. 4 — Schéma komunikacnich tokd mezi aktéry v dil¢ich Gzemich projektu
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Zdroj: vlastni zpracovdni

Dokument ,,Organizaéni struktura® schvalen Ridicim vyborem dne 27. 3. 2018.

Doplnéni na zakladé pfipominek RO OP VVV pred vydanim pravniho aktu, zpracovano dne
9.5.2018. Dale doplnéno dne 11. 1. 2019 (aktualizace PS €. 5).



