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Smeérnice ¢. 01 - Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stretu zajma

Smérnice 01 — Transparentnost hodnoceni a vybéru projektli, zamezeni stfetu zajmu se sklada z:

e Transparentnost hodnoceni a vybéru projektd, zamezeni stietu zajma — pro IROP
Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajma — pro OPZ
Transparentnost hodnoceni a vybéru projektli, zamezeni stfetu zajmu — pro PRV
Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajma — pro OPZP
Ptiloha ¢. 1 — Eticky kodex (ve znéni pro jednotlivé OP)

Ptiloha ¢. 2 — Hodnotici/preferenc¢ni kritéria pro nékteré Programové ramce (pro IROP jsou
kritéria soucasti vyzvy)

Smérnice 01 je zpracovana s cilem stanovit zdvazna pravidla v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni, vybéru
projekti MAS Sokolovsko. Smérnice je zpracovéana jako dokument v programovém obdobi 2014 — 2020
pro IROP, OPZ a PRV, pfi¢emz smérnice je rozdélena do samostatnych ¢asti pro jednotlivé vysSe
uvedené programy.
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Smeérnice 01

Transparentnost hodnoceni a vvbéru projekti,

zamezeni stretu zajmu — ¢ast pro Programovy ramce IROP

verze 4.0

Vypracovano: Ing. Ivana Jagrikova (vedouci manazer),
Ing. Markéta Hendrichova (manaZer programového ramce IROP)

Datum zah4jeni platnosti: 01.7.2011
Aktualizace provedena: 24.9. 2018
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Uvod

Smérnice 01 je zpracovana s cilem stanovit zdvazna pravidla v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni, vybéru
projekti MAS Sokolovsko. Smérnice je zpracovana jako dokument v programovém obdobi 2014 — 2020

pro IROP, OPZ a PRV, pfi¢emz smérnice je rozdélena do samostatnych casti pro jednotlivé vyse
uvedené programy.

Evidence zmén:

Zmény provedené v ramci revize &. 4: Uprava dokumentu na zékladé Minimélnich pozadavkt RO IROP
k implementaci CLLD, verze 1.2 ze dne 1. 6. 2018.

¢. kapitola | obsah zmény

1 uvod doplnéna evidence zmén, precislovani kapitol

2 1 doplnény odpovédnost, lhiity, text

3 2 doplnéna informace k velikosti ivazkii pracovnikli (moznost Gpravy tvazki)

4 2 upfesnéno, ze pro progr. ramec IROP nejsou pouzivani experti, smazan text
vztahujici se k expertim

5 2 text k osetieni stietu zajmu piesunut do kapitoly ¢. 7

6 3 uveden odkaz na Obecna pravidla pro zadatele a pifijemce, Specificka pravidla pro
zadatele a pfijemce a Ptirucku pro hodnoceni integrovanych projektii a Ptirucku
pro hodnoceni integrovanych projekti CLLD v IROP

7 3 doplnény informace k harmonogramu vyzev

8 3 doplnény informace k ptipravé vyzvy a jejimu schvalovani — lhlity a odpovédnosti

9 4 doplnén odkaz na MPRVHP a Specifické pravidla pro Zadatele a piijemce

10 4 doplnéna povinna kritéria formalnich naleZitosti a piijatelnosti

11 4 doplnén mechanismus tvorby principti pro tvorbu kritérii a tvorbu vlastnich kritérii
véceného hodnocent

12 4 upraveno vysvétleni pojmu, co znamena, kdyZ je kritérium ,,nehodnoceno*

13 4 doplnén mechanismus zvetejnéni kontrolnich listi a odpovédnosti za cinnosti
spojené s kontrolnimi listy

14 4 doplnén odkaz na dokument ,Minimalni pozadavky RO IROP k implementaci
CLLD*

15 4 upravena lhtta pro kontrolu formalnich nélezitosti a pfijatelnosti

16 4 doplnéna kompetence v souvislosti s pfifazenim hodnotitele a schvalovatele
v MS2014+

17 4 doplnéna odpovédnost za komunikaci s Zadatelem v ptipadé€ prodlouzeni lhity

18 4 upraven postup pro vkladani vysledku hodnoceni formélnich nalezitosti a
pfijatelnosti do MS2014+

19 4 doplnéno, kdo informuje ¢leny VK o zapoceti lhiity pro vécné hodnoceni

20 4 doplnéna informace o postupu v souvislosti se zjisténim zavaznych skutecnosti
béhem hodnoceni formalnich néleZitosti a piijatelnosti
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21 4 aktualizace lhiity pro vécné hodnoceni

22 4 oprava pojmu ,,hodnotici komise* a ,,vybérova komise*

23 4 doplnény informace k opravnému hodnoceni

24 4 doplnéno, zZe eticky kodex je podepisovan pred jednanim

25 4 doplnéna odpovédnost za sestaveni finalnich kontrolnich listt

26 4 upraveny pokyny ke schvalovani kontrolnich listi

27 4 doplnéno, ze zadost o prezkum lze podat v pfipadé pozitivniho i negativniho
hodnoceni

28 4 aktualizace odkazu na web IROP

29 4 doplnéni lhiity pro zaslani pozvanky na jednani organii

30 4 uptesnéni definice faze ukonceni vécného hodnoceni

31 4 aktualizace informaci k ndhradnim projektim

32 4 doplnéna lhita pro vlozeni zapisu do MS2014+

33 4 doplnéna lhita pro informovani Zadatelt a lhiita pro predéani projektti na ZoZ

34 4 aktualizace odkazu na web IROP

35 4 doplnéni odpovédnosti za zvefejnéni seznamu vybranych a nevybranych projekt
na webu

36 5 doplnén odkaz na ,,Minimalni pozadavky RO IROP k implementaci CLLD*

37 5 uptesnéni vypoctu lhiity pro zadost o prezkum

38 5 upiesnéni formy podani zadosti o prezkum

39 5 aktualizace odkazu na web IROP

40 5 uprava lhlity pro rozhodnuti Monitorovaciho vyboru o Zadosti o pfezkum

41 5 pfesun Casti kapitoly o kontrole transparentnosti procesu hodnoceni ze strany
Monitorovaciho vyboru do kap. €. 7

42 6 doplnén odkaz na ,,Minimélni pozadavky RO IROP na implementaci CLLD*

43 6 zruSeni pojmu ,,podstatna zména“ v souvislosti s zadostmi o zménu, relevantni
pojem je ,,zmena‘

44 6 doplnény odpovédnosti za ¢innosti v souvislosti s zadostmi o zménu

45 7 text o transparentnosti presunut z kapitol ¢. 2 a¢. 7

46 8 doplnén odkaz na ,,Minimalni pozadavky RO IROP na implementaci CLLD*

47 8 doplnén odkaz na interni ptedpis ,,Archivacni a skarta¢ni rad*

48 8 doplnéna odpoveédnost za provadéni archivace

49 9 doplnéna celé kapitola

50 10 doplnén néazev kapitoly

51 10 upraven text o zodpovédnosti

52 ptilohy | zruSena pfiloha €. 2 pro programovy rdmec IROP

53 seznam | doplnéno vysvétleni zkratek ZoZ a ZoZ

zkratek
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Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajma — pro IROP

1. Vypracovani a aktualizace smérnice ¢. 01

Smérnice ¢. 01 je v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS Sokolovsko (zakladaci smlouva, statut)
a Minimalnimi pozadavky RO IROP pro implementaci CLLD.

Odpovédnost:
- vypracovani a aktualizace smérnice: vedouci manazer
- zaslani smérnice k pfipominkdm na RO IROP: manazer programového ramce IROP

- schvéleni smérnice: usneseni Valné hromady partneri (+ usneseni povéiujici vedouciho
manazera k aktualizaci dle aktualnich pokyntt RO IROP)

- zaslani IP po schvéleni na RO IROP: viz usneseni Valné hromady partnerii k povéfeni vedouciho
manazera k aktualizaci smérnice dle aktualnich pokyniti RO IROP

- zvefejnéni smérnice na webovych strankach MAS Sokolovsko: manaZer programového ramce
IROP

- vypracovani zdznamu o realizaci projektu: manaZer programového ramce IROP vypracuje
zdznam, zaznam schvaluje vedouci manaZzer.

Lhity:

- zaslani smérnice K pfipominkam na RO IROP: do 5 pracovnich dni od vypracovani aktualni
verze/navrhu verze

- schvaleni smérnice: neni relevantni, viz usneseni Valné hromady partnert schvalujici aktualni
verzi smérnice a povéfujici vedouciho manazera k aktualizaci dle aktualnich pokynii RO IROP

- zaslani smémice po schvaleni na RO IROP: 7 pracovnich dni po schvileni RO IROP (viz
kapitola ¢. 1 dokumentu ,,Minimalni pozadavky RO IROP na implementaci CLLD*)

- zpracovani zaznamu o realizaci projektu: bezprosttedné po zjisténi akutniho problému u dané¢ho
projektu.

Smérnic je zpracovana pro realizaci strategie CLLD. MAS Sokolovsko vykonava ¢innosti definované ve
Specifickych pravidlech pro Zzadatele a piijemce pro vyzvu €. 6 IROP a cCinnosti stanovené
V Minimalnich pozadavcich RO IROP k implementaci CLLD.

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracované, ze strany RO IROP schvalené smérnice a zapracovanych
zasadnich pfipominek RO IROP.

Pti feSeni akutnich problémi tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje manazer programového
ramce IROP bezprostfedné po zjisténi problému Zaznam o realizaci projektu. Zaznam schvaluje ptimy
nadfizeny pracovnika, ktery zaznam vytvofil. Zaznam k realizaci projektu, tedy vedouci manazer.
V piipad¢€ nepiitomnosti manaZera programového ramce IROP napft. z diivodu planované dovolené nebo
nemoci rozhoduje vedouci manaZzer o tom, kdo zpracuje této zaznam. Zaznam bude minimalné
obsahovat: registra¢ni Cislo projektu, popis problému a zptsob jeho feSeni, zodpovédnou osobu za
vypracovani a schvaleni Zaznamu, a datum platnosti. Zaznam bude ulozen v MS2014+ na zélozce
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Dokumenty u daného projektu. Vzor Ziznamu krealizaci projektu je zvefejnén na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

2. ldentifikace MAS
e MAS Sokolovsko o.p.s.
e Adresa sidla: Nam. Miru 230, 356 01 Biezova
o 1C:279 62 008
e Kontaktni tudaje: vedouci manazer: Ing. Ivana Jagrikova, e-mail: jagrikova@mas-
sokolovsko.eu, tel. 739 011 869
webové stranky: mas-sokolovsko.eu
e datova schranka: cxc776

Administrativni kapacity

Obecné prospésna spole¢nost MAS Sokolovsko o.p.s. byla zaloZzena dne 21. 7. 2006. K datu 8. 6. 2011
nabyla ucinnost 1. aktualizovand verze zakladaci smlouvy Vv Gplném znéni, dne 12.6.2014 byla
schvalena valnou hromadou zakladatelti 2. aktualizovana verze zakladaci smlouvy v uplném znéni, dne
23.6. 2015 byla schvélena valnou hromadou zakladateli 3. aktualizovana verze zakladaci smlouvy
V Gplném znéni. Zakladnim dokumentem, ktery upravuje pravni poméry uvnitt MAS Sokolovsko o.p.s.
je statut. Dle statutu jsou definovany organy (a administrativni jednotka v pripadé Kancelaie MAS)
obecné prospésné spole¢nosti:

Valné hromada zakladatelti

Sprévni rada

Dozor¢i rada

Reditel

Vedouci manazer

Kancelat MAS

Valna hromada partneri

Programovy vybor

Vybérova komise

Monitorovaci vybor

o Se@ e oo o

Slozeni organti (valna hromada zakladatel, spravni rada, dozoré¢i rada a feditel) je vymezeno
v zakladaci smlouvé. Slozeni Valné hromady partnerti, Programového vyboru a Monitorovaciho vyboru
je tvofeno zastupci subjektd, s nimiZz byla uzaviena Ramcova smlouva o partnerstvi a vzdjemné
spolupraci. Vybérova komise je tvofena piedevSim ze zastupcii subjektd, s nimiz byla uzaviena
Rémcova smlouva o partnerstvi a vzdjemné spolupraci. Jednani organti se fidi jednacimi fady.

Spole¢nost MAS Sokolovsko o0.p.s. jako svou vnitini organizaéni jednotku ziizuje Mistni ak¢ni
skupinu v souladu s metodikou pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi
2014 - 2020 schvéalenou Vladou CR 21.5. 2014 (dile jen ,,Metodika standardizace MAS®). Hlavni
¢innosti organizacni slozky MAS je provadéni komunitné vedeného mistniho rozvoje na zakladé
SCLLD. Pracovnici urceni k zajisténi realizace SCLLD provadéji vzdélavaci, poradenské a dalsi
rozvojové aktivity vyhradné spojené s realizaci SCLLD MAS Sokolovsko. Spole¢nost vede oddélenou
ucetni evidenci pro organizacni slozku MAS a zvlast’ pro obecné prospeSnou spole¢nost.

! s v
Nameéesti Miru 2 < 61 Brezova JEIP info@mas-sokolovske.al ‘ l K vk @ )
o . !


http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
mailto:jagrikova@mas-sokolovsko.eu
mailto:jagrikova@mas-sokolovsko.eu

Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

Smérnice ¢. 01 - Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stretu zajmu

Mistni ak¢éni skupinu tvoii osoby soukromého, neziskového i vetfejného sektoru, které vytvareji na
zékladé Ramcové smlouvy o partnerstvi a vzajemné spolupraci na Sokolovsku platformu mistniho
partnerstvi. Statut MAS Sokolovsko urcuje mistni plisobnost subjektil, se kterymi mulize byt uzaviena
Ramcova smlouva o partnerstvi a vzajemné spolupraci. Statut dale urCuje zpisob jednani partnera
(samostatng, povéieni). Pomér partnerti vefejného sektoru v MAS nesmi presdhnout 49 % hlasovacich
prav. Aktualni seznam partnertt mistni akéni skupiny vede kancelar MAS.

Statut MAS Sokolovsko dale urcuje podminky poskytovani finan¢nich ptispévkll na fungovani obecné
prospésné spolecnosti, definuje zajmové skupiny (Cinnosti partneri v jednotlivych zajmovych
skupinach, doporucené typy organizaci, zpuisob pfifazeni partnera k zdjmové skupin€) a zplsob feseni
sporti.

Cinnost organtt MAS Sokolovsko navazuje na plnéni Standardizace MAS v programovém obdobi 2014-
2020.

Organy obecné prospésné spolecnosti a vnitini organizacni jednotky Mistni akéni skupiny (dale MAS)
jsou dany takto:

Valna hromada zakladateli je orgdnem obecné prospésné spolecnosti. Jeji nalezitosti a kompetence
fesi zakladaci smlouva a statut. Dokumenty jsou zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/

Spravni rada je organem obecné prospéSné spolecnosti. Jeji ndlezitosti a pravomoci fesi zakladaci
smlouva a statut. Dokumenty jsou zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/

Dozor¢i rada je organem obecné prospesné spolecnosti. Jeji nalezitost, Cinnost a pravomoci fesi
zakladaci smlouva a statut. Dokumenty jsou zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/

Nalezitosti vztahujici se k ¢innosti, rozhodovani a pravomocem Feditele jsou ustanoveny v zakladaci
smlouvé a ve statutu.

Valna hromada partneru je nejvysSSim organem organizacni slozky MAS. Jeji jednani je upraveno
jednacim tadem Jednaci tad je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Nalezitosti a
kompetence jsou dany statutem. Statut je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Valna
hromada partnerl ztizuje povinné organy — rozhodovaci organ, kontrolni orgén a vybérovy organ. Valna
hromada partneri jakoZto nejvysSi organ organizacni slozky MAS nese zodpovédnost za distribuci
vetejnych prostfedkti a provadéni SCLLD v uzemni plsobnosti MAS Sokolovsko. Do kompetence
Valné hromady partnerti spada také distribuce vetejnych prostfedkd, coz znamend, ze Valna hromada
partnerti schvaluje SCLLD. Valnou hromadu partnerti tvofi vSichni partneti MAS Sokolovsko. Valna
hromada partnertt méa proménlivy pocet ¢lenil dle aktualniho sloZeni partnert.

Programovy vybor je rozhodovacim orgdnem organizacni slozky MAS. Jeho jednani je upraveno
jednacim fadem. Jednaci fad je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Nalezitosti a
kompetence jsou dany statutem. Statut je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Clenové
rozhodovaciho orgdnu musi byt voleni z partnerit MAS, pficemz vetejny sektor ani Zadnd ze zajmovych
skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Toto vychazi ze statutu, ktery je zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/.

Ve Statutu jsou uvedeny kompetence Programového vyboru jakozto rozhodovaciho organu MAS
Sokolovsko dle pozadavkil standardizace definovanych Ministerstvem zemédélstvi pro vydani
,OsvédCeni o splnéni standardi®“. MAS Sokolovsko ziskalo ,,Osvédceni o splnéni standarda* dne
21.10. 2015, tedy v dobé pred schvaleni SCLLD a pfed schvalenim této smérnice v Casti pro
programovy ramec IROP. V piipad¢€ realizace programového ramce IROP se mohou nékteré ¢innosti
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pojmenované ve Statutu nazyvat ponckud odlisné. Ve Statutu je uvedeno, ze Programovy vybor
schvaluje vyzvy k podani zadosti, pro programovy ramec IROP se timto mysli, ze schvaluje
harmonogram vyzev dle vzoru poskytnutého RO IROP. Pro osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru
projekt v programovém ramci IROP je zavazné nazvoslovi pouzivané RO IROP.

Monitorovaci vybor je kontrolnim orgdnem organizacni slozky MAS. Jeho jednédni se fidi jednacim
fadem. Jednaci fad je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. NaleZitosti a kompetence
jsou dany statutem. Statut je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Clenové kontrolniho
organu musi byt voleni z partnerd MAS. Monitorovaci vybor provadi pfezkum hodnoceni a fesi stiznosti
na ¢innost MAS. Monitorovaci vybor se sklada ze 4 ¢lend.

Ve Statutu jsou uvedeny kompetence Monitorovaciho vyboru jakozto kontrolniho organu MAS
Sokolovsko dle pozadavki standardizace definovanych Ministerstvem zemédélstvi pro vydani
,Osvédceni o splnéni standardi®“. MAS Sokolovsko ziskalo ,,Osvédceni o splnéni standarda* dne
21.10. 2015, tedy v dobé pied schvaleni SCLLD a pied schvalenim této smérnice v ¢asti pro
programovy ramec IROP. V ptipad€ realizace programového ramce IROP se mohou nékteré Cinnosti
pojmenované ve Statutu nazyvat ponckud odlisné. Ve Statutu je uvedeno, ze Monitorovaci vybor
vyfizuje odvolani Zadateld proti vybéru MAS, pro programovy ramec IROP se tim mysli, Ze se jednd o
zadost o ptfezkum hodnoceni nebo stiznost na ¢innost MAS. Pro osoby podilejici se na hodnoceni a
vybéru projektii v programovém ramci IROP je zavazné nazvoslovi pouzivané RO IROP.

Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Jeji jednani se fidi jednacim fadem. Jednaci tad je zde:
http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. NalezZitosti a kompetence jsou dany statutem. Statut
je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Clenové vybérového organu musi byt voleni ze
subjektii, které na zemi MAS prokazatelné plsobi. Vetejny sektor ani Zadna ze zdymovych skupin
nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Toto vychazi ze statutu, ktery je zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Hlavnim ukolem tohoto organu je hodnoceni projekti na zaklade
objektivnich kritérii. Vybérovad komise navrhuje potradi projektt (tzv. longlist) podle poctu bodi
dosazenych ve vécném hodnoceni. Vybérova komise se sklada z 20 ¢lent.

Z ¢lenit Vybérové komise jsou vybrani 2 Clenove, kteti pfipravi podklady pro hodnoceni ¢lent ve
Vybérové komisi. Podklady clenové Vybérové komise obdrzi nejpozdéji 5 pracovnich dnii pred
jednanim Vybérové komise. Na tomto jednéni jsou predstaveny ptipravené podklady, vznikne kontrolni
list ke kazdému projektu. V kontrolnim listu je uvedeno, kdo provadél hodnoceni projektu. Kontrolni list
je vlozen k projektu do MS2014+.

Ve Statutu jsou uvedeny kompetence Vybérové komise jakozto vybérového organu MAS Sokolovsko
dle pozadavkl standardizace definovanych Ministerstvem zemé&délstvi pro vydani ,,Osvédceni o splnéni
standardi“. MAS Sokolovsko ziskalo ,,Osvéd¢eni o spInéni standarda“ dne 21. 10. 2015, tedy v dobé
pted schvaleni SCLLD a pied schvalenim této smérnice v ¢asti pro programovy ramec IROP. V pfipadé
realizace programového ramce IROP se mohou nékteré Cinnosti pojmenované ve Statutu nazyvat
ponekud odlisné. Ve Statutu je uvedeno, Ze Vybérovd komise provadi predvybér projektl,
Vv programovém ramci IROP se tim mysli, ze provadi vécné hodnoceni zadosti o podporu. Pro osoby
podilejici se na hodnoceni a vybéru projektli v programovém ramci IROP je zavazné nazvoslovi
pouzivané RO IROP.

Vedouci manaZer fidi ¢innost kancelafe MAS. Vedouci manaZer je vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD a je vpracovnépravnim vztahu. Manazer plni vécné tkoly ulozené mu feditelem, dale
usnesenim programového vyboru, spravni rady, dozorci rady ¢i valné hromady zakladatel. Jednéd za
MAS v béznych zalezitostech. Manazer se dle potfeby zucastiiuje integracnich schiizek s ostatnimi
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MAS. Vedouci manazer rozhoduje o fizeni kancelafe MAS. Vedouci manazer je jedna osoba na plny
uvazek.

Kancelai MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS, jeji tkoly jsou dany statutem.
Statut je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Kancelai MAS tvofi vedouci manazer a dalsi
zamé&stnanci, kteti odpovidaji za ¢innosti, které vyplyvaji z jejich pracovnich naplni. Za chod kancelate
MAS je odpovédny vedouci manazer. Kancelai MAS Sokolovsko ma internetové stranky, které obsahuji
minimaln¢ tyto informace:

e ziizovaci dokumenty (zakladaci listina, statut)

e aktualni seznam partnerti a zajmovych skupin MAS

adresa sidla a kancelafe, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osobu

mapu uzemni ptisobnosti

vyro¢ni zpravy o ¢innosti hospodateni MAS

seznam c¢lentl povinnych organt (rozhodovaciho, vybérového a kontrolniho organu)

Kancelat MAS Sokolovsko plni mimo jiné tyto ukoly:

e vede seznam kontaktnich dajli na osoby, které zastupuji partnery

e vede seznam kontaktnich udaji na c¢leny Monitorovaciho vyboru, Vybérové komise a
Programového vyboru

e eviduje, archivuje dokumenty MAS a zapisy ze vSech jednani MAS, vede administrativu

e uchovava originaly zdsadnich dokumentt spolecnosti

e zajiStuje pozvani ¢lenll organii a poskytuje administrativni servis pro ¢innost v§ech organt MAS

Dalsi povinnosti a ukoly souviseji s realizaci napliiovani SCLLD, s administrativnimi postupy
vyhlaSovéani vyzev MAS Sokolovsko, hodnocenim a vybérem projektli jsou popsany v odpovidajicich
kapitolach SCLLD. Kancelat MAS se sklada z projektovych manazerd SCLLD (pro programové ramce,
tj. IROP, PRV a OPZ a administrativniho pracovnika. Tito pracovnici mohou pracovat pro SCLLD na
¢astecné uvazky. Minimum je jeden projektovy manazer (i na ¢asteény uvazek) na jeden programovy
radmec. Minimum je jeden administrativni pracovnik (i na ¢astecny uvazek) dohromady pro vSechny
programové ramce. Konkrétni vySe tvazkl je definovana Vv pracovnich smlouvich a odviji se od
naro¢nosti a objemu pracovnich povinnosti v souvislost s implementaci SCLLD. Konkrétni vyse uvazkt
mize byt ménéna na zakladé provedené interni evaluace Cinnosti kanceldfe MAS. Za nastaveni vySe
uvazkl odpovida vedouci manazer. Pro realizaci SCLLD je dohromady zajisténo v dobé zahajeni
platnosti této verze této smérnice minimalné 3,0 tvazkd formou hlavniho pracovniho poméru, pro
programovy ramec IROP je zajisténo 0,5 Givazku u manazera programového ramce IROP, dale je zde
pocitano s podilem prace vedouciho manaZera a administrativniho pracovnika (sdilené pozice pro
vSechny programové ramce). Velikost uvazkli miize byt upravena s ohledem na ¢asovou naro¢nost
vykondvané prace.

Pro proces hodnoceni a vybéru projekti v Progr. ramci IROP nebudou vyuZzivani externi experti. Ve
Statutu jsou uvedeny kompetence Kancelate MAS Sokolovsko dle pozadavkii standardizace
definovanych Ministerstvem zemédé€lstvi pro vydani ,,OsvédCeni o splnéni standardi®“. MAS
Sokolovsko ziskalo ,,Osvédceni o splnéni standardi™ dne 21. 10. 2015, tedy v dobé pied schvalenim
SCLLD a pfed schvéalenim této smérnice v Casti pro programovy ramec IROP. V piipadé realizace
programového rdmce IROP se mohou néckteré Cinnosti pojmenované ve Statutu nazyvat ponckud
odlisné. Ve Statutu je uvedeno, ze Kancelai MAS provadi evidenci o projektech na piislusném softwaru,
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v piipadé programového ramce IROP jsou zadosti pfijimany pomoci MS2014+, kancelat MAS
Sokolovsko dale vede dalsi dil¢i evidence pro potieby managementu hodnoceni zadosti a podporu. Ve
Statutu je uvedeno, ze Kancelait MAS provadi administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti zadosti,
pro programovy ramec IROP se toto nazyvd hodnocenim pfijatelnosti a formalnich nalezitosti. Ve
Statutu je uvedeno, ze Kancelat MAS zpracovava znéni vyzvy véetné veskeré dokumentace pro zadatele
a piijemce, v programovém ramci IROP se tim mysli, ze zpracovava text vyzvy dle harmonogramu
schvalené¢ho Programovym vyborem (vcetné textu Povinné ptilohy MAS Sokolovsko — viz ptiloha ¢. 2
této smeérnice), provadi Skoleni pro zadatele a piijemce, zpracovava Skolici materialy a informacni
materialy umisténé na webu MAS Sokolovsko. Ve Statutu je uvedeno, ze Kancelatr MAS shromazd’uje
monitorovaci tabulky a hlaSeni zadateli, v ptipad¢ programového ramce IROP se jedna o vyjadreni
nositele integrované strategie k podstatné zméné projektu, dale se tim mysli provadéni monitoringu dle
samostatné smérnice MAS Sokolovsko. Pro osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl
Vv programovém ramci IROP je zavazné nazvoslovi pouzivané RO IROP.

Realizace SCLLD na uzemi MAS Sokolovsko probiha v nasledujicich krocich:
1. vyhlasovani vyzev pro integrované projekty

2. pfijem uskuteciiovany automaticky v systému MS 2014+, hodnoceni a schvalovani projektl
k realizaci

3. monitorovani
4. kontrola
5. evaluace

Postup vyhlaSovani vyzev MAS Sokolovsko, hodnoceni a vybér projekti je dan metodickymi pokyny
(MPIN, pokyny RO IROP) a statutem MAS Sokolovsko. Statut je zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Postup je zajistén soucinnosti organd organizacni jednotky MAS a
pracovnikll kancelafe MAS. V ramci kancelate MAS Sokolovsko jsou zaméstnani projektovi manazefi
pro jednotlivé programové ramce IROP a administrativni pracovnik, ktery vypomaéha jednotlivym
projektovym manazerim. Cinnost kancelaie MAS #idi vedouci manazer.

Pracovni naplné

Pracovni napli — manazer programového ramce IROP

e fizeni implementace Programového ramce IROP dle schvalené SCLLD a dle smémic MAS
Sokolovsko Smérnice jsou zde: http://mas-sokolovsko.eu/sclld/vyzvy/

e fizeni rizik implementace Programového ramce IROP dle schvéalené SCLLD, prubézné analyza
postupu implementace, monitoring a evaluace daného programového ramce IROP dle postupt
stanovenych Fidicimi organy (dale jen RO) a vnitinimi smérnicemi

e konzultace u RO IROP a CRR

e vypracovavani zprav a hlaSeni o prubéhu realizace SCLLD pro Programovy ramec IROP

e provadeéni vzdélavacich, poradenskych a dalSich rozvojovych aktivit spojenych s implementaci
Programového ramce IROP

e poskytovani konzultaci spojenych s implementaci SCLLD, ptiprava podkladi pro jednani organt
organizacni slozky MAS v¢. ptipravy podkladit pro Programovy vybor v souvislosti se
stanovenim alokaci
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¢innosti spojené s vyhlasovanim vyzev pro integrované projekty a konzultacemi s Zzadateli
ohledné souladu projektu se SCLLD. Jedna se o poskytovani informaci pfi zpracovani zadosti o
podporu a posouzeni jejich souladu s vyzvou MAS (v souladu s textem, ktery je uveden ve
vyzvach RO IROP). P¥{jem zadosti probiha automaticky v MS 2014+

kontrola pfijatelnosti a formalnich néalezitosti zadosti o dotaci s podminkami vyzvy pro
integrované projekty

zpracovavani podkladii pro jednani Vybérové komise a Programového vyboru spojené
S hodnocenim a vybérem projektt

korespondence a komunikace s zadateli ohledné pribéhu hodnoceni zadosti o podporu. Jedna se
o vyzvy doplnéni zadosti a odstranéni nedostatkii pifi kontrole formalnich nalezitosti a
ptijatelnosti, kdy manazer programového ramce IROP odesila zadateli depesi s kontrolnimi listy
a vyzvou k odstranéni nedostatkli ¢i doplnéni zédosti. Dal§i komunikace se tyka odesildni
informacnich depesi v souvislosti s postupem procesu hodnoceni, konkrétné odeslani kontrolnich
listi z vécného hodnoceni zadateli, véetné informace o moznosti podani zadosti o piezkum. Dale
odeslani depese zadateli s informaci o ukonceni hodnoceni v ptipad¢ vyfazeni zadosti. Dal§im
typem depese je informace o pfedani Zadosti na zaveére¢né ovétreni zpisobilosti na CRR. Manazer
programového ramce IROP také komunikuje s zadateli v souvislosti s jejich dotazy na procesni
stranku hodnoceni, jedna se naptiiklad o dotazy typu* jakym zpiisobem podat Zadost o prezkum,
kdy prob&hne zasedani orgdnu MAS podilejiciho se na hodnoceni.

v souvislosti s feSenim zadosti o prezkum provadi pfipravu podkladi pro Monitorovaci vybor
monitoring realizace integrovanych projektd dle smérnic. Smérnice jsou zde: http://mas-
sokolovsko.eu/sclld/vyzvy/

komunikace s partnery, ¢leny organt a ostatnimi mistnimi aktéry spojena s implementaci SCLLD
dle v SCLLD popsanych komunika¢nich a animaénich aktivit

informovani vetejnosti o plnéni SCLLD a aktivity spojené s povinnou publicitou relevantnich
dotacnich titult

aktivni dalSi profesni vzdélavani, Gi€ast na akcich pofddanych Nérodni siti Mistnich akénich
skupin a dalsich setkanich, konferencich apod.

Pracovni napli — administrativni pracovnik

vedeni aktudlniho seznamu partnerdi MAS Sokolovsko a ¢lenil organt, v¢. aktualniho adresafe
kontaktnich osob, vedeni seznamu zdjmovych a pracovnich skupin

priprava podkladl pro vypracovavani zprav a hlaSeni o prubéhu realizace SCLLD

spoluprace pii realizaci monitoringu a evaluace SCLLD dle postupti danych RO a vnitinimi
smérnicemi

podpirna ¢innost projektovym manazerim programovych ramcti IROP pii implementaci SCLLD
prace s ucetnimi doklady pro odd€lenou tcetni evidenci organizaéni slozky MAS

piiprava podkladl pro jednani organii organizaéni slozky MAS

pomoc projektovym manazerim programovych ramci IROP s c¢innostmi spojenymi
s vyhlasovéani vyzev pro integrované projekty, dle pokynii RO a vnitinich smémic, poskytovani
pottebné pomoci a informaci zadatelim

elektronicka evidence projektl na ptisluSném softwaru a provadéni veskeré predepsané archivace
ve spolupraci s jednotlivymi projektovymi manazery programovych ramct IROP zpracovavani
podkladi pro jednani a zépisy z jednani vybérové komise a programového vyboru

korespondence a komunikace s Zadateli ohledné schvaleni/neschvaleni projekti k financovani,
doplnéni zadosti a odstranéni nedostatkli. Tato Cinnost spociva ve vyhleddvani udaja v Systému
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MS2014+, vedeni vlastni evidence projekti na MAS, osobni komunikaci se Zadateli (napf.
poskytovani konzultaci, informace o terminech, postupech apod.)

komunikace s partnery, ¢leny organti a ostatnimi mistnimi aktéry spojena s implementaci SCLLD
aktualizace internetovych straneck MAS

evidence a archivace dokumenti MAS, zapist z jednéni, vedeni administrativy, uchovavani
dokumentii, tvorba pozvanek na jednani organti, pomoc pfi organizaci workshopt a setkani
aktivni dalsi profesni vzdélavani, ucast na setkanich apod.

Pracovni napli — vedouci manazZer

fizeni ¢innosti kanceldie MAS

fizeni realizace SCLLD

koordinace ¢innosti spojenych s implementaci jednotlivych programovych ramci IROP

plnéni Ukold uloZenych feditelem, dale usnesenim programového vyboru, vybérové komise,
monitorovaciho vyboru, spravni rady, dozor¢i rady a a valné hromady partnerti i zakladatelti
jednani za MAS v béznych zaleZitostech

ucast na koordinac¢nich schiizkéch s ostatnimi MAS

ptiprava podkladii pro jednani orgéni organiza¢ni slozky MAS

informovani vefejnosti o plnéni SCLLD v¢. zpracovani vyroéni zpravy organizaéni slozky MAS
komunikace s partnery, ¢leny organit MAS a ostatnimi mistnimi aktéry spojena s implementaci
SCLLD dle v SCLLD popsanych komunika¢nich a anima¢nich aktivit

prezentovani SCLLD a jejich aktualizaci na Regionalni stalé konferenci a dalSich platformach
aktivni dal$i profesni vzd€lavéani, Gicast na akcich pofadanych Narodni siti Mistnich akénich
skupin a dal$ich setkanich, konferencich apod.

Povinnosti MAS Sokolovsko jakoZto nositele integrovaného nastroje

MAS Sokolovsko musi jakozto nositel SCLLD dodrzovat a plnit povinnosti plynouci z Metodiky
standardizace MAS. Jsou to tyto:

e MAS Sokolovsko je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro
piijatelnosti MAS (s vyjimkou podminky 3.3.5.3) Metodiky standardizace MAS a to od vydani
,»Osvédceni o splnéni standardi MAS* po celé programové obdobi 2014 — 2020.

e MAS Sokolovsko (obecné prospesna spolecnosti i1 vnitini organizacni jednotka MAS) nesmi
pfijimat odmény, dary ¢i jinak definované pifijmy za poradenstvi, zpracovani ¢i administraci
projekti, které jsou nasledn€ administrovany MAS Sokolovsko.

e MAS Sokolovsko (obecné prospéSna spoleCnosti 1 vnitini organizacni jednotka MAS) musi
evidovat finan¢ni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. Veskeré dary mohou byt pfijimany
pouze za konkrétnim ucelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan. Seznam darct a
pfijatych dari tykajicich se SCLLD zvetejiiuje MAS Sokolovsko ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti a
hospodateni MAS.

e MAS Sokolovsko zvefejiuje zapisy z jednani povinnych organt.

e MAS Sokolovsko zvefejituje aktualni ptehled pracovnich skupin véetné jejich statutu, seznamu
¢lentl, zapisi z jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.



stni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

SKURING C.L.5.
Smérnice ¢. 01 - Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stretu zajmu

e MAS Sokolovsko minimélné 1x za rok informuje vetejnost o plnéni SCLLD.

e Konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou kancelati MAS Sokolovsko poskytovany
zdarma.

e Pii rozhodovani o vybéru projektii nalezi nejméné 50 % hlasii partnerim, kteti nejsou vefejnymi
organy.

e Zména tzemni pusobnosti MAS Sokolovsko je mozna pouze v ramci sttednédobého hodnoceni
SCLLD.

Mezi utkoly MAS Sokolovsko patii prezentovani SCLLD a jejich aktualizaci na Regiondlni stale
konferenci. ZvySovani zpusobilosti mistnich aktérti pti vypracovani a provadéni projektd, vcetné jejich
schopnosti v oblasti projektového tizeni, ¢ehoz bude dosahovdno pomoci konzultaci, workshopt a
seminafti pro partnery MAS Sokolovsko, s ¢imz souvisi také dalsi vzdélavani pracovnikd a manazert
MAS Sokolovsko a tcast na akcich pofadanych Nérodni siti Mistnich akénich skupin a dalSich setkani,
konferencich apod.

Dalsi tkoly jsou spojeny s vypracovanim nediskriminacniho a transparentniho postupu pro vybér
projektl a dal$ich s tim spojenych postupti.

3. Vyzvy MAS

Nasledujici odstavec popisuje proces vyhlasovani vyzev pro integrované projekty. Postupy pro
vyhlaSovani vyzev a hodnoceni projekta v MS2014+ jsou uvedeny V jednotlivych kapitolach smérnice,
Vv Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce a v aktualni verzi Pfiru¢ky pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP.

Narodni stald konference (jeji komora pro integrované nastroje) na zakladé podkladi od nositelt
integrovanych strategii zpracovava doporuceni pro cileni a nastaveni harmonogramu vyzev pro
integrované ndastroje a specifické vyzvy, jejich Uzemi, ptipadné vécna zacileni a toto zajiSt'uje
prostiednictvim MMR s fidicimi organy na platforméch ur¢enych pro pfipravu vyzev. V této souvislosti
MAS Sokolovsko jakoZto nositel integrované strategie SCLLD na tzemi MAS Sokolovsko spolu
s ostatnimi nositeli integrovanych strategii komunikuje prostfednictvim Regiondlni stalé konference
Karlovarského kraje o moZnostech vécného a tizemniho zacileni vyzev. Prostfednictvim Regionalnich
stalych konferenci je informovana Narodni stal4d konference.

Ridici organ vyhlasuje priibézné vyzvy (vyzvy RO), které jsou zacilené na integrované projekty CLLD.
Prostiednictvim vyzev RO miize fidici organ stanovit uréité spoleéné prvky vyzev MAS, které musi
vyzvy MAS, spliiovat. Ridici organ stanovi informace, které MAS musi pievzit do vyzvy MAS. Zadatel
nachazi kompletni informace v textu vyzvy MAS, ve vyzvé RO, v Obecnych a Specifickych pravidlech
pro zadatele a pifjemce. Vyzva MAS musi byt v souladu s programem, vyzvou RO a integrovanou
strategii MAS. Vyzva MAS musi byt kolova a zadava se do MS2014+. Ve vyzvach MAS neni pfipustné
omezit vycet opravnénych zadatelli pouze na Mistni akéni skupinu.

Ptfed vyhlasenim musi MAS zaslat text vyzvy MAS, interni postupy a kritéria pro hodnoceni a vybér

projektii (a piipadné navazujici dokumentaci) RO ke kontrole V terminech a dle postupti uvedenych
v pokynech RO IROP (Minimalni pozadavky RO IROP k implementaci CLLD).
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Pracovnici MAS Sokolovsko musi pro praci v MS2014+ ztizeny elektronické podpisy a musi absolvovat
prislusné skoleni, aby jim byla zfizena ptistupova prava do MS2014+.

Harmonogram vyzev MAS Sokolovsko

Harmonogram vyzev MAS Sokolovsko zpracovava na zakladé usneseni Programového vyboru MAS
Sokolovsko pracovnik kancelafe MAS maximalné na 1 rok. Na nasledujici kalendaini rok je
harmonogram vyzev vypracovan dle vzoru umisténého na webu IROP, nejpozdéji do 31. 12.
ptedchoziho roku. V piipad€ potieby zajistuje kancelat MAS aktualizaci harmonogramu. Odpovédnost
za vypracovani a pripadnou aktualizaci harmonogramu ma vedouci manazer. Harmonogram a jeho
aktualizaci schvaluje Programovy vybor MAS Sokolovsko. Manazer programového ramce IROP zasila
schvaleny harmonogram vyzev na RO IROP do 2 pracovnich dni od jeho schvéilené aktualizace na
clidirop@mmr.cz. Harmonogram vyzev zvefejiiuje kancelai MAS, zodpovédnost za zvefejnéni
harmonogramu ma manazer programového ramce IROP. Sokolovsko na webu do 5 pracovnich dni od
schvaleni harmonogramu: http://mas-sokolovsko.eu/sclld/irop/

Priprava vyzvy MAS Sokolovsko a jeji vyhlaSovani

Postup vyhlasovani vyzev uvedeny v této smérnici se iidi MPRVHP, kap. 5.2 Vyhlasovani vyzev.

RO IROP vyhlasuje vyzvy pro predkladani projektt z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy zveiejiiuje
po jejich schvaleni na webu http://www.dotaceeu.czcs/Microsites/IROP/Tema/CLLD.

MAS Sokolovsko reaguje na vyhlaseni vyzvy fidiciho organu na ptedkladani projekti pfipravou vyzvy
MAS Sokolovsko na pfijem projektd v ramci vlastni SCLLD. Vyzva MAS Sokolovsko je kolova,
hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonceni terminu pro pfedkladani zadosti o podporu.

Vyzva MAS Sokolovsko je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Souéasti vyzvy
jsou prilohy, které MAS Sokolovsko stanovuje nebo prebird do své vyzvy. Jednou z ptiloh jsou kritéria
pro hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a v€cného hodnoceni, dale odkaz na Obecna a
Specifickéd pravidla pro Zzadatele a ptijemce a odkaz na tuto smérnici MAS Sokolovsko. Vyzva MAS
Sokolovsko je vyhlasovana na uzemi MAS Sokolovsko, na kterém je realizovana SCLLD. Informace
jsou uvedeny v textu vyzvy v plném rozsahu nebo ve formé¢ zakladni informace a odkazu na navazujici
dokumentaci k vyzvé. Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimaln€ odkazem na Obecna
pravidla pro Zadatele a pfijemce a Specifickymi pravidly pro zadatele a ptfijemce pro integrované
projekty CLLD pro jednotlivé specifické cile, oboje vZdy ve znéni platném ke dni vyhlaSeni vyzvy
MAS. Kritéria pro zavéreéné ovéieni zpusobilosti projektu jsou soucasti Specifickych pravidel pro
zadatele a piijemce pro integrované projekty CLLD pro jednotlivé specifické cile, vzdy ve znéni
platném ke dni vyhlaseni vyzvy MAS.

Manazer programového ramce IROP pfiipravuje vyzvy MAS Sokolovsko podle Vzoru vyzvy MAS
vytvofeného RO TROP. Vyzva MAS respektuje zaméfeni opatieni programového ramce IROP, uzemi
MAS Sokolovsko, finan¢ni rdmec opatieni, cilové hodnoty indikatord, lhaty uvedené v MPRVHP,
kapitola 5.2.1. ManaZer programového ramce IROP zasild vyzvu ke konzultaci na RO IROP dle
aktualné platného postupu RO IROP. Zodpovédnost za zaslani aktualizace vyzvy k ptipominkdm na RO
IROP m4 manazer programového ramce IROP. Lhiita pro zaslani vyzvy k pfipominkdm na RO IROP je
do 5 pracovnich dni od vytvofeni navrhu vyzvy manazerem programového ramce IROP. V ramci vyzvy
MAS Sokolovsko je vymezena alokace na jednotlivd opatfeni SCLLD. Kancelat MAS Sokolovsko
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zpracovava znéni vyzvy vcetné veskeré dokumentace pro zadatele a piijemce, poskytuje potfebnou
pomoc a informace Zadatelim. Vyzvy k podavani zadosti ve smyslu harmonogramu vyzev a zaméieni
vyzev schvaluje Programovy vybor, jakozto rozhodovaci orgén organizacni slozky MAS. Programovy
vybor schvaluje aktualizace vyzev (pokud jsou vyzvy aktualizovdny). Zodpovédnost za schvéleni
harmonogramu vyzev a schvaleni aktualizace vyzev ma Programovy vybor. Zodpovédnost za
predlozena navrhu harmonogramu vyzev a navrhu aktualizace vyzev Programovému vyboru ma
manazer programového ramce IROP. V ramci SCLLD MAS Sokolovsko jsou zpracovany programové
ramce IROP pro jednotlivé piislusné operaéni programy (viz strategickd ¢ast SCLLD). Programovy
rameCc IROP mé svého projektového manazera, jehoz prace v této fazi realizace SCLLD spociva
piedevsim V pfipravé znéni vyzvy, poskytovani pomoci a informaci Zadatelim, piipravé podklada pro
Vybérovou komisi, Programovy vybor a Monitorovaci vybor. Projektovy manazer programového ramce
IROP tyto ¢innosti vykondva s pomoci administrativniho pracovnika MAS Sokolovsko. Koordina¢ni a
fidici ¢innost pfislusi vedoucimu manazerovi.

MAS muiZe vyhlasit pouze takovou vyzvu, u které fidici orgdn souhlasi s vypofddanim svych
pfipominek. MAS vyhlasuje vyzvu MAS zvefejnénim textu vyzvy MAS na internetovych strankach
MAS. Vyzva MAS nemiize byt vyhlasena pied vyhlasenim vyzvy RO, ke které se vaze, ani pred
zptistupnénim zadosti o podporu v informaénim systému MS2014+. Vyzvy jsou schvalovany formou
harmonogramu vyzev Programovym vyborem (rozhodovaci orgéan), lhlita pro schvaleni vyzev formou
harmonogramu je do 35 pracovnich dni pfed planem vyhlaseni vyzvy.

Po schvaleni znéni vyzvy MAS Sokolovsko RO IROP vyhlasi MAS Sokolovsko vyzvu na piedkladani
projekti v rAmci specifické vyzvy RO IROP. Vyzvu vyhlasuje MAS Sokolovsko dle data uvedeného
v textu vyzvy. Manazer programového ramce (nebo jim povéteny dal$i pracovnik Kanceldfe MAS
Sokolovsko) zadava vyzvu vcetné pfiloh do MS2014+ a zasila vyzvu MAS Sokolovsko nejpozdéji 7
pracovnich dni pied terminem vyhlageni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP.

Registrace projektl probihd automaticky v systému MS 2014+.

Programovy vybor jakoZto rozhodovaci organ MAS Sokolovsko dle Statutu schvaluje vyzvy k podani
zédosti. Odpoveédnost za vyhlaSeni vyzvy ma vedouci manazer a ve smyslu vécné spravnosti dle
pozadavkil RO je zodpovédny manaZer programového ramce IROP. Zodpovédnost za informovani o
vyhlaseni vyzvy mé manazer programového ramce IROP. Lhiita pro informovani o vyhlaSeni vyzvy je
do 5 pracovnich dni od vyhlaseni vyzvy.

Vyzva MAS je kolova. Vyzva MAS muiZe byt vyhlasena az po vyhlaseni vyzvy RO IROP. Text vyzvy
MAS je zakladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani podpory. Text vyzvy
MAS Sokolovsko obsahuje nalezitosti dle povinné struktury vyzvy: viz web IROP sekce pro MAS.

V procesu ptipravy vyzvy je tieba zohlednit dle ,,Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a
vybér projektti v programovém obdobi 2014 — 2020 (MP —RVHP) nasledujici:

e financni cile programu

e véené cile programu

e intervenéni logika, 3E

e absorp¢ni kapacita

e proveditelnost
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e synergie/komplementarita

Text vyzvy, vCetné navazujici dokumentace, je nejpozd€ji k datu vyhlaSeni vyzvy zvefejnén na
webovych strankach MAS Sokolovsko.
Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené lhity:

e datum ukonceni piijmu zadosti o podporu muize nastat nejdiive 30 kalendainich dni po datu
vyhlaseni vyzvy,

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muiize nastat nejdiive 2 tydny po datu zahdjeni piijmu
zéadosti o podporu,

e text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS
Sokolovsko do konce doby udrZitelnosti vSech projekti nebo do predloZeni zavére¢né zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozd¢ji. Jedna se o minimalni lhity, které mohou byt
upraveny dle aktualnich pokynt RO.

Zmény vyhlaSené vyzvy provadi manaZer programového ramce IROP (nebo vedouci manaZer) na
zékladé zmény legislativy, nadfazené metodiky v souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4. Zmény vyhlasené
vyzvy provadi manazer programového ramce IROP na zdklad¢ zmény legislativy, nadfazené metodiky,
nalezii z kontrol/auditti/administrativniho ovéfeni. Pii ptedklddani zmény vyzvy postupuje manazer
programového ramce podle kapitoly 1 Minimalnich pozadavkat RO IROP k implementaci CLLD. Lhita
pro schvaleni zmény vyzvy Programovym vyborem (rozhodovaci organ MAS) je do 35 pracovnich dni
od zjisténi potieby aktualizovat vyzvu. Zména vyzvy musi byt fadné odiivodnénd, tzn., obsahuje popis
zmény, divod provedeni zmény, piipadné dopady na administraci projektii zadatelt/prijemcii
v MS2014+. Zmény ve vyzve by mély byt provadény v zasad€ co nejméné. Pravidla pro provadéni zmén
musi byt uvedena pi¥imo ve vyzvé pii jejim vyhldseni nebo v navazujici dokumentaci k vyzvé. RO
zkontroluje, zda zména vyzvy MAS je v souladu s Operacnim programem a zajist'uje, Ze integrované
projekty budou zptisobilé k financovani. MAS muize provést pouze takovou zménu, u které RO souhlasi
S vypotadanim svych pfipominek. MAS Sokolovsko uvetejiuje zménu vyzvy a jeji zdivodnéni na svych
webovych strankdch u vyhlaSené vyzvy. Zodpovédnost za informovani o zméné vyzvy ma manazer
programového ramce IROP. Lhiita pro informovani o zméné€ vyzvy je do 2 pracovnich dni od zmény
vyzvy. U vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory
(pokud nejsou vynuceny pravnimi ptedpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

e zruSit vyhlaSenou vyzvu
snizit alokaci vyzvy
zmeénit maximalni a minimalni vysi celkovych zptsobilych vydaji
zménit miru spolufinancovani
zménit vécné zaméteni vyzvy (Zmeéna textace vyzvy v oblasti vécného zaméfeni je mozZna za
ucelem uptesnéni textu. Podstata vécného zaméteni nesmi byt zménéna.)
zménit definici opravnéného zadatele, tj. pridat nebo odebrat opravnéného zadatele
posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na diivéjsi datum

vvvvvv

ménit kritéria pro hodnoceni projekti.

O kazdé vyhlaSené¢ vyzvé MAS Sokolovsko nebo jeji zméné informuje Kancelat MAS Sokolovsko
potencidlni zadatele (nova vyzva) a zadatele (zména na vyzve€). V piipadé¢ noveé vyhldSené vyzvy se
jedna o informace na webu MAS Sokolovsko, ptip. v ¢asopise Leader MAS Sokolovsko, ptip. pomoci
osobniho e-mailu na partnery a dal$i osoby vedené v adreséafi. V piipadé zmény vyzvy se jednd o
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informaci zadatelim a tato zména je uvefejnéna na webu MAS Sokolovsko. Vice o zplsobech
komunikace je uvedeno v kapitole ,,Komunikace s zadateli“ v této smérnici.

Vyzva MAS Sokolovsko je zvefejnéna na webu MAS Sokolovsko od jejiho vyhlaseni az po dobu
udrzitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2 IROP.

Dalsi postup pii zmén& vyzvy (v&. postupu schvalovani zmény vyzvy ze strany RO IROP a nasledng
vlastniho provedeni zmény v MS 2014+) se fidi pokyny RO.

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti, za zadavani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu piedavani
relevantnich dokumenti do archivu ma manazer programového ramce IROP. Odpovédnost za vedeni
archivu md administrativni pracovnik. Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén
harmonogramu a jeho odeslani na RO IROP mé4 manaZer programového ramce IROP. Harmonogram
vyzev je schvalovan Programovym vyborem.

Kancelat MAS zahajuje kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
ukonceni piijmu zadosti o podporu. Odpovédnost za tuto ¢innost ma vedouci manazer.

4. Hodnoceni a vvbér projekti

Tato kapitola se zabyvéa hodnocenim a vybérem projekta.

Tvorba hodnoticich kritérii

Postupy uvedené ve smérnici se fidi Programovym dokumentem IROP, kap. 7.1 PfisluSné organy a
subjekty, MPRVHP, kap. 6.2.2 Tvorba kritérii a Specifickymi pravidly pro Zadatele a piijemce
k jednotlivym vyzvam CLLD RO IROP.

Zasady tvorby kritérii jsou:
o Operace prispiva k dosazeni cilii a vysledkl ptislusného opatieni a SCLLD.

Respektuji aspekty:

ucelnost

efektivnost

hospodarnost

potiebnost

proveditelnost

soulad s horizontalnimi principy

Aspekty jsou uvedeny v kontrolnim listu pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a vécného
hodnoceni. Kritéria jsou nediskrimina¢ni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 natizeni 1303/2013. MAS
Sokolovsko stanovi, ktera kritéria jsou napravitelna a nenapravitelna ve fazi hodnoceni formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti. Kritéria formalnich nélezitosti jsou pfitom vzdy napravitelna.

O O O 0O O O

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvialenou strategii CLLD.

» _*' 4 v
e : J
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Ve Specifickych pravidlech pro zadatele a piijemce piislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena povinna
kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, kterd kazdd MAS povinné zapracuje do svych vyzev. Pro
hodnoceni povinnych kritérii RO IROP MAS vypracuje a zveiejni kontrolni listy, podle kterych je MAS
povinna kritéria vyhodnotit. V pfipadé, ze nejsou v aktudlni platné verzi Specifickych pravidel pro
zadatele a piijemce pii piipravé vyzvy uvedena povinna kritéria formalnich naleZitosti a ptijatelnosti pro
MAS, tidi se MAS povinnymi Kritérii formalnich nalezitosti a prijatelnosti, ktera jsou pro MAS
uvedena v kapitole 7.1 Programového dokumentu IROP:

o Projekt je svym zaméfenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS
Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS
Zadatel spliiuje definice opravnéného pifjemce pro piislusny specificky cil a vyzvu MAS
Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zptsobilych vydaja, pokud
jsou stanoveny
Projekt respektuje limity zptisobilych vydajt, pokud jsou stanoveny

o O O

Potiebnost realizace je odiivodnéna

Zadost o podporu je podana v piedepsané formé

Zadost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem Zadatele

Jsou dolozeny vsSechny povinné ptilohy a obsahové spliuji nalezitosti pozadované
v dokumentaci k vyzvé MAS (MAS obsahov¢ kontroluje pouze ty ptilohy,

které potfebuje pro vécné hodnoceni, tzn., dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich listech

0 O O O O

jako referen¢ni dokumenty)

MAS nepouziva kombinovana kritéria v IROP.

Pied vyhlasovanim vyzvy MAS Sokolovsko musi byt pfipravena kritéria pro hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti a pro vécné hodnoceni. MAS Sokolovsko stanovuje kritéria primarné tak, aby
hodnotila pfinos projektil k plnéni zamér a cili SCLLD a zaroven byla v souladu s pozadavky RO
IROP kladenymi na tvorbu kritérii. Principy tvorby kritérii schvaluje valnd hromada partneri MAS
Sokolovsko jakozto nejvysSi organ, toto se déje pii pripravé nového programového obdobi nebo
Vv pfipad€ zasadni zmény charakteru principti tvorby kritérii. Tyto principy jsou rozpracovany v navrh
kritérii na jednani Vybérové komise (vybérovy organ) MAS Sokolovsko. Divodem je, Ze principy podle
kterych bude hodnoceno, jsou v kompetenci nejvyssiho organu MAS, ale praktické podoba a formulace
kritérii je v kompetenci vybérového organu, protoze ¢lenové Vybérové komise budou dle kritérii
hodnotit a finalni podobu kritérii stejné schvaluje RO IROP. Zpiisob bodovani jednotlivych kritérii je
v kompetenci Vybérové komise a vychazi z principt tvorby kritérii projednanych a schvalenych valnou
hromadou partnerti. Navrh kritérii je dopracovan manazerem programového ramce IROP. V piipadé
noveé vyzvy a zaroven pouziti novych kritérii (nebo upravy kritérii) zasild navrh nejpozdéji ve stejny den,
kdy zasild vyzvu MAS Sokolovsko k pfipominkam, coz je tedy lhiita pro zaslani kritérii pro hodnoceni
k pfipominkam na RO IROP. Lhiita pro pfipravu kritérii hodnoceni neni stanovena, protoZe se tato
¢innost déje pii pifipravé nového programového obdobi. Pokud jsou kritéria ménéna (napf. po
zkuSenostech z predchoziho procesu hodnoceni v jiz uplynulych vyzvach nebo z didvodu novych
pozadavki RO IROP), je lhiita pro jednani Vybérové komise o zméné kritérii stanovena tak, aby bylo
mozno vyhlasit vyzvy dle aktualniho harmonogramu, nejpozdéji vSak 90 pracovnich dni po zjisténi
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potieby aktualizovat kritéria. Kritéria jsou schvalovana vybérovou komisi (vybérovy organ) bud’ rovnou
na jednani tohoto organu, nebo na dal$Sim jedndni organu, pficemz termin dalSiho jednadni je urCen na
tomto jednani, coz tedy urcuje lhitu pro schvaleni kritérii pro hodnoceni

Pracovnici kancelafe MAS, kteii se podileji na postupu vyhlasovani vyzev, hodnoceni projekti,
pirezkumu hodnoceni a vybéru projektl, tim, Ze sami provadé¢ji hodnoceni nebo vkladaji vysledky
hodnoceni ¢i jedndni organti do MS 2014+ musi mit pro praci v MS 2014+ zfizeny elektronické podpisy
a musi absolvovat pfislusné Skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS 2014+. Tito
pracovnici dale absolvuji dle pokyni RO specialni $koleni zaméfené na hodnoceni projekti
V programovych ramcich IROP.

Kritéria pro hodnoceni projektti obsahuji podrobna kritéria pro hodnoceni. Kritéria jsou roz¢lenéna
podle fazi procesu hodnoceni. Kritéria a splituji zékladni pravidla tvorbu pro kritérii.

Hodnotici kritéria uvadi MAS Sokolovsko jako ptilohu ke své vyzve.

MAS Sokolovsko vytvoii seznam kritérii a kontrolni listy. V kontrolnich listech je jednoznacné
popsano, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovana, jsou uvedeny referencni
dokumenty, ze kterych bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet.

Jedno z kritérii posuzuje soulad projektu se schvalenou SCLLD MAS Sokolovsko.

Ptidélené body odpovidaji bodovani v daném podkritérium.

MAS Sokolovsko nehodnoti podle kritérii zavéreéného ovéreni zpisobilosti projektt, které je provadéno
CRR.

Kombinovana kritéria nejsou pouzivana.

Kritéria pro hodnoceni formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti jsou vylucovaciho charakteru
ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno. Nehodnoceno je voleno v pfipadé, kdy kritérium nemtize byt
hodnoceno (napravitelné i nenapravitelné). RO IROP stanovuje, ktera kritéria formalnich naleZitosti a
piijjatelnosti jsou napravitelnd a nenapravitelnd. V ptipadé nesplnéni napravitelnych kritérii, je Zadatel
vyzvan prostiednictvim depese v MS2014+ K napravé maximalné 2 x. DepeSi zasila manazer
programového ramce IROP nebo jim povéfeny jiny pracovnik kancelaie MAS Sokolovsko.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn. je stanoveno bodové hodnoceni a srozumitelné
odtivodnéni poctu bodii.

Vybérova komise MAS Sokolovsko navrhuje pii tvorbé kritérii rozvrzeni bodi k jednotlivym kritériim
(a podkritériim) ve vécném hodnoceni, urcuje bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni.
Minimalni bodova hranice je 50 bodl ze 100 bodu.

Kontrolni listy

Kontrolni listy jsou vytvofeny pro transparentni hodnoceni projektd. Kontrolni listy obsahuji hodnotici
kritéria, ktera jsou v odsouhlasené vyzvé MAS Sokolovsko. Kontrolni listy obsahuji podotazky na
hlavni kritéria, odkazuji se na referen¢ni dokumenty. Kontrolni list je vkladan do MS2014+ ve formatu

pdf.
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Manazer programového ramce IROP zpracuje kontrolni list podle vzoru pred vyhldSenim vyzvy a zasle
ho k ptipominkam na RO IROP s ptipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy
MAS Sokolovsko nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukoncenim piijmu zadosti. Kontrolni listy vychazeji
Z hodnoticich kritérii, hodnotici kritéria vychazeji z principt pro tvorbu kritérii, coz je schvaleno Valnou
hromadou partner na jednani pii pfipravé SCLLD pro toto programové obdobi. Odpovédnost za
ptipravu kontrolnich listéi pro hodnoceni, zasilani kontrolnich listd pro hodnoceni k p¥ipominkdm na RO
IROP, aktualizaci kontrolnich listi a zvefejnéni kontrolnich listii pro hodnoceni na webovych strankach
MAS mé manazer programového ramce IROP. Kontrolni listy zvefejiiuje kanceldtr MAS (manazer
programového ramce IROP ulozi zvefejnéni na webu externimu spravei webu) do 10 pracovnich dni od
souhlasu se zapracovanim piipominek ze strany RO IROP. Kontrolni listy neschvaluje zadny organ
MAS Sokolovsko a jejich zpracovani je na zodpovédnosti manazera programového ramce IROP.

Piijem Zadosti

Piijjem Zzadosti probihd automaticky v systému MS 2014+. Manazer programového ramce IROP
kontroluje stav piijmu Zadosti do vyhlaSenych vyzev v syst¢tmu MS 2014+. ManaZer programového
ramce IROP nebo jim povéfenych pracovnik kancelate MAS stahuji z MS 2014+ pfijaté zadosti véetné
priloh za ucelem provedeni hodnoceni a archivace.

Hodnoceni a vybér projektu

Hodnoceni projektd je soubor cCinnosti, které jsou vykonavany od podani zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni probihé ve tfech fazich:

e Hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, které provadi zaméstnanci Kancelafe MAS
Sokolovsko.

e Vécné hodnocenti, které provadi Vybérova komise MAS Sokolovsko.

e Zavérecné ovéteni zpusobilosti projektl, které provadi CRR (viz Obecna a Specifickd pravidla
pro zadatele a piijemce). Obecna a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP kazdé
vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavéreéné ovéfeni zpusobilosti jsou uvedena ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a piijemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle piedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projekti a vypliuji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné stanoveni vysledku hodnoceni.

Kontrola prFijatelnosti a formalnich naleZitosti

Kontrola formdlnich nélezitosti a pfijatelnosti probiha dle pokynt uvedenych v kapitole ,,Kontrola
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti aktualni verze dokumentu ,,Minimélni poZadavky RO IROP
k implementaci CLLD*.

Projektové zadosti o podporu zaregistrované do vyzev SCLLD MAS Sokolovsko jsou postoupeny do 1.
faze hodnoceni, tj. kontroly pfijatelnosti a kontroly formalnich nalezitosti. Toto provadi pracovnici
Kancelate MAS.
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Lhuta pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nélezitosti je 40 pracovnich dnli od kone¢ného terminu pro
podani projekti (viz kapitola ,,Kontrola piijatelnosti a formalnich nalezitosti v Obecnych pravidech pro
zadatele a piijemce, kde je uvedena lhita pro kolové vyzvy). V piipadé, ze by doslo k aktualizaci
Obecnych pravidel pro zadatele a piijemce ve smyslu Upravy lhiit pro provedeni kontroly formalnich
nalezitosti a piijatelnosti a tedy by byl rozpor se lhlitou uvedenou v této smérnici, plati lhiita uvedena
Vv Obecnych pravidlech pro zadatele a pfijemce vV aktualnim znéni.

Pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nélezitosti plati pravidlo 4 oci, tedy ¢innost musi provadét 2
hodnotitelé (z toho jeden schvalovatel) Hodnotiteli se v tomto piipadé rozumi pracovnici kancelate
MAS. Kontrolu provadi jeden hodnotitel a kontroluje schvalovatel, ktery je zaroven druhym
hodnotitelem. Schvalovatel schvaluje hodnoceni a zaroven musi ovéfit spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele, tj. provadi rovnéz hodnoceni. V piipad¢ rozdilného vysledku kontroly formalnich nélezitosti
a piijatelnosti rozhoduje o vysledku schvalovatel projektu nebo na zédklad€¢ shody mezi nimi.

MAS Sokolovsko béhem kontroly formalnich nalezitosti a piijatelnosti nad ramec svého hodnoceni
(kontrolniho listu) nemlZe zadatele vyzyvat na oblasti, které nejsou v kontrolnim listu MAS
Sokolovsko.

Na pracovniky, ktefi provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a piijatelnosti, se vztahuje ustanoveni o
stitetu zajmu. Podepisuji eticky kodex. Pro pracovniky provadéjici kontrolu formalnich nalezitosti a
ptijatelnosti neplati podminka, ze nesmi mit trvaly pobyt v katastru obce, kde je misto realizace projektu.
Pracovnici provadéjici kontrolu formélnich ndlezitosti a pfijatelnosti se nesmi podilet na zpracovani
zadosti o podporu, coz ovSem neznamend, Ze nesméji s Zadateli konzultovat ptipravu zadosti, coz
odpovida naplni prace pracovnika podilejicich se na CLLD.

Pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti jsou pfifazeni k projektu hodnotitel a schvalovatel
manazerem programového ramce IROP dle pracovni vytiZenosti a samoziejmé s ohledem na ptipadny
stiet zajmu. Pfifazeni hodnotitele a schvalovatele hodnoceni v MS2014+ je v kompetenci manaZera
programového ramce IROP.

Vystupem hodnoceni je vyplnény kontrolni list.

Kontrolu formélnich nalezitosti a pfijatelnosti provadi v jednom kroku na jednom hodnoticim formulaii
v MS2014+. RO IROP stanovi kritéria, ktera jsou pro MAS povinna. Povinna jsou minimélné kritéria
formalnich nalezitosti, ktera vychazi z kritérii pro individudlni projekty. Soucasti specifickych kritérii
pfijatelnosti bude vZzdy posouzeni souladu Zadosti o podporu programovym ramcem IROP, resp.
schvalenou SCLLD MAS Sokolovsko. VSechna kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a
piijatelnosti jsou vylucovaci. Hodnoti se podle kontrolnich otazek. Kritéria mohou pifi vyhodnoceni
nabyvat hodnot: splnéno / nesplnéno / nehodnoceno (pro ptipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné
vyzéadat doplnéni informace od zadatele) / nerelevantni (pro pfipady, kde se kritérium na dany projekt
nevztahuje). V piipadé¢ kladného i zaporného stanoviska je nutné ke kritériu uvadet jasné a srozumitelné
odiivodnéni vysledku hodnoceni. Toto odlivodnéni je uvadéno v kontrolnim listu, ktery je ptilohou
hodnoceni v syst¢ému MS 2014+. Pokud se kritérium na dany projekt nevztahuje, je oznaceno jako
,herelevantni®. V ptipad¢, Ze nelze vyhodnotit nékteré z kritérii ptijatelnosti nebo formalnich nalezitosti,
nebo jsou v Zadosti o podporu rozporné udaje, je zZadatel vyzvan pomoci depese v MS2014+ manazerem
programového rdmce IROP (nebo jim povéfenym dalsim pracovnikem kancelafe MAS) k upifesnéni
zadosti o podporu.

Kritéria formélnich nalezitosti jsou vzdy napravitelnd. Kritéria piijatelnosti mohou byt napravitelna ¢i
nenapravitelnd. Nenapravitelnd kritéria budou vymezena ve vyzvé MAS. V piipad¢ nesplnéni alespoii
jednoho kritéria s piiznakem ,nenapravitelné” je zadost o podporu vyloucena z dalSiho procesu
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hodnoceni. V pfipad¢, ze jsou v§echna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou byt vyhodnocena)
a dojde k nesplnéni jednoho Ci vice napravitelnych kritérii pii kontrole formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti, bude zadatel vyzvan pomoci depese v MS2014+ manazerem programového rdmce IROP
(nebo jim povérenym dal$im pracovnikem kancelafre MAS) k opravé nebo doplnéni zaddosti o podporu
pies MS2014+.

Zadatel je vyzvan prostfednictvim depese k doplnéni a Zadost, popf. jeji uréena &ast, je zpiistupnéna k
editaci v MS2014+. Zadatel provede storno finalizace, ve stanovené lhiité doplni pozadovana data &i
prilohy, znovu provede finalizaci a zadost elektronicky podepise. Lhity pro posouzeni formalnich
nalezitosti/pfijatelnosti projektu se pozastavuji do doby, nez zadatel zaSle dopliujici/uptesnujici
informace. Na doplnéni se zadateli stanovuje max. 5 pracovnich dnli od data doruceni pozadavku na
doplnéni tdajo v MS2014+. Zadatel miize v odiivodnénych piipadech pisemné depesi pozadat o
prodlouzeni lhity doplnéni Zadosti o podporu. Lhitu pro doplnéni zédosti o podporu lze prodlouzit
maximaln¢ o 5 pracovnich dni. Prodlouzeni lhity je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na
doruéenou zadost o prodlouzeni lhity. Za komunikaci s zadatelem v pfipadé prodlouzeni lhity odpovida
manazer programového ramce IROP. Lhita mize byt prodlouzena v mimofadnych ptipadech.
Prodlouzeni lhiity musi Zadatel zdGvodnit. Mimotfddnym pifipadem se rozumi: Zivelnd pohroma,
pracovni neschopnost kli¢ovych pracovnikli (zpracovatel, projektant, zadatel), planovana dovolena
klicového pracovnika (projektant). Pokud jsou dopliujici informace stile nedostacujici, rozporné nebo
neni mozné provést hodnoceni, Ize Zadatele vyzvat k opakovanému doplnéni. Pokud Zadatel na zaklad¢
prvni vyzvy nedolozi pozadované doplnéni zadosti o podporu a zdroven nezaSle zaddost o prodlouzeni
lhity, je mu po uplynuti stanovené lhiity pro doplnéni zasldna depesi druha vyzva k doplnéni. Lhita pro
doplnéni je 5 pracovnich dni.

Zadatel miZe byt vyzvan k opravé nebo k doplnéni Zadosti maximalné dvakrat. Po doplnéni
pozadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novy hodnotici posudek. U kritérii
nedotCenych zménami je prevzato hodnoceni z pivodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii
hodnotitelé provedou nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné/opravené udaje. Je nutné vzdy
posoudit vSechna kritéria, 1 kdyz je n€kterému z nenapravitelnych kritérii udéleno stanovisko ,,NE*.

Pokud nedojde k dopInéni ve stanoveném terminu, MAS ukonéi administraci zadosti o podporu. Zadatel
je informovan prostfednictvim depese.

Pokud dojde v systému MS 2014+ k technickym problémim znemoziujicim provedeni nebo zapsani a
schvéleni hodnoceni, lhiita se nepocita. Pokud z technickych diivodii v systému MS 2014+, které nejsou
na stran¢ zadatele, dojde k tomu, Ze Zadatel nemize finalizovat opravenou zadost na zaklad¢ hodnoceni
formalnich naleZitosti a kontroly pfijatelnosti, zasila manazer programového ramce IROP Zadateli depesi
s prodlouzenim lhtty z technickych divoda.

O vysledku hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je zadatel informovéan pres MS2014+.
Hodnotitel dava vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti do MS2014+, piiklada
k projektu kontrolni list. Schvalovatel schvaluje hodnoceni vyplnéné v MS2014+ hodnotitelem a
pfedava projekt do fadze vécného hodnoceni zménou stavu v MS2014+, a to bezprostiedné po
vypracovani vysledku kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti.

Nasledujici den od zaslani interni depese Zadateli s vysledkem hodnoceni bézi zadateli lhiita pro podani
zadosti o prezkum. Zadatelé se mohou prezkumu vzdat. Podrobnosti v kapitole vénované piezkumu. Po
uplynuti lhity pro podani Zadosti o ptrezkum, vyfeSeni piipadnych Z4dosti o prezkum, informuje
Kancelat MAS Sokolovsko (administrativni pracovnik na zakladé pokynli manaZera programového
ramce IROP nebo manazer programového ramce IROP) elektronicky ¢leny Vybérové komise o zapocCeti
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vécného hodnoceni. Lhita pro vécné hodnoceni zacind bézet nésledujici den od zaslani informace o
ukonceni hodnoceni formalnich nalezitosti a piijatelnosti clenim Vybérové komise.

V piipad€, Ze jsou zjistény néjaké dulezité skutecnosti v rdmci kontroly formalnich ndlezitosti a
piijatelnosti nad ramce kontrolniho listu MAS (tj. Zadatel neni k napravé téchto skute¢nosti vyzyvan
v ramci kontroly formalni nélezitosti a pfijatelnosti), informuje manazer programového rdmce IROP
(nebo jim povéfeny pracovnik kancelafe MAS) o téchto skuteCnostech CRR pomoci depese v ramci
predani projektu na zaveéreéné ovétreni zptisobilosti projektu.

Odpovédnost za provadéni Cinnosti mé manazer programového ramce IROP. Cinnosti Kancelaife MAS
souvisejici s kontrolou piijatelnosti a formalnich nélezitosti zajistuje pfedev§im manazer programového
ramce IROP a administrativni pracovnik.

Vécné hodnoceni projekti

2. faze hodnoceni spociva v tzv. vécném hodnoceni. V&cné hodnocenti, tj. hodnoceni projektli na zakladé
objektivnich preferencnich kritérii pro vybér projektti tak, aby nedoslo ke stfetu zajmu, bylo
nediskrimina¢ni a transparentni — v souladu s MPIN.

Do vécného hodnoceni jsou pfedany Kancelaiti MAS Sokolovsko Zadosti o podporu, které splnily
podminky kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.

Zacatek vécného hodnoceni se pocita po uplynuti lhiity pro podani zadosti o prezkum, resp. po podani
vzdani se prava na odvoldni podani zadosti o pfezkum vSech Zadatelii, resp. po vyfizeni Zadosti o
prezkum ve fazi kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti. Vécné hodnoceni provadéji hodnotitelé
do 20 pracovnich dni po ukonceni kontroly formélnich naleZitosti a pfijatelnosti (viz kapitola ,,Vécné
hodnoceni“ v Obecnych pravidlech pro Zadatele a piijemce, kde je uvedena lhita). V ptipad¢, ze by
doSlo k aktualizaci Obecnych pravidel pro Zadatele a pifijemce ve smyslu upravy lhiit pro zahajeni ¢i
provedeni vécného hodnoceni a tedy by byl rozpor se lhiitou uvedenou v této smeérnici, plati lhita
uvedena v Obecnych pravidlech pro zadatele a ptijemce v aktualnim znéni.Hodnoceni zadosti o podporu
provadi vybérova komise jedna se o vybérovy organ MAS, tj. Vybérovou komisi, jejiz kompetence jsou
stanoveny ve Statutu MAS Sokolovsko (statut je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/) a
vychazeji z procesu standardizace.

U zadosti o podporu, které splni kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, provede vybérova komise
vécné hodnoceni. Hodnoceni probihd dle hodnoticich kritérii. Seznam téchto kritérii v¢. moznych
ptidélenych bodu je piilohou konkrétni vyzvy. Kritéria jsou hodnocena body. Kombinovana kritéria
nejsou vyuzivana. Projekt splni podminky pro financovani, pokud obdrzi ve vyzvé stanoveny minimalni
pocet bodli z maximalniho mozného poc¢tu bodu (v ptipadé programového ramce IROP je to 50 bodu ze
100 bodi).

Za vécné hodnoceni zodpovidd Vybérova komise MAS Sokolovsko. Vybérova komise projednava
projekty a vytvaii zapis z jednéni a kontrolni listy.

Manazer programového ramce IROP nebo vedouci manaZer zasild pozvanku na jedndni vyberoveé
komise MAS Sokolovsko do 5 pracovnich dnii po ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a
piijatelnosti (resp. do 10 pracovnich dnil od stanoveni povinnosti provést opravné hodnoceni) ¢leniim
vybérové komise a metodikovi CLLD na CRR v Karlovarském kraji.

Manazer programového ramce pfipravuje ve spolupraci s administrativnim pracovnikem podklady pro
hodnoceni, elektronické verze Zadosti o podporu (véetné studie proveditelnosti, povinné prilohy MAS
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Sokolovsko a dalSich pfiloh) vedenych v MS2014+-. ManaZer programového ramce IROP zajisti
proskoleni Clent vybérové komise o stietu zdjmu, sezndmi Cleny vybérové komise s postupem pfi
bodovani a rozhodovani o doporu¢enych/nedoporuc¢enych projektech k financovani. Podklady obdrzi
¢lenové vybéroveé komise nejpozdéji 5 pracovnich dnii pred jednénim.

Zadosti o podporu uréené k hodnoceni jsou pFedany ¢lenim vybérové komise v kancelaii MAS nebo
na jiném vhodném misté s ohledem na pocet ¢lenti vybérové komise. Zadosti budou rozdéleny tak,
aby pro kazidy projekt pripravovali podklady 2 ¢lenové komise. Plati zde dvé moznosti ohledné
zastoupeni hodnotitelt vzhledem k sektorim. Prvni moznosti je, ze jeden z¢leni piipravujicich
podklady hodnoceni vzdy musi byt z vefejného sektoru a druhy musi byt ze sektoru soukromého (tj.
podnikatelské organizace, neziskové organizace, dobrovolnik — ob¢an). Druhou moznosti je, Ze oba tito
¢lenové ptipravujici podklady jsou ze soukromého sektoru (tj. podnikatelské organizace, neziskové
organizace, dobrovolnik — obc¢an). Clenové vybérové komise piipravujici podklady na zakladé
individualniho studia projektové zadosti sepisi komentaie k jednotlivym Zzadostem do tabulky, kde se
vyjadiuji k tomu, jakym zptisobem zadost napliiuje obsah kritéria. Toto slouzi jako podklad pro jednani
Vybérové komise, ktera hodnoti zadost o podporu, tj. pridéluje body. Kazdy ztéchto clent
ptipravujicich podklady pracuje samostatné a své komentafe zapisuje do podkladu, ktery slouzi
Vybérové komisi pro nasledné vytvoreni kontrolniho listu.

Kazdy ¢len vybérové komise podepiSe pred hodnocenim eticky kodex obsahujici minimalné zavazek
nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmi (vzor viz pi. €. 1 této smérnice). Pted
zahajenim ptifazovani Cleni vybérové komise k pfipraveni podkladti pro hodnoceni projektt, je
manaZerem programovéeho ramce IROP nebo vedoucim manazerem piecten seznam zadosti k hodnoceni
a zadatelii. Clenové vybérové komise jsou vyzvani, aby nahlasili stiet zdjmu. Pokud je ¢len ve stietu
z4jmu, nepfipravuje podklady pro hodnoceni Zadného projektu do dané vyzvy, je tedy také vyloucen z
nasledného hodnoceni dané vyzvy a tedy 1 pfifazovani Clenit vybeérové komise k ptipravé podkladi k
hodnoceni Kk projektim a ani nevi, kdo z ¢leni vybérové komise je pfifazen k piipravé podkladi pro
hodnoceni uréité zadosti.

Pokud néktery ¢len vybérové komise dostane k piipravé podkladt hodnoceni projekt, ke kterému by
nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko z divodu, Ze ma hodnotitel trvaly pobyt v obci, kde je projekt
realizovan, je projekt pfedan manaZerem programového ramce IROP nebo vedoucim manaZzerem (dle
toho, kdo je pfitomen zasedani Vybcrové komise) jinému clenu Vybérové komise. Pivodni clen
Vybérové komise v tomto ptipadé mize ale pfipravovat podklady pro hodnoceni jiného projektu do dané
Vyzvy.

Zadosti ke zpracovani podkladi pfidéluje ¢lentim na jednani Vybérové komise vedouci manaZer nebo
manazer programového ramce IROP. Piifazovani predchazi oSetfeni stietu zajmu (viz vyse). Clenové ve
stietu zdjmu jsou vylouceni z hodnoceni dané vyzvy a také z pfifazovani zadosti k pfipravé podkladi
k hodnoceni. Pokud se jedna o podminku MAS Sokolovsko, aby ¢len nemél trvaly pobyt na tizemi obce,
kde je projekt realizovan, pak neni tento hodnotitel vyloucen z hodnoceni vyzvy, jen nesmi ptipravovat
podklady k hodnoceni zadosti, kde je realizace v misté jeho trvalého pobytu. Clenové, ktefi mohou
pfipravovat podklady k hodnoceni Vv dané vyzveé, jsou vedoucim manaZerem nebo manaZerem
programového ramce pfifazeni na jednani k projektim. Pfifazenim se rozumi pfedani CD s nahranou
zadosti o podporu po ukonceni hodnoceni formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti, textem vyzvy a
tabulkou, do které zaznamendvaji podklady pro hodnoceni projektu nasledné¢ Vybérovou komisi.
Nasleduje zapsani jmen clent pfifazenych K jednotlivym projektim do pfedem pfipravené tabulky
(pfipravenych tabulek v pfipad¢ vice vyzev) a podpis etického kodexu pro danou vyzvu (dan¢ vyzvy).
Clenové jsou s textem etického kodexu pfedem seznameni a pted pfifazenim probiha oSetfeni stietu
z4jmu dle etického kodexu (viz vyse).
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Clenové vypracuji samostatné podklady k hodnoceni projektu, které zapiou do tabulky potiebné pro
nasledné vypracovani kontrolniho listu Vybérovou komisi. Nasleduje druhé jednani Vybérové komise
k hodnoceni. Na tomto jednani jsou projednany podklady pro hodnoceni, sestaveny kontrolni listy a
schvaleny long listy. Za sestaveni vyslednych kontrolnich listl zodpovidd manazer programového ramce
IROP, ktery je pfitomen na jednani vybérové komise a na priibeh jednani dohlizi z hlediska dodrzeni
metodiky IROP. Clenové vybérové komise MAS Sokolovsko, ktefi jsou ve stietu zajmu (vyjma stietu
z4jmu spocivajici v tom, ze ma dany Clen vybérové komise trvaly pobyt na tizemi obce, kde je projekt
realizovan), nehlasuji o vyslednych kontrolnich listech a o long listech k vyzve, kde jsou ve stietu
zajmu.

Vybérova komise na svém jednani schvali vysledny kontrolni list, pfiemz pro sestaveni kontrolniho
listu vychazi ¢lenové Vybérové komise z podkladi pro hodnoceni. Clenové hlasuji dle jednaciho fadu
Vybérové komise. Vysledkem bodovani v kritériu je bodovani dle rozhodnuti Vybérové komise vzeslé
Z hlasovani.

Na jednani vybérové komise vznikne zapis s vypracovanym kontrolnim listem ke kazdé hodnocené
zadosti, tedy tolika kontrolnimi listy, kolik je na jednani hodnoceno Zadosti.

Clenové vybérové komise v pribéhu hodnoceni (tj. i v dob& ptipravy podkladi pro hodnoceni)
nekomunikuji s zadateli. O tomto podepisuji ¢estné prohlaseni.

Po jednani vybérové komise je zapis s Kontrolnim listem vlozen do 2 pracovnich dni manaZerem

programového ramce IROP (nebo jim povéfenym pracovnikem kancelafe MAS Sokolovsko) do
MS2014+.

Zapis obsahuje longlist, tj. seznam zadosti dle dosaZzenych bodi, Zadosti jsou rozdéleny do dvou skupin
podle toho, jestli spliuji, nebo nesplituji podminky vécného hodnoceni.

O vysledku vécného hodnoceni je zadatel informovan manazerem programového ramce IROP (nebo jim
povétenym pracovnikem kancelaie MAS Sokolovsko) pomoci depese v MS2014+ do 2 pracovnich dnd
od zadani vysledku hodnoceni do MS2014+. Nasledujici den od zaslani této interni depese bézi zadateli
Ihiita moznosti podani zadosti o pfezkum. Zadost o piezkum vécného hodnoceni je mozno podat i
v pfipadé pozitivniho i negativniho vysledku hodnoceni. Zadatelé se mohou piezkumu vzdat,
podrobnosti jsou uvedeny Vv kapitole této smérnice zabyvajici se piezkumem.

V pripadé rovnosti bodu a zaroven v pripadé, Ze by alokace vyzvy nevystacila na v§echny projekty
se stejnym pocftem bodi, je rozhodujici poradi prijmu Zadosti o podporu, tj. podani zadosti o
podporu dle obecnych pravidel IROPu v monitorovacim systému MS 2014+,

Kanceldt MAS Sokolovsko zpracovava podklady pro jednani Vybérové komise. Podklady se rozumi
formuldfe pro vypracovani podkladi k hodnoceni (tj. formuldfe kontrolnich listi pro vypracovani
podkladii pro hodnocen. Jedna se o stejny dokument, jako je kontrolni list, pouze se nejmenuje
,kontrolni list pro hodnoceni®, ale ,,formulaf pro vypracovani podklad k hodnoceni*), kontrolni listy
pro zapisovani piidélenych bodii. Podkladem jsou také zadosti o dotaci vygenerované pro jednotlivé
projekty z MS2014+. Tyto podklady jsou hlavni manazerem nebo manazerem programového ramce
IROP ptedany ¢lentiim Vybérové komisi pii piidéleni hodnotitell k jednotlivym projektim. Divodem je,
ze Clenové Vybérové komise nemaji pristupy do MS2014+ ze strany CSSF. Tyto ¢innosti kancelare
MAS Sokolovsko zajistuje predev§im manazer programového ramce IROP a administrativni pracovnik.
Odpovédnost za provadéni této ¢innosti ma manazer programového ramce IROP.

Ze zasedani Vybérové komise je pofizovan zapis. Zapis je podepsan predsedou Vybérové komise (je-li
pfitomen jednani), pfitomnymi ¢leny Vybérové komise a zapisovatelem. Dal§i podrobnosti ohledné
zapisu a jeho zvefejnéni jsou definovany v jednacim fadu Vybérové komise, ktery je zvefejnén zde:
http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/.  Zapisy zjednani Vybérové komise jsou
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zvefejnovany zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/vyberova-komise/  Odpovédnost za
vyhotoveni a zvefejnéni zapisu ma manaZer programového ramce IROP. Clenové vybérové komise
podepisuji na misté tabulky, kde je zachyceno hlasovani o bodech usneseni, kterd se tykaji hodnoceni
7adosti. Z praktickych diivodt zapis vznika p¥imo na jednani a je vyti§tén na pienosné tiskarné. Clenové
vybérového komise jej mohou na misté pfipominkovat a podileji se aktivné na vzniku zéapisu.

Postup pro praci v MS2014+ je uveden v Priruéce pro hodnoceni integrovanych projekta CLLD v IROP:
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

Po vyfesSeni piipadnych zadosti o pfezkum jsou projekty piedany Programovému vyboru, jakoZzto
rozhodovacimu organu MAS Sokolovsko.

Vvbér projektu

Projekty z tzv. long listu ptedany ¢lenim Programového vyboru. Jeho hlavnim tkolem bude vybrat
projekty, které budou doporuceny Kk obdrZeni dotace. Kompetence Programového vyboru jsou
(obdobné jako jinych organd) dany Statutem MAS Sokolovsko o.p.s. a vychazeji z procesu
standardizace. Statut je zvetejnén zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty.

Proces vybéru projekti je soubor Cinnosti, které jsou vykondvany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do zasedani Programového vyboru. Podminkou pro zafazeni projektu do procesu vybéru je
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS Sokolovsko.

Oznameni o svolani Programového vyboru MAS Sokolovsko probéhne po predani zapisu a vysledku
hodnoceni Vybérovou komisi. Termin je uzplisoben ¢asovym moZnostem ¢lend Programového vyboru,
aby se mohli sejit v poctu zajistujicim usnasenischopnost. Manazer programového ramce (nebo jim
povétfeny jiny pracovnik kancelafe MAS Sokolovsko) zasila pozvanku. Lhita pro zaslani pozvanky je 5
pracovnich dni od ukonceni ptedchozi fdze hodnoceni. Soucasti pozvanky je zapis z jednani Vybérove
komise a dal$i podklady pro jednani Programového vyboru (struéné anotace projektl, tabulky
s piehledem Cerpani a MI v opatienich).

Jednani Programového vyboru se kond nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonceni faze vécného
hodnoceni (po uplynuti lhiity pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani
zadosti o pfezkum vSech Zadatelli, resp. po vyfizeni Zadosti o pfezkum ve fazi vécného hodnoceni
Programovy vybor vybira projekty na zakladé navrhu Vybérové komise MAS Sokolovsko. Clenové
Programového vyboru MAS Sokolovsko, kteti potvrzuji vybér projektii na zakladé vysledku hodnoceni,
nesmi byt ve stfetu zajmu.

Pii vybéru projektt plati pofadi projekt a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej
meénit. Programovy vybor miiZze urcit ndhradni projekty, které uvadi v zépise zjednani. Nahradnim
projektem je hrani¢ni projekt, popiipad¢ dalsi projekt ve vyzvé MAS Sokolovsko, ktery splnil podminky
vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek finan¢nich prostiedkd na jeho podporu — tzn., ze
Programovy vybor (tj. rozhodovaci organ) mtize ur€it max. 2 ndhradni projekty v kazdé vyzveé. Vybor
zodpovida za alokaci vyzvy MAS Sokolovsko, v pfipadé ndhradnich projekti mize rozhodnout o jejim
navyseni, pokud vyzva nebyla vyhldSena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze miiZze rozhodnout o navyseni
alokace vyzvy do vySe celkovych zpusobilych vydaji na opatfeni SCLLD. V pfipadé nevycerpani
alokace ve vyzvé MAS Sokolovsko rozhodne o moZnosti opétovného vyhldSeni vyzvy MAS
Sokolovsko.

Programovy vybor provede vybér projektii a stanovi vysi jejich podpory (max. % vySe podpory je
stanoveno V piipadé IROPu na 95 %). Toto je uskute¢iiovano na zdklad¢ predchoziho navrhu vybérové
komise.
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Pokud v daném opatieni je alokovana dostate¢na ¢astka na budouci vyzvy, mize v piipadé€, Ze podminky
vécného hodnoceni spliuje vice kvalitnich a pfipravenych projektii, nez by odpovidalo alokaci na vyzvu,
Programovy vybor schvalit zménu vyzvy ve smyslu navyseni alokace. Administrativni kroky spojen¢ se
zménou vyzvy (v€. zadosti o schvaleni této zmény ze strany RO IROP) provadi manazer programového
ramce IROP nebo jim povéteny pracovnik kanceladie MAS.

Z jednani Programového vyboru je vytvofen zépis, prilohou je seznam zadosti, které byly a nebyly
vybrany, piip. také seznam nahradnich projekti. Clenové Programového vyboru podepisuji na misté
tabulky, kde je zachyceno hlasovani o bodech usneseni, ktera se tykaji vybéru zadosti. Z praktickych
divodli zapis vznikd p¥imo na jednani. Clenové Programového vyboru jej mohou na misté
piipominkovat a podileji se aktivné na vzniku zapisu. Zapis z jednani podepisuji na misté piedseda
Programového vyboru (pokud je jednani pifitomen), pfitomni ¢lenové a zapisovatel. Dals§i podrobnosti
ohledné zéapisu a jeho zvefejnéni jsou definovany v jednacim faddu Programového vyboru, ktery je
zvefejnén zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Zapisy zjednani Programového
vyboru jsou zvefejiiovany zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/program-vybor/ Odpovédnost
za vyhotoveni a zvefejnéni zapisu ma manazer programového ramce IROP.

Zapis je vlozen manaZerem programového ramce IROP (nebo jim povéfenym jinym pracovnikem
kancelaie MAS Sokolovsko) do MS2014+. Lhuta pro vlozeni zapisu do MS2014+ je 5 pracovnich dnti.
Zodpovédnost za provadéni Cinnosti, za zaddvani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu predavani
relevantnich dokument do archivu ma manazer programového ramce IROP. Odpovédnost za vedeni
archivu ma administrativni pracovnik.

Po provedeni vybéru projektd budou zadosti vybrané k podpote vcetné vSech relevantnich dokumenti
pfedany prostfednictvim depeSe pomoci systému MS2014+ na CRR. Depesi odesild manazer
programového ramce IROP nebo jim povéfeny pracovnik kancelate MAS. Zaroveil manaZer
programového ramce IROP nebo jim povéfeny pracovnik odesilaji zadateli depeSi s informaci o
dokonceni hodnoceni zadosti ze strany MAS a pfedani na zavére¢né ovéieni zpusobilosti. Lhuta pro
informovani Zadatelti a lhita pro zaslani projekti za CRR k zavére¢nému ovéfeni zpusobilosti je 5
pracovnich dni po provedeni vybéru projekti. Kancelai MAS Sokolovsko zvefejnuje seznam vybranych
a nevybranych projekti na svych webovych strankach (http://mas-sokolovsko.eu/sclld/zadosti/z-irop/)
do 5 pracovnich dnli od ukonceni vybéru projektii. Zodpovédnost za zvetejnéni seznamu vybranych a
nevybranych projekti ma manazer programového ramce IROP (pozadavek na uUpravu webu zasila
externimu webmasterovi, ktery seznam zvetejiiuje na webu).

Pro projekty, které vedeni RO IROP schvali, je vydan pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory.

Kancelat MAS Sokolovsko zpracovava podklady pro jednéni Programového vyboru. Podklady pro
Programovy vybor se rozumi zapis z Vyberové komise (v¢. pridélenych bodt v jednotlivych kritériich),
tyto podklady dostavaji ¢lenové Programového vyboru na zasedani organu. Tyto poklady jsou ¢lenlim
Programového vyboru zasilany v pozvance. Tyto cinnosti Kancelafe MAS Sokolovsko zajistuje
pfedevS§im manaZer programového ramce IROP a administrativni pracovnik. Odpovédnost za provadéni
této Cinnosti ma manazer programového ramce IROP.

Proti rozhodnuti Programového vyboru o vybéru projektii miize zadatel podat stiznost (viz kapitola 11
této smérnice).

5. Prezkum hodnoceni projektu

Postup pro ptezkum hodnoceni projekti vychazi z kapitoly ,,Pfezkum hodnoceni projekti“ v dokumentu
,Minimélni pozadavky RO IROP k implementaci CLLD".
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Zadatel mize podat 7adost o prezkum, i kdyz uspél (toto plati pro piipad vécného hodnoceni),
nejpozdéji do 15 kalendainich dnti ode dne doruceni depese s vysledkem hodnoceni, tedy ode dne, kdy
se do systému MS2014+ ptihlasi zadatel nebo jim povéfena osoba, piipadné po uplynuti 10 kalendéainich
dnti ode dne, kdy byla depese odeslana. V piipadé hodnoceni formélnich nalezitosti a piijatelnosti miize
podat zadost o prezkum pouze tehdy, pokud neuspél. Proti vybéru projekti zadatel nepodava zadost o
piezkum hodnoceni projektti, ale stiznost proti postupu MAS.

Zadatel vyplni zadost o piezkum v systému MS2014+ (ISKP14+). Postup pro zadani zadosti o prezkum
je uveden v piiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro zadatele a ptijemce. V piipadé pisemného podani
zadosti o prezkum vytvofi manazer programového ramce IROP v MS2014+ k danému projektu pies
modul projekty rucné zdznam dle postupu v Ptirucce pro hodnoceni integrovanych projekti v CLLD v
IROPhttp://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.
Pisemnou zadost o pfezkum je mozno podat osobn¢ nebo poStou na adresu sidla MAS Sokolovsko.
V zadosti o prezkum uvede zadatel ¢ast hodnoceni a vybere vSechny kritéria, proti jejichz hodnoceni se
odvolava, s popisem odivodnéni zadosti o piezkum. Nebude-li Zadost o pfezkum hodnoceni podana
v souladu s vySe uvedenym postupem, nebude piedana k feseni kontrolnimu organu MAS (Monitorovaci
vybor MAS Sokolovsko), ktery je za posouzeni odvolani/Zadosti o pfezkum rozhodnuti zodpovédny.

Zadatel ma moznost ziict se pfezkumného Fizeni. U¢ini toto pisemné na adresu sidla MAS Sokolovsko
nebo prostiednictvim depese odeslané v MS2014+ pod danou zadosti. Kancelai MAS Sokolovsko
(manazer programového ramce IROP nebo jim povéfeny pracovnik kancelate MAS) informuje Zadatele
o moznosti vzdani se prezkumu interni depesi z diivodu urychleni hodnoticiho procesu. Odpovédnost za
informovani zadateli ma manazer programového ramce IROP. Urychlit proces hodnoceni lze pouze
Vv pfipadég, kdy vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS Sokolovsko se vzdaji moZnosti pfezkumu. Vzor Vzdani
se prava podat zadost o pfezkum je uveden na webu IROP. http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

U projekti CLLD provadi piezkum hodnoceni Monitorovaci vybor MAS Sokolovsko jakoZto kontrolni
organ MAS. Ustaveni Monitorovaciho vyboru jakoZto kontrolniho orgdnu MAS Sokolovsko je dano
Statutem MAS Sokolovsko. Statut je zvetfejnén zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/.

Pokud by ¢len Monitorovaciho vyboru byl ve stiedu zajmu (viz eticky kodex), je povinen toto oznamit a
zdrzet se hodnoceni zadosti o prezkum.

Monitorovaci vybor rozhodne do 30 pracovnich dnli od doruceni Zadosti o prezkum. Monitorovaci vybor
pfezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti o pfezkum, avSak miiZze k pfehodnoceni urcit i
kritéria, na kterd se zadost o prezkum nevztahuje. Rozhodnuti je pfezkoumavano po formalni a procesni
strance. U kazdého pfezkoumavaného kritéria Monitorovaci vybor uvede, zda zZadost shledal diivodnou,
¢astecéné davodnou, nedivodnou.

Monitorovaci vybor se zabyva pouze témi kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu
(eliminacni kritérium). V piipadé€, Ze zadatel v Zadosti o prezkum napada i kritéria, jejichz nesplnéni
nevedlo Kk vyrazeni zadosti o podporu (napi. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan
k doplnéni, protoze zadost nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii piijatelnosti), Monitorovaci
vybor se témito kritérii nezabyva; dle vysledku posouzeni zadosti o prezkum u eliminacnich kritérii
potom posoudi zadost u kritérii, u kterych si zadatel stézuje, ze nebyl vyzvan k doplnéni nasledovné:

e jestlize Monitorovaci vybor shledd Zzadost o prezkum nediivodnou alespoit u jednoho
eliminacniho kritéria, bude zadost o podporu vyfazena; u kritérii, ve kterych zadatel nebyl
vyzvén k doplnéni, bude zadost oznacena jako nediivodna;
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e jestlize Monitorovaci vybor shleda zadost o pfezkum divodnou u vSech elimina¢nich kritéri,
bude zadost o podporu vracena k opravnému hodnoceni; u kritérii, ve kterych zadatel nebyl
vyzvan k doplnéni, bude zadost oznacena jako ¢astecné¢ divodna.

Monitorovaci vybor neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou Zadost o piezkum. Zadost o
piezkum jako celek muze byt shledana:

e duvodnou,
e (asteCné divodnou,
e nedavodnou.

V ptipad¢ rozhodnuti ve prospéch zadatele rozhodne Monitorovaci vybor o zpracovani nového
hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost shledana (Easte¢n¢) divodnou (a pfipadné dalSich kritérii, u
kterych nebyla zadost o prezkum podana, ale vysledek prezkumného fizeni miize mit na jejich
hodnoceni vliv), a projekt vrati do pfedchozi faze schvalovani. Vybérova komise je vazana vysledkem
prezkumného fizeni. Opétovné hodnoceni probihd podle stejnych pravidel, lhiita pro provedeni
opravené¢ho hodnoceni je 20 pracovnich dni.

V ptipad¢€, ze Monitorovaci vybor rozhodne alesponi u jednoho kritéria s ptiznakem ,,nenapravitelné*
v neprospéch zadatele a potvrdi vysledky hodnoceni, Z4dost je vyfazena z dalSiho procesu hodnoceni
(nevraci se k opravnému hodnocent).

Prezkum vysledku zavére¢ného ovéfeni zpiisobilosti projektit CLLD se #idi pravidly RO IROP.

Zadatel bude informovén o vysledku piezkumu hodnoceni pies MS2014+. Tuto informaci do MS2014+
zadava pracovnik kancelafe MAS Sokolovsko, ktery ma opravnéni k ptistupu do systému.

V kolové vyzve, kde souhrn pozadavkl na podporu v zadostech piekracuje alokaci vyzvy, nelze ukoncit
vybér projektl pfed dokoncenim vSech prezkumii hodnoceni a vSech opravnych hodnoceni, pokud
alokace ptedlozenych zadosti o podporu prekracuje alokaci vyzvy.

Zodpovédnost za provadéni Cinnosti, za zadavani do MS2014+ a za archivaci ma manaZer
programového ramce IROP.

Ze zasedani Monitorovaciho vyboru je pofizovan zapis. Zapis je podepsan piedsedou Monitorovaciho
vyboru (je-li pfitomen jednani), ov€fovatelem zapisu a zapisovatelem. Dalsi podrobnosti ohledné zapisu
a jeho zvefejnéni jsou definovany v jednacim tadu Monitorovaciho vyboru, ktery je zvetejnén zde:
http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Zapisy zjednani Monitorovaciho vyboru jsou
zvefejnovany zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/monitorovaci/. Odpovédnost za vyhotoveni
a zvetejnéni zapisu ma manazer programového ramce IROP.

Zapis z jednani Monitorovaciho vyboru obsahuje minimalné: datum a Cas zacatku jedndni, jmenny
seznam ucastnikil (tj. prezencni listina se jmény ucastnikli jako pfiloha zdpisu), stru¢ny popis obsahu
zéadosti o prezkum, identifikace zadosti, osoby vyloucené z rozhodovani o dané zadosti o ptrezkum
Z diivodu stfetu zajmu, rozhodnuti Monitorovaciho vyboru s podpisy ¢lent (tj. informace o hlasovéni
V samostatné tabulce), zdivodnéni rozhodnuti.

30


http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/
http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/monitorovaci/

SKURING C.L.5.
Smérnice ¢. 01 - Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stretu zajmu

6. Postupy pro posuzovani zmén projektua

Postup pro posuzovani zmén projekti vychazi z kapitoly ,,Postupy pro posuzovani zmén, uprav a
prehodnoceni projekti“ v dokumentu ,,Minimalni pozadavky RO IROP na implementaci CLLD*,

V piipadé, ze ptijemce dotace bude podavat zadost 0 zménu projektu, budou pracovnici kancelaie MAS
potvrzovat, ze zména pozadovana piijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu ze strany MAS.
Pracovnici kanceldie MAS dale posuzuji, zda zména projektu nema vliv na plnéni cild SCLLD MAS
Sokolovsko. Pracovnici kancelafe MAS se vyjadiuji k piedlozené zadosti o zménu projektu do 5
pracovnich dnti od dne, kdy zadatel/ptijemce piedlozil zadost o zménu. Potvrzeni vyjadieni MAS
Sokolovsko ke zméné projektu si Zadatelé/ptijemci vyzvedavaji osobné v kancelaii MAS Sokolovsko.
Potvrzené vyjadieni MAS Sokolovsko ke zmén¢€ v projektu vlozi piijemce do MS2014+ jako ptilohu zadosti
o zménu na zalozku ,,Pfilozené¢ dokumenty“. Vzor ,,Vyjadieni MAS Sokolovsko ke zméné€ integrovaného
projektu® je zvetejnén na webu MAS Sokolovsko v sekci IROP: http://mas-sokolovsko.eu/sclld/irop/

Dalsi postup ohledné administrace zadosti o podstatnou zménu je upraven v Obecnych pravidlech pro
7adatele a pifjemce (vzdy v aktudlnim znéni) a v dokumentu ,,Minimélni pozadavky RO IROP na
implementaci CLLD* (kapitola ,,Postupy pro posuzovani zmén, uprav a prehodnoceni projekta” a je
potieba jej dodrzet. Zde je definovéano, kdy se jedna o podstatnou zménu projektu, a postup pokud by
navrhovana zména projektu zakladala nutnost zmény SCLLD. V Obecnych pravidlech pro zadatele a
pfijemce je uvedeno, kdy se jedna o podstatnou a kdy nepodstatnou zménu. Podrobnosti ke zménam
projektl viz kapitola 16 Obecnych pravidel pro zadatele a piijemce.

Zodpovédnost za provadéni Cinnosti, za zaddvani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu predavani
relevantnich dokumenti do archivu mé& manaZer programového ramce IROP. Odpovédnost za vedeni
archivu ma administrativni pracovnik. Odpovédnost za posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni
MAS a na realizaci strategie CLLD a informovani CRR o podané ZoZ (ZoZ pied vydanim pravniho aktu
- probiha hodnoceni na MAS ma manazer programového ramce IROP. Odpovédnost za posouzeni vlivu
Z0Z na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a vyjadfeni MAS k 7adosti 0 zménu
integrovaného projektu (ZoZ pted vydanim pravniho aktu - probiha hodnoceni na CRR, ZoZ po vydani
pravniho aktu) ma manazer programového ramce IROP. Odpovédnost za upravy projektt v pribéhu
dalsiho hodnoceni je na stran¢ zadatele, upravy projektil neprovadi organ MAS, ale Zadatelé, pficemz
kancelat MAS se vyjadiuje k vlivu planované zmény na hodnoceni MAS a realizaci CLLD.
Odpovédnost za postup pro pichodnoceni vécného hodnoceni mé manazer programového ramce IROP.

7. Opatieni proti stiretu zajmu

OSetfeni stfetu zajmi se tyka hodnoceni formalnich naleZzitosti a pfijatelnosti, vécného hodnoceni,
vybéru projekti a ptipadného piezkumu. Kazdy c¢len vybérové komise, programového vyboru,
monitorovaciho vyboru a pracovnik kancelafe MAS provadéjici hodnoceni formalnich nalezitosti a
piijatelnosti podepise eticky kodex obsahujici minimalné zdvazek nezédvislosti, nestrannosti, nepodjatosti
a vyloucenti stietu z4jmt (vzor viz pf. €. 1 této smérnice).
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Ptfed hodnocenim formalnich nélezitosti probéhne osSetfeni stfetu zajmu u pracovnikli kancelate MAS,
ktefi jsou vedoucim manazerem nebo manazerem programového ramce IROP piid€leni k provedeni
tohoto kroku hodnoceni. Pokud by byl tento pracovnik ve stfetu zajmu, vedouci manazer nebo manazer
programového ramce IROP piedd danou zadost jinému pracovnikovi kancelate MAS Sokolovsko, ktery
je také pfedem vyzvan k pripadnému nahlaseni stfetu zajmu.

Pted pfitazovani hodnotitelt ve vécném hodnoceni k hodnoceni jednotlivych zadosti o podporu
vedoucim manazerem nebo manazerem programového ramce IROP probéhne nejprve zjistovani stietu
zéjmu. Vedouci manazer nebo manazer programového ramce IROP na jednani organu precte seznam
zadatelli a zadosti a vyzve piitomné ¢leny Vybérové komise k nahlaSeni stieti zajmu. Clen Vybérové
komise, ktery je ve stfetu zajmu, je toto povinen nahlasit. Stfet zajmu je zapsan do zapisu z jednani
Vybérové komise. Tento ¢len Vybérové, ktery je ve stietu zajmu, je vyloucen z hodnoceni zadosti
v dané vyzvé. To znamena, Ze ani neni sezndmen s tim, ktefi jini ¢lenové Vybérové komise jsou
ptitfazeni k ptipravé podkladl pro hodnoceni zddosti do dané vyzvy a netcastni se piifazovani ¢lenli
Vybérové komise V této vyzve.

Pokud néktery ¢len Vyberové komise ve vécném hodnoceni dostane k piipravé podkladii pro hodnoceni
projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, protoze ma trvaly pobyt na katastralnim
uzemi obce, kde je projekt realizovan, piifadi Vedouci manazer nebo Manazer programového ramce
IROP k hodnoceni této zadosti jiného hodnotitele. Pivodni ¢len Vybérové komise mize hodnotit jinou
zadost v ramci stejné vyzvy, ke které je pfifazen Vedoucim manaZerem nebo Manazerem programového
ramce IROP. Toto neni stfet zajmu ve vztahu k vyzvé, ale pouze dany ¢len Vybérové komise nesmi
ptipravovat podklady pro hodnoceni projektu, ktery je realizovan v misté jeho trvalého pobytu.

Osoby ve stietu zajmu se nepodili na hodnoceni dan¢ho projektu ani projektii podanych do dané vyzvy.

Obdobn¢ pii rozhodovani o vybéru projekti rozhodovacim organem (tj. Programovym vyborem) je ¢len
Programového vyboru, ktery je ve stfetu zajmu, povinen tento stiet nahlasit. Stiet zajmu je zapsan do
zapisu z jednani organu a tento Clen se zdrZuje hlasovani o vybéru projektl do dané vyzvy. Stejnym
zpisobem jako pifi jedndni Programového vyboru se postupuje v piipadé projednavani Zadosti o
prezkum Monitorovacim vyborem. Clen Monitorovaciho vyboru je povinen nahlasit stfet zajmu, pokud
je ve stfetu zajmu. Stiet zdjmu je zapsan do zapisu z jednani orgdnu a ¢len organu se zdrzuje hlasovani o
usneseni ohledné feSeni dané zadosti o prezkum.

Osoby ve stietu zajmu se nepodili na vybéru projekti podanych do stejné vyzvy.

Pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a pro projednavani Z&dosti o piezkum
Monitorovacim vyborem neplati podminka, ze hodnotitel nesmi mit trvaly pobyt v obci, kde je projekt
realizovan.

Ptifazovani ¢lentt Vybérové komise K projektim pro piipravu podkladi pro vécné hodnoceni je popsano
v dal8i Casti této smeérnice. Pfifazovani je provedeno bud® vedoucim manazerem nebo manaZerem
programového ramce IROP dle toho, ktery z nich je pfitomen na jednani Vybérové komise. Diivodem je
to, aby byla moZzna zastupitelnost mezi pracovniky kancelate MAS Sokolovsko.

Kompetence ¢lenti organii pii hodnoceni a vybéru projektl jsou pevné zakotveny ve Statutu MAS (statut
je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/) a zabezpeci, ze projekty budou hodnoceny v n€kolika
stupnich, rGznymi lidmi, z riznych oborl (podnikatelé, samosprava, neziskové subjekty) a z riznych
oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv pfipadnych lobbystickych aktivit pii rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektt a pfezkumnym fizenim budou plné v gesci
Vybérové komise, Programového vyboru a Monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech organi
zainteresovanych na hodnoceni, vybéru projekti a prezkumu budou vyhotoveny zéapisy, zapis provede
bud’ predseda organu, nebo zaméstnanec kancelate MAS Sokolovsko, ktery je dle usneseni organu
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povéten jako zapisovatel k vyhotoveni zépisu. Zapis podepisuje predseda (nebo jiny ¢len organu v dobé
nepfitomnosti predsedy), ovétovatel a zapisovatel.

Vysledky hodnoceni projekt v¢. zapist ze zasedani relevantnich organt MAS (pfedevsim ze zasedani
Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky kanceladie MAS, ktetfi maji pfistup
do CSSF14+, vkladany do elektronického prostredi (tj. MS2014+). Odpovédnost za vlozeni vyse
uvedenych dokumentii do MS2014+ ma projektovy manazer programového ramce IROP.

Transparentnost a zamezeni stfetu zajmu je zajisténo takto:

1)

2)

3)

4)

5)

Slozeni vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci vefejného sektoru i soukromého
sektoru.

Pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti je zvolen model jednoho hodnotitele a
jednoho schvalovatele. Kazdy projekt v rdmeci vécného hodnoceni je hodnocen Vybérovou
komisi, pticemz podklady pro hodnoceni pfipravuji 2 ¢lenové Vybérové komise a o vysledku
hodnoceni hlasuje na dal§im jednani Vybérova komise, vysledek hodnoceni je dan rozhodnutim
Vybérové komise. Hodnotitel je k projektu pfidélen vedoucim manazerem (pfip. manazerem
programového ramce IROP) za splnéni podminek transparentnosti a zamezeni stietu zdjmu.
Zadny hodnotitel v ramci vécného hodnoceni nesmi hodnotit projekt, ktery sam ptipravoval do
dané vyzvy, v tomto piipad¢ je vyloucen z hodnoceni zadosti do této vyzvy. Dale nesmi hodnotit
zadost v ptipadég, ze zije v katastrdlnim Gzemi dané obce, na kterém se projekt realizuje. V tomto
pfipad¢ ale mize hodnotit jiné Zadosti do stejné vyzvy. Vzhledem k tomu, ze pocet ¢lent
Vybérové komise je 20, nevede podminka pobytu v katastralnim tzemi realizace projektu k
velkému omezeni poctu hodnotiteli. Podminka ohledné trvalé¢ho pobytu je nad ramec pozadavki
RO IROP, jedna se o pozadavek MAS Sokolovsko, ktery plyne z dobré praxe v ramci hodnoceni
projektli v minulém programovém obdobi v ramci Strategického planu Leader. OSetieni stretu
zajmu potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem etického kodexu.

Pfi hodnoceni a vybéru projekti vyuZivame znalosti mistnich podminek. Vedouci manaZzer, ptip.
jiny informovany pracovnik Kanceldfe MAS je zasedani Vybérové komise, Programového
vyboru a Monitorovaciho vyboru vzdy pfitomen a disledn¢ sleduje, aby ke stfetu zajmua nedoslo.
Presto jsou hodnotitelé pred hodnocenim vyzvéani, aby oznamili pfipadny stiet zajmu
v hodnoceni projekti, pokud by jim takovy byl pfidélen. Pokud by takova situace nastala, byl by
projekt néasledné pfidélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi nésledné 1 hodnoceni
vSech dalSich projekt podanych do stejné vyzvy.

Pii hlasovani o pofadi Zadosti o podporu na zéklad¢ vécného hodnoceni a pii hlasovani o vybéru
projektt nalezi nejméné 50 % hlast partnertim, ktefi nespadaji do kategorie vefejny sektor. Pro
potieby hodnoceni projektii ve vécném hodnoceni s ohledem na mnozstvi hodnocenych projektt
nemusi byt vZzdy zvéana cela vybérova komise, ale je tieba vzdy piihlizet k tomu, aby vefejny
sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

Pied zahajenim hodnoceni projektti musi pracovnici kancelafe MAS pisemné zaznamenat, jak
prob&hlo Setfeni ke stfetu zdjmi. Toto se dokladd zapisy zjednani vybérové komise a
programového vyboru a podepsanymi etickymi kodexy a Cestnymi prohlaSenimi o tom, Ze
hodnotitel v pribéhu hodnoceni nekomunikoval se zadatelem. Pracovnici kancelare MAS
provad¢jici hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti podepisuji také etické kodexy. Pro
pracovniky kancelafe MAS provadé&jicich hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti neplati
podminka, Ze nesmi bydlet v katastralnim Gzemi obce, kde bude hodnoceny projekt realizovan.
Tato podminka plati pro vécné hodnoceni. Odpovédnost za tuto Cinnost méa manaZer
programového rdmce IROP. Organy MAS Sokolovsko provadéjici hodnoceni a vybér projekta
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sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdivodiuji tak, aby bylo ziejmé, na zaklad¢ ¢eho bylo
piislusné rozhodnuti uc¢inéno.

Monitorovaci vybor, jakozto kontrolni organ organizacni slozky MAS, kontroluje metodiku zplsobu
vybéru projekti a jeji dodrzovani, vcetn¢ vyfizovani odvolani zadateli proti vybéru projekta.
Monitorovaci vybor posoudi, jestli vybér projektd probihal transparentné a nedoSlo k poruseni
kompetenci a postupi. Odpoveédnost tuto cinnost ma vedouci manazer ve smyslu supervize a
leadershipu. Odpovédnost za ptipravu podkladi pro jednani monitorovaciho vyboru ma manazer
programového ramce IROP.

v .

Monitorovaci vybor v kazdé vyzveé proveéri minimalné 15 % projektl, zda u jejich hodnoceni nejsou
¢lenové Vybérové komise a Programového vyboru ve stfetu z4jmi.

Pokud Monitorovaci vybor pfi kontrole zjisti poruseni kompetenci a postupi ¢i pokud vybér projektt
neprobihal transparentn€, upozorni pisemné vedouciho manazera ke zjednani néapravy. Pokud
Monitorovaci vybor pii kontrole zjisti, ze vybér projektli neprobihal transparentné a byly poruseny
kompetence a postupy, upozorni pisemné dopisem zadatele, coz bude na zadatele zaslano az po
nahlaseni nesrovnalosti na RO IROP. V dopise jsou uvedena jednotliva zjisténi a informace, jak bude
MAS dale postupovat. Vedouci manaZer zajisti a zodpovida za nahlaseni nesrovnalosti na RO IROP a
za dalsi jeji feSeni.

Ve Statutu MAS Sokolovsko je definovano, Ze Monitorovaci vybor nejméné jedenkrat rocné podava
zpravu nejvyssimu organu MAS o vysledcich své kontrolni ¢innosti. Postup kontrol je definovan ve
Smérnici 02 Monitoring projekti a realizace SCLLD. Kontrola Monitorovaciho vyboru v souvislosti
s procesem vyhlasovani vyzev a vybéru projektl je realizovana v piipadé odvolani zadatele.

Obecné plati, ze z jednani organi MAS podilejicich se na hodnoceni, vybéru projekti a prezkumu
hodnoceni je vzdy potfizeni pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

e Datum a ¢as jednani.

¢ Jmenny seznam ucastnikd.

e Pichled hodnocenych projektii a jejich slovni a bodové ohodnoceni (vcetné zdivodnéni ke
kazdému projektu — napt. v kontrolnim listu k vécnému hodnocenti, v ptipad¢ vybéru projekth se
jedna o piehled vybranych a nevybranych ¢i ndhradnich projekth).

e Informaci o stfetu zajmu.

Clenové Vybérové komise, Programového vyboru a Monitorovaciho vyboru provadgji hodnoceni, vybér
projektd a pfezkum hodnoceni (nastane-li) pfed vlastnim jednanim k pfisluSnym bodim programu
podepisuji etické kodexy. Zapis z jednani je tvofen béhem jednani, takZe Clenové organu se aktivné
podileji na tvorbé zépisu, zapis podepisuje predseda a ureny ovefovatel zapisu. Zapis z jednani vyse
uvedenych organli provadéjicich hodnoceni a vybér projektl, piip. prezkum hodnoceni, bude
manazerem programového ramce IROP (nebo jinym pracovnikem kancelafe, kterého manaZer
programového rdmce IROP touto Cinnosti poveri) vlozen do MS2014+. Zépisy zjednani vyse
uvedenych organti provad¢jicich hodnoceni, vybér projektii a prezkum (nastane-li) zvetejiiuje kancelar
MAS (manazer programového ramce IROP zasild zapis ke zvefejnéni webmasterovi) na webovych
strankach. Podrobnosti k zapisu a zvefejnovani zépisu viz kapitoly smérnice vénované hodnoceni a
vybéru projektl a pfezkumu hodnoceni.
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Podrobnosti k praktickému provedeni jednani organt (icast ¢i neucast osoby ve stfetu zajmu na jednani
organu v konkrétnich situacich) jsou uvedeny v dokumentu ,,Minimalni pozadavky RO IROP na
implementaci CLLD* v kapitole ,,Opatieni proti stfetu zajmu*.

8. Auditni stopa, archivace, spoluprace

Postupy vychazeji z kapitoly ,,Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty” v dokumentu
,Minimalni pozadavky RO IROP na implementaci CLLD*“. MAS Sokolovsko se fidi pokyny v tomto
dokumentu.

MAS je povinna zvetejnit na svych webovych strankach min. néasledujici:
e seznam zaregistrovanych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych projekti v¢. uvedeni ziskanych bodu (vysledné ptidélené body
projektu dle vySe uvedeného postupu pro vécné hodnoceni projekti),

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Monitorovaciho vyboru (je-li svolan)

e vysledek pfezkumného ftizeni (bylo-li fizeni realizovano), tento vysledek je soucasti zapisu
Z jednani Monitorovaciho vyboru

Pro archivaci vlastnich dokumenti o.p.s. je stanoven interni pfedpis ,,Archiva¢ni a skartacni ad*
(http://mas-sokolovsko.eu/sclld/vyzvy/)

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (miniméalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénciim
povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského tucetniho dvora, NejvySsiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu, Platebniho a
certifika¢niho organu, ptislusného organu finan¢ni spravy a dalsich opravnénych organd statni spravy).

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnanciim nebo
zmocnénclim povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu, Platebniho a
certifikaéniho organu, pfislusného organu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organt statni spravy,
umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pii provadéni kontrol. Odpovédnost za poskytovani
informaci a dokumentace vztahujici se k SCLLD externim subjektim ma vedouci manaZer. Pokud u
MAS Sokolovsko probiha kontrola, vedouci manazer informuje o vysledku kontroly RO IROP, oddéleni
kontroly nejpozdéji 10 pracovnich dnli od obdrzeni vysledku kontroly. Vysledek vklad4d pracovnik
kancelafe MAS Sokolovsko do MS2014+ do zalozky ,,dokumentace” k projektu 4.2. Zasila takeé
informace o zah4jeni kontroly, a to do 10 pracovnich dni. Odpovédnost méa vedouci manazer. V ptipad¢,
kdy kontrolu nebo monitorovaci navitévu provadi RO IROP nebo CRR CR, o vysledku
kontroly/monitorovaci navstévy je MAS Sokolovsko informovana a vysledek kontroly vklada do
MS2014+ RO IROP/ CRR do 2 pracovnich dnii po zpracovani vysledku. MAS informuje RO IROP o
zahdjeni a vysledku kontrol ze strany vySe uvedenych organti pomoci datové schranky na RO.
Odpovédnost za oznameni ma vedouci manazer. Zodpovédnost za provadéni ¢innosti ma vedouci
manazer.

Odpovédnost za provadéni archivace ma vedouci manazer.
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9. Nesrovnalosti a stiZznosti

Postupy pro feSeni nesrovnalosti a stiznosti vychéazeji z kapitoly ,Nesrovnalosti a stiznosti*
Vv dokumentu ,,Minimalni pozadavky RO IROP na implementaci CLLD*“. MAS Sokolovsko postupuje
dle této kapitoly.

Zodpovédnost za provadéni Cinnosti mé vedouci manazer, jedna se o Cinnosti: hlaseni podezieni na
nesrovnalost v MS2014+, vedeni evidence vyfizovani stiznosti (kooperace s Monitorovacim vyborem),
sepsani pisemného zaznamu v piipad¢ ustniho podani stiznosti, vyzvani zadatele na doplnéni stiznosti
(pokud stiznost postrada nékteré¢ informace), postoupeni stiznosti pfislusnému subjektu implementacni
struktury ¢i jinému spravnimu organu v piipadé, ze MAS neni piislusna k vyfizeni stiznosti.

Lhiita pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 10 pracovnich dni. Lhity pro dal§i druhy stiznosti jsou

uvedeny V kapitole , Nesrovnalosti a stiznosti v dokumentu ,,Minimalni pozadavky RO IROP na
implementaci CLLD*.

10. Komunikace se zadateli a partnery

Stejné jako pii pripravé SCLLD MAS Sokolovsko i béhem procesu implementace bude maximalné
dbano na transparentnost celého procesu. Veskeré komunikacni aktivity jsou zaloZzeny opét na znalosti
mistni situace a na partnerském pristupu. Obdobné jako pti ptipravé SCLLD i béhem procesu
implementace jsou vyuzivany moderni komunikaéni metody, napi. workshopy, brainstorming, facilitace.
Pro aktivni komunikaci s obCany, partnery a vSemi dalS$imi aktéry na izemi jsou nadale vyuzivany
webové stranky MAS Sokolovsko, facebook MAS Sokolovsko, dotaznikova Setfeni, ankety, ¢asopis.

Se vSemi partnery MAS Sokolovsko probihd a nadadle bude probihat osobni komunikace ze strany
zamé&stnancli Kanceldfe MAS Sokolovsko. Pracovnici MAS Sokolovsko pravidelné partnery, 1 dalsi
aktéry na uzemi, informuji o ¢innosti MAS Sokolovsko. Partnery a dalsi aktéry osobné nebo e-mailem
informuji pracovnici Kancelate MAS o novinkach, vyzvach apod. Pro partnery a dalsi aktéry potadaji
pracovnici Kancelaife MAS riizna setkani a tematicky zaméfené workshopy. K této ¢innosti jSou mimo
jiné vyuzivany vytvofené zdjmovych skupin. Potfeby zjiSténé od partnert z riznych zdjmovych skupin
povedou Vv ramci moznosti danych opera¢nimi programy k leps§imu zacileni vyzev v ramci komunitné
vedeného mistniho rozvoje na izemi MAS Sokolovsko.

Spoluprace s aktéry na Gizemi znamena nejen informacni servis pro partnery a ziskdvani poznatkd od
partnert, ale také komunikaci s dal§imi subjekty, které nejsou partnery MAS Sokolovsko. Jedna se o
uzkou spolupraci s mikroregiony na izemi MAS Sokolovsko, dalsimi MAS na uzemi Karlovarského
kraje i daldimi MAS nejen v CR, ale i v zahrani¢i. Dalimi vyznamnymi aktéry, s nimiz MAS udrzuje
riznou miru spoluprace, jsou Skoly, dal§i vzdélavaci instituce a neziskové organizace, organy statni
spravy, Utady prace, Karlovarsky kraj, mésto Karlovy Vary a dal§i organizace a podniky piisobici
v regionu. MAS Sokolovsko prostiednictvim Regionalni stalé konference informuje RO o postupu
implementace SCLLD a s tim spojenych vystupech a vysledcich.

Vsechny vyzvy MAS Sokolovsko na pfedkladani integrovanych projekta jsou dle pravidel zvefejniovany
na internetovych strankdch MAS Sokolovsko. Cely administrativni postup pro vyhlaSovani vyzev,
hodnoceni a vybér projekti je naprosto transparentni a vSechny informace jsou vefejné dostupné.
Partnefi 1 dal§i aktéfi jsou informovani o vyzvach, mohou konzultovat své Zadosti s pracovniky
Kancelafe MAS Sokolovsko, jsou potfadana Skoleni k piipravé integrovanych projektt. Pracovnici
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Kancelate MAS Sokolovsko také pravidelné informuji na osobnich schiizkach nebo na tematickych
workshopech nebo na rGznych setkanich partnery a dalsi aktéry o finan¢nich moznostech dotacni
politiky a tim je sméfuji k novym projektovym zadmértim.

Komunikace s zadateli a partnery MAS Sokolovsko probiha prostfednictvim elektronické komunikace
MS2014+ poptipad¢ jinou formou. Kancelat MAS Sokolovsko odpovidd na dotazy Zadateld do 3
pracovnich dni od zaslani dotazu. Pracovnici kancelafe MAS Sokolovsko (zejména manazer
programového ramce IROP) poskytuji i osobni konzultace, mistem konzultace je vhodné misto sjednané
po domluvé tazatele a pracovnika kancelafe MAS Sokolovsko (napi. kanceldi MAS Sokolovsko,
kancelat tazatele, ptip. CRR v ptipad¢ spole¢né konzultace).

V piipadé, kdy nebude moci byt dotaz zodpovézen na seminafi k programovému ramci IROP, bude
dotaz konzultovan s nadiizenymi organy nebo budou tazateli poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/).

Odpovédnou osobou za organizaci komunikace se zadateli a dalSimi aktéry je vedouci manazer. Za
vécny obsah komunikace se Zadateli a dal$imi aktéry odpovidaji manazefi jednotlivych programovych
ramcu IROP.

Zodpovédnost za nastaveni systému provadéni ¢innosti uvedenych v této kapitole (zejména se jedna o
komunikaci se zadateli, zajisténi funkcnosti webovych stranek a realizaci seminaid pro zadatele) ma
vedouci manaZzer.
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Seznam zkratek:

CLLD
CRR
CR
CSSF14+

IROP
ISKP14+
MAS
MPIN
MP-RVHP

MS2014+

OoPz
PRV
RO
SCLLD
Z0Z
707

Komunitné vedeny mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Ceska republika

Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcend pro administraci, spravu a monitoring
projektii

Integrovany regionalni operacni program

Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcena pro ptistup externich uzivatela

mistni akéni skupiny

Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych néstrojii v programovém obdobi 2014 - 2020
Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektti v programovém obdobi
2014 — 2020

Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondli v programovém obdobi 2014 — 2020

Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020

Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014 — 2020

Ridici organ

Strategie komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje

Zaverecné overeni zpusobilosti projektu

Zadost 0 zménu
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Prilohy:
Ptiloha ¢. 1 — Eticky kodex
Ptiloha ¢. 2 — Hodnotici/preferen¢ni kritéria pro nékteré programové ramce (pro IROP nejsou
soucasti této smérnice).
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Smeérnice 01

Transparentnost hodnoceni a vibéru projekti,

zamezeni stretu zajmu

pro OPZ

Vypracovano: Ing. Ivana Jagrikova, Ing. Markéta Hendrichova, Mgr. Zuzana
Odvody

Datum zah4jeni platnosti: 01.7.2011

Aktualizace provedena: 9.1.2017
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Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajmi — pro OPZ

1. Transparentnost hodnoceni projektu

Hodnoceni a vybér projektli probihd ze strany MAS dle Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych
nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020, Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektti v programovém obdobi 2014 — 2020, Pravidel zapojeni Mistnich akénich skupin do operacniho
programu Zaméstnanost pii implementaci strategii komunitn€ vedeného mistniho rozvoje (dale jen
SCLLD) a dale dle Jednaciho ftadu MAS Sokolovsko o.p.s. dostupného na http://mas-sokolovsko.eu/wp-
content/uploads/2016/03/Jednaci-rad-organu-OPS.pdf a Statutu MAS Sokolovsko o.p.s. dostupného na
http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2008/07/Statut-2015-07-17.pdf.

1.1 Kontrola prijatelnosti a administrativni kontrola/formalni
nalezitosti

Projektové Zadosti o podporu zaregistrované do vyzev SCLLD MAS Sokolovsko jsou postoupeny do
prvni fize hodnoceni, tj. kontroly pfijatelnosti a administrativni kontroly/kontroly formalnich nalezitosti.
Toto provadi pracovnici Kancelare MAS.

Kritéria pfijatelnosti jsou hodnocena v souladu s metodickym pokynem RO a jsou hodnocena slovné
ano/ne. Na otazky odpovida zpracovatel/zpracovatelé hodnoceni jednou z variant ANO / NE. V piipade
zaporné odpovédi je nutné uvadét srozumitelné odtivodnéni vysledku hodnoceni.

Kritéria pfijatelnosti nejsou opravitelnd, v ptipad¢ nesplnéni jakéhokoli kritéria ptijatelnosti je Zadost o
podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Pti zaporném hodnoceni formalnich naleZitosti je Zadatel vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti, a to
maximalné jednou. Vyzva k napravé nedostatkli musi obsahovat termin, do kdy ma zadatel moznost
nedostatky napravit, lhlita nikdy nesmi byt kratSi nez 5 pracovnich dni. Néprava se miZe tykat pouze
prvku zadosti, které jsou posuzovany v kritériich formalnich nalezitosti (napf. mtize dojit k dopInéni
podpisu ¢i piilohy). Neni mozné v této fadzi meénit v Zadosti udaje, které nesouvisi s hodnocenim
formalnich nalezitosti. Kritéria ptijatelnosti nejsou opravitelnd, v ptipad¢ nesplnéni jakéhokoli kritéria
pfijatelnosti je Zadost o podporu vylou€ena z dalSiho procesu hodnoceni a vybéru.

Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) Nutnost
slovniho
komentare

Kritéria piijatelnosti

1. Opravnénost Spliluje zadatel definici opravnéného piijemce vymezeného ve vyzve k Ne

Zadatele predkladani zadosti o podporu?

2. Partnerstvi Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu s textem Ne

vyzvy k predkladani zadosti o podporu?
3. Cilové skupiny | Jsou cilové skupiny v zdsad¢€ v souladu s textem vyzvy k predkladani Ano

zadosti o podporu?

Vysvétleni vyrazu v zasade: V piipadé, Ze neni splnéna podminka souladu
zadosti a vyzvy pro ¢ast cilové skupiny a tuto situaci je mozné osetfit
podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou tipravy zadosti
pred vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zadsadni zméné projektu, 1ze

: ' ey &
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toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.

4. Celkové Jsou celkové zpiisobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé k | Ne
zpusobilé vydaje | predkladani zadosti o podporu?
5. Aktivity Jsou planované aktivity projektu v zasad¢ v souladu s textem vyzvy k Ano

predkladani zadosti o podporu (vCetné tzemni zphsobilosti)?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V piipadé, Ze neni splnéna podminka souladu
zadosti a vyzvy pro cast aktivit a tuto situaci je mozné osetfit podminkou
poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou upravy zadosti pred
vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.

6. Horizontalni Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost zen a | Ne
principy muzi, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?
7. Trestni Je statutdrni zastupce Zadatele trestn€ bezthonny? Ne
bezahonnost (V pripade¢, ze zadatel ma vice statutarnich zastupc, je podminka splnéna

pro vSechny z nich)?
8. Soulad Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem Ano
projektus CLLD | ptislusného opatieni programového ramce OPZ)?
9. Ovéieni Ma zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen | Ano

administrativni, | planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?
finanéni a
provozni
kapacity
Zadatele*

Kritéria formalnich

naleZitosti
1 Uplnost a forma Obsahuje zadost o podporu v§echny povinné udaje i piilohy dle textu vyzvy k Ne
Zadosti predkladani zadosti o podporu a zadost i povinné prilohy byly ptedlozeny ve
formé dle textu vyzvy (véetné Cislovani piiloh)?
2 Podpis zadosti Je zadost o podporu podepsana statutdrnim zastupcem zadatele (resp. opravnénou | Ne
osobou)?

*Podrobnosti k aplikaci kritéria ,,Ovéreni administrativni, finanéni a provozni kapacity zadatele

Informace k hodnoceni kritéria ¢. 9 Ovéfeni administrativni, finanéni a provozni kapacity Zadatele

Hlavni otazka: Ma Zzadatel administrativni, financni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt
zajistit v souladu s relevantni i pravidly OPZ?

Hodnoti se pfimétenost planovaného projektu vici personalnim, finanénim a provoznim kapacitam Zadatele za
predchozi ukoncené ucetni obdobi. Provozni kapacitou se rozumi kapacita zajistit fungovani projektu z hlediska
zkuSenosti a potiebného know-how (pozn.: vychazi z anglického ,,operational* ve smyslu ,,ready to use®).

Zjevny a rizikovy nepomér mezi poctem zameéstnancu, objemem prostfedkl, se kterym organizace zadatele
hospodartila v pfedchozim uzavieném tcetnim obdobi, a know-how organizace zadatele/realiza¢niho tymu vaci
odpovidajicim parametrim planovaného projektu je prekdzkou k tomu, aby zadost o podporu mohla byt
podpofena.

Subjekt zadatele je nahlizen jako jeden podnik ve smyslu natizeni Komise (EU) €. 651/2014,kterym se v souladu s

¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slu€itelné s vnitinim trhem, tj. zohlednuji se
propojené a partnerské podniky.
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Udaji pouzitymi pii vypoétu poétu zaméstnanct a finanénich hodnot jsou udaje tykajici se posledniho
schvaleného ucetniho obdobi vypoctené za obdobi jednoho roku. Tyto tdaje jsou brany v potaz ode dne ucetni
zaverky.

U projektt s celkovymi zpiisobilymi vydaji nepfevysujicimi 2 miliony korun je kapacita zadatele vzdy dostatecna.
Pomocné podotazky:

1. Existuje vyrazny nepomér mezi poctem zaméstnanci vypoctenym dle nafizeni €. 651/2014, ktery
zadatel m¢l dle zZadosti o podporu v poslednim schvaleném ucetnim obdobi, a poctem osob, které by mély
dle tdajt v z&dosti o podporu zajist'ovat realizaci projektu, a tento vyrazny nepomeér soucasné piestavuje
riziko pro to, aby byl Zadatel schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

2. Existuje vyrazny nepomeér mezi rocnim obratem vypoctenym dle nafizeni €. 651/2014, ktery zadatel
mél dle zadosti o podporu v poslednim schvaleném ucetnim obdobi, a celkovymi zplsobilymi vydaji v
planovaném rozpoctu projektu a tento vyrazny nepomeér soucasné piestavuje riziko pro to, aby byl zadatel
schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

Rocni obrat znamena mnozstvi financnich prostfedkd pfijatych subjektem za 0U¢etni obdobi; neni
rozhodujici, zda subjekt patii dle platnych pravnich pfedpisii mezi podnikatelské subjekty.

3. Lze na zéklad¢ udaji v zadosti o podporu konstatovat, Ze organizace Zadatele piipadné doplnéna prostfednictvim
realizaéniho tymu o zapojeni dalSich osob/subjekti ma dostate¢nou odbornou kapacitu pro fadné zajisténi realizace
projektu v planovaném rozsahu?

Na otazky se odpovida jednou z variant vyhovuje/nevyhovuje.
Ptidé€leni odpovédi nevyhovuje:

1. Vyraznym nepomérem v agendé poctu zaméstnancl se rozumi, ze vykazany pocet zamestnancl
dosahuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu. Hodnotitel mtize ve
vyjimecnych a fadné odtvodnénych piipadech, stanovit, Ze kapacita vyhovuje, prestoze vykazany pocet
zameéstnanci predstavuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajist'ovat realizaci projektu;

2. Vyraznym nepomérem v agend¢ roc¢niho obratu se rozumi, Ze rocni obrat dosahuje mén¢ nez 1/5
celkovych zpusobilych vydaji projektu. Hodnotitel mize ve vyjimeénych a fadné odivodnénych
ptipadech, stanovit, ze kapacita vyhovuje, ptfestoze vykazany ro¢ni obrat piedstavuje méné nez 1/5
celkovych zpusobilych vydaji projektu;

3. Organizace zadatele nebo osoby/subjekty v realizacnim tymu nemaji zkuSenost se zajisténim Cinnosti
totoznych ani blizkych svym vécnym zaméfenim ¢innostem, které jsou v projektu naplanovany.

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokonceno do 30 pracovnich dnt od
uzaverky pifjmu Zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do lhity patii i pfipadné doplnéni (ndprava)
formalnich nalezitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan). Dokon¢enim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z finalnich centralnich stavil, nepatii do néj vyrozuméni Zadateli. Findlnimi centralnimi stavy se
pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti rozumi:

dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

dost o podporu nesplnila formalni nalezitosti nebo podminky pfijatelnosti

adost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni
Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni
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(Kromé téchto finalnich stavii je v procesu vyuZivan stav ,,Zadost o podporu vracena k doplnéni“, ten
ovSem neni finalnim, tj. ty zadosti, které jsou vraceny, musi byt nasledné prevedeny do stavu, ktery
vyjadiuje, zda splnily, ¢i nesplnily kritéria hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti.)

MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti zasila zadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz zadosti o podporu byly na zaklad¢ tohoto hodnoceni vylouceny z
dalsiho vybéru, musi byt upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendainich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni.

1.2 Vécné hodnoceni projekta

Nasledujici druhd_fdze hodnoceni spocivd v tzv. vécném hodnoceni. Vécné hodnoceni, tj. hodnoceni
projekti na zéklad¢ objektivnich hodnoticich kritérii pro vybér projekti tak, aby nedoslo ke stietu
zajmu, bylo nediskriminaéni a transparentni — v souladu s MPIN. Toto hodnoceni provadi hodnotici
komise MAS, coz je vybérovy organ MAS Sokolovsko, kterym je vybérova komise.

Nejprve jsou projekty uréené k hodnoceni elektronicky piedany expertnimu hodnotiteli z relevantni
oblasti pro zajisténi tzv. expertniho posudku. Expert vypracuje do 7 kalendainich dnii odborny posudek,
ktery bude podkladem pro dal§i hodnoceni hodnotiteld.

Projekty uréené k hodnoceni jsou pak dale, spolu s odbornym posudkem, na zakladé losovani predany
2 hodnotitelim - ¢leniim vybérové komise, a to elektronicky nebo pisemné v kancelari MAS. Jeden
hodnotitel vzdy musi byt z vefejné sféry, jeden ze sféry soukromé (tj. podnikatelské, neziskové,
dobrovolnik — obc¢an). Ti na zdklad¢ individualniho studia projektové zadosti a sady kritérii pro vécné
hodnoceni (pf. ¢. 2 této smérnice) vypracuji hodnotici posudek do hodnoticiho protokolu, ktery bude
obsahovat bodové hodnoceni spolu se zdivodnénim. Ve vécném hodnoceni 1ze ziskat maximalne 100
bodl. Aby Zadost splnila podminky vécného hodnoceni, musi ziskat nejméné 50 bodt a zaroven vSechny
hlavni otazky ze vSech oblasti musi byt hodnoceny deskriptory 1 — 3 (vyborné aZ dostate¢n¢). Pokud
bude alespont jedna hlavni otdzka hodnocena deskriptorem 4 (nedostatecné) a 1 kdyz zadost splni min.
pocet 50 bodu, pak tato Zzadost nesplnila podminky vécného hodnoceni. Hodnotitelé¢ vypracuji a doruci
své posudky pracovnikiim MAS do 7 kalendéinich dnti od data ptevzeti projektu k hodnoceni.

Pokud se hodnoceni obou hodnotiteli 1i8i o vice nez 20 % bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem.

Kazdy clen vybérové komise podepiSe eticky kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmi (vzor viz pi. €. 1 této smérnice). Pokud néktery
hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, preda
tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrZi jakéhokoli hodnoceni dalSich zadosti podanych do
stejného opatieni/fiche.

Vsechny 3 posudky jsou pak doruceny ¢lenim Vybérové komise minimalné 7 kalendainich dnu
pred zasedanim Vybérové komise. Na jednani Vybérové komise pak bude vyhotoveno finalni
hodnoceni projektu, které bude vlozeno do systému ISKP2014+ a bude sestaven tzv. long list na
zéklad€ hodnoceni projekti, a to vzdy za jednotliva opatteni/vyzvu.

Pokud komise uzna za vhodné, nebo pokud to pravidla daného OP vyZaduji, mohou se hodnoceni
ucastnit 1 odbornici s hlasem poradnim — expertni hodnoceni specifickych zadosti. Zasedani Vybérove
komise se mohou zucastnit jako kontrolni organ pracovnici fidicich organt.
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Vécné hodnoceni by mélo byt dokonceno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti pro danou zadost o podporul. Dokon¢enim se rozumi zména stavu zadosti na
néktery z finalnich centrdlnich stavii, nepatii do néj vyrozuméni zadateld. Pro tuto fazi MAS pouziva
nasledujici centralni stavy:
- Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt uspél
V hodnoceni a hodnotici komise nedoporucuje doplnéni ¢i upravu zadosti pred vydanim pravniho
aktu, tj. véetné Giprav v rozpoctu apod.).
- Z4dost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (pro projekty, kdy projekt
usp¢l v hodnoceni a hodnotici komise doporucuje doplnéni ¢i upravu zadosti pied vydanim
pravniho aktu, tj. v€etné Gprav rozpoctu, apod.).
- Z4dost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt neuspél
V hodnoceni).
MAS po provedeni vécného hodnoceni zasild prostfednictvim MS2014+ Zzadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichZ zadosti o podporu byly na zakladé tohoto hodnoceni vylouéeny
z dalsiho vybéru, budou upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni. (V piipad¢ Zadateld, jejichz zadosti
V hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povazuje i provedeni piislusné zmény stavu
zéadosti o podporu.)

1.3 Vybér projektu

Nasledné jsou projekty z tzv. long listu pfedany ¢lenim Programového vyboru. Jeho hlavnim ukolem
bude vybrat projekty, které budou doporuceny k obdrzeni dotace.

Programovy vybor provede vybér projekti a stanovi vysi jejich podpory (max. % vySe podpory je
stanoveno operacnimi programy). Toto je uskute¢fiovano na zdkladé ptredchoziho navrhu vybérové
komise.

V pfipadé, ze castka alokovana pro danou vyzvu nebude vycerpdna, a umozni-li to podminky pro
vyhlasovani vyzev, bude nevyCerpana ¢astka pifevedena do pozd¢jsi vyzvy.

Po provedeni vyberu projekti budou zadosti vybrané k podpofe véetné vSech relevantnich dokumenti
pfedany na RO OPZ.

Kancelat MAS Sokolovsko zabezpecuje korespondenci s Zadateli, jak v pfipadé¢ doporuceni, tak i
nedoporuceni jejich projektu k financovani, popt. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim nedostatkt
zéadosti. Tyto ¢innosti Kanceldte MAS Sokolovsko zajistuje ptedevSim projektovy manazer daného
programového ramce a administrativni pracovnik.

1.4 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/zadost o prezkum

rozhodnuti

Zadatelé maji moznost podani pisemné zadosti o piezkum rozhodnuti vSech 3 fazi hodnoceni: hodnoceni
ptijatelnosti a formalnich ndleZzitosti, vécného hodnoceni i vybéru projekti Zadatelé o prezkum

1S vyjimkou pripadd, kdy se faze opakuje kvili Zadosti o prezkum, viz niZe.
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predkladaji zadost o pfezkum rozhodnuti prostiednictvim MS2014+ nejpozdéji ve stanovené 1huté (do
15 kalendainich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku hodnoceni jimi piedlozené
7adosti o podporu). Zadosti fesi kontrolni organ MAS, tedy monitorovaci vybor MAS Sokolovsko.
Zadatel miize vznést (a tedy budou posuzovany) pouze ty namitky, které budou rozporovat negativni
vysledek hodnoticiho procesu Zadosti o podporu. Zadatel mize odkazovat pouze na piislusné pasaze své
piedlozené zadosti o podporu; na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v zadosti o podporu,
nebude bréan zietel.

Lhuta pro vytizeni zadosti o pfezkum je stanovena na 30 pracovnich dnti ode dne doruceni této zadosti.
musi byt zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odesldanim ozndmeni o prodlouzeni lhuty.
Lhita pro vyfizeni Zadosti se stavi v piipadé¢ vyzadani stanoviska hodnotitele ¢i vybérové komise. O
pozastaveni lhity MAS informuje zadatele elektronicky prostiednictvim MS2014+.

Monitorovaci vybor MAS Sokolovsko posoudi Zadost o pfezkum a brani-li nedostatek udaji vyfizeni
zadosti, vyzve zadatele elektronicky prostiednictvim MS2014+ ve lhuté zpravidla do 5 pracovnich dni
ode dne podani zadosti, aby Zadost doplnil, a stanovi mu lhiitu 5 pracovnich dnl. Nedoplni-li Zadatel

zadost ve stanovené lhuté, zadost se odmitne. O odmitnuti zadosti je zadatel informovan elektronicky
prostfednictvim MS2014+.

Odpovéd’ odesland na zadost o pfezkum vzdy obsahuje informaci o zplisobu a zavérech prosetieni
zadosti o prezkum ze strany kontrolniho organu MAS, tj. zda byla Zadost o pfezkum shleddna diivodnou,
castecn¢ diivodnou ¢i nediivodnou a dale jednoznacné zdivodnéni. Kontrolni organ MAS uvede, ktera
kritéria povaZuje za nutna ptehodnotit. Ve vyjimecnych ptipadech je mozné piehodnotit i ta kritéria, na
ktera se sice zadost o prezkum piimo nevztahovala, ale pro dals$i hodnoceni je to nezbytné.

Bude-li zadost o piezkum shledana divodnou nebo ¢aste¢né duvodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytna opatieni k napravé (zatazeni projektu zpét do hodnoticiho procesu). OvSem pouze v ptipadé,

s 2
Hodnotitel/vybérova komise provadéjici ptipadny opravny posudek se musi fidit zavéry pfezkumného
fizeni. Hodnotitel/vyb&rova komise vypracovava cely novy hodnotici posudek, ale u kritérii, u kterych
nebylo rozhodnuto o piehodnoceni, ptebira vysledek hodnoceni z posudku, ktery byl pfedmétem
pfezkumu.

Kazdy Zadatel miiZze podat pouze jednu zadost o prezkum faze hodnoceni, ve které jeho Zadost o
podporu dosédhla negativniho vysledku. Rozhodnuti kontrolniho orgdnu MAS jsou kone¢na a neni proti
nim odvolani. Na rozhodnuti kontrolniho orgdnu se nevztahuji obecné piedpisy o spravnim fizeni a je
vylou¢eno jeho soudni pfezkouméni. Piezkum se vzdy zabyva jen témi kritérii, u kterych se zadatel
domaha ptezkumu ve své zadosti.

Piezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti

Kontrolni orgdn MAS ovétuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo u¢inéno v
souladu s vyzvou MAS. V pfipad¢, ze kontrolni organ MAS rozhodne, Ze je Zadost o pfezkum (¢astecng)
opravnénd, resp. ze nebyl dodrZzen postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o

2 Pokud se kontrolni organ MAS v priib&hu projednavani jednotlivych kritérii shodne, 7e nékteré z kritérii nebude kladn&
prezkoumano, nemusi projednavat v§echna kritéria.

46



i1

AN IR
mistry akéni
SKURING C.L.5.

Smérnice ¢. 01 - Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stretu zajmu

podporu k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nélezitosti a pfipadnému zpétnému zatazeni do
vybérového procesu. OvSem pouze v piipad€, kdy jsou kladné piezkoumana vSechna kritéria, ktera
zapricinila nesplnéni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Prezkum vécného hodnoceni

Monitorovaci vybor MAS v ramci ptipravy podkladii provede kontrolu hodnoticiho posudku s ohledem
na dodrzeni metodiky hodnoceni v kritériich, které jsou predmétem zadosti o prezkum (tj. zda bylo
hodnoceno to, co mélo byt, popi. zda pridéleny deskriptor/body odpovidé/odpovidaji komentétfi).3

Némitky vici obsahu komentate/odiivodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle vyzvy MAS,
nebudou béhem prezkumného fizeni posuzovany, vyjma nasledujicich ptipadui:

1. Pokud budou objektivné¢ dokazovat nesoulad komentafe s platnymi pravnimi a metodickymi
ptedpisy.

2. Pokud poukazuji na objektivni rozpor (napi. v ptipadé, kdy se hodnotici komise kriticky
vyjadiuje k chybégjicimu (nikoliv nedostatecnému) popisu urcitého aspektu, a Zadatel v
zadosti o prezkum prokaze, ze v zadosti o podporu byl popis dané¢ho aspektu obsazen).

V ptipad€, Ze monitorovaci vybor MAS pii piipravé podkladi pro jednani posoudi, ze miize jit o
nedodrzeni postupu, pak mize byt predseda vybérové komise vyzvan k vyjadieni ke spornému bodu
jesté pred konanim jednani monitorovaciho vyboru MAS. Monitorovaci vybor MAS na svém jednéni
posoudi relevantnost odivodnéni zadosti o pfezkum, dodané stanovisko vybérové komise (pokud bylo
vyzadano), a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni Zadosti o pfezkum rozhodnuti. Pokud pro své
rozhodnuti pottebuje stanovisko vybérové komise a pred jednanim nebylo vyzadano, mize monitorovaci
vybor MAS projednavani prerusit a stanovisko si vyZzadat dodatecn€. Monitorovaci vybor MAS si miiZe
vyzadat i zpracovani nového vécného hodnoceni, pokud shleda tento postup odtivodnény.

V ptipadé vyhovéni Zadosti o pfezkum bude zruSeno piedchozi negativni rozhodnuti a zadost bude
vracena ke zpétnému zafazeni do hodnoticiho procesu. OvSem pouze v ptipadé, kdy jsou kladné
pfezkoumana vSechna kritéria, kterd zapfticinila negativni vysledek hodnoceni.

Cely postup odvolani je konkrétné definovan Pravidly zapojeni MAS do OPZ pti implementaci strategii
CLLD. Tato pravidla jsou v aktualnim znéni zvetejnéna na webovych strankaich MAS Sokolovsko.

Nebude-1i odvolani/zadost o pfezkum hodnoceni podana v souladu s vyse uvedenymi Pravidly, nebude
pfedana k feSeni kontrolnimu organu MAS, ktery je za posouzeni odvolani/zadosti o prezkum
rozhodnuti zodpoveédny (tj. Monitorovaci vybor MAS).

Piezkum vybéru projektii

Z4adost o pfezkum rozhodnuti Programového vyboru by se méla primarné dotykat rozhodnuti ué¢inénych
na zékladé specifickych kompetenci rozhodovaciho organu MAS, tj. napf. nedoporuceni projektu
k podpote kvili piekryvu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou
cilovou skupinu i stejné uzemi dopadu.

M

kontrolni orgdn MAS projednat individualn€ vSechna kritéria.
* Pokud se kontrolni organ MAS v pribéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Ze nékteré z kritérii nebude kladné
piezkoumano, nemusi projednévat vSechna kritéria
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Zadost o prezkum ovSem miize sméfovat i proti rozhodnuti rozhodovaciho organu MAS, které piimo
vychézelo z vécného hodnoceni. Stejné jako u zadosti o pfezkum vysledku vécného hodnoceni ovSem
plati, ze namitky vuci obsahu komentafe / odivodnéni stanoviska rozhodovaciho organu MAS, pokud
tento koresponduje s metodikou pro vécné hodnoceni, nemohou byt divodem pro uznéni zadosti o
pfezkum za (¢astecné) divodnou.

Pokud kontrolni organ MAS rozhodne, Ze je Zadost duvodna, resp. Ze nebyl dodrzen postup
hodnoceni/vybéru dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o podporu do procesu hodnoceni
a vybéru. Piedchozi véta ovSem plati pouze v ptipad€, kdy jsou kladné prezkoumany vsSechny prvky
(kritéria / stanovisko rozhodovaciho organu MAS), které zapriCinily negativni vysledek zadosti o
podporu.

1.5 Nediskriminaéni jednani

Postup vyhlasovani vyzev MAS Sokolovsko, hodnoceni a vybér projektl je dan metodickymi pokyny a
statutem MAS Sokolovsko (dostupny http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2008/07/Statut-
2015-07-17.pdf) a zabezpeci, Ze projekty budou hodnoceny v nékolika stupnich, riznymi lidmi,
z riznych obort (podnikatelé, samosprava, neziskové subjekty) a z riiznych oblasti MAS. Takto bude
max. omezen vliv pfipadnych lobbystickych aktivit pti rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektii a odvolanim zadateltt budou pIné v gesci
vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech organi
zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projekti budou predsedy jednotlivych organii vyhotoveny
Zapisy.

Vysledky hodnoceni projektd v¢. Zapistu ze zasedani relevantnich orgdni MAS (pfedevsim ze zasedani
Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky MAS vkladany do elektronického
prostiedi (tj. MS2014+ )

1.6 Zamezeni stretu zajma

6) Slozeni vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci vetejného sektoru i soukromého
sektoru.

7) Kazdy projekt hodnoti min. 2 hodnotitelé. Pokud se hodnoceni obou hodnotitelti 1isi o vice, nez
20 % z vyssiho hodnoceni, bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem. Z téchto 3 hodnoceni je
spocitan primérny pocet bodu.

8) Zadny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam pfipravoval do dané vyzvy, piip. Zije
Vv katastralnim Gzemi, na kterém se projekt realizuje, ptip. ma jakékoli osobni ¢i pracovni vazby
na zadatele. Toto potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem Etického kodexu.

9) Pfi hodnoceni vyuzivame znalosti mistnich podminek. Hlavni manazer SCLLD, pfip. jiny
informovany pracovnik Kanceldfte MAS je zasedani Vybérové komise, Programového vyboru a
Monitorovaciho vyboru vzdy ptitomen a dasledné sleduje, aby ke stfetu zajmi nedoslo. Ptesto
jsou hodnotitelé pfed hodnocenim vyzvani, aby oznamili pfipadny stfet z4jml v hodnoceni
projektd, pokud by jim takovy byl ptidélen. Pokud by takové situace nastala, byl by projekt
nasledné pfidélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi nasledné i hodnoceni vSech
dalsich projekt podanych do stejného Opatieni.

! s v
Nameéesti Miru 2 < 61 Brezova JEIP info@mas-sokolovske.al ‘ l K vk @ )
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10) Pti rozhodovani o vécném hodnoceni (vybérova komise) i vybéru projektt (programovy vybor)
nalezi nejméné 50 % hlash partnerim, kteti nespadaji do kategorie vefejny sektor. Pro potteby
hodnoceni projekti s ohledem na mnozstvi hodnocenych projektli nemusi byt vzdy zvana celé
vybérova komise, ale je tieba vzdy piihlizet k tomu, aby vefejny sektor ani zadna ze zajmovych
skupin neptedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

1.7 Transparentnost a zajisténi auditni stopy

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankdch min. nasledujici:
e seznam zaregistrovanych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych projektt v¢. uvedeni ziskanych bodu, tj. primérné hodnoty od
vSech hodnotitelti daného projektu,

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Monitorovaciho vyboru (je-li svolan)
¢ vysledek odvolaciho fizeni (bylo-li fizeni realizovano)

Konkrétni terminy pro zvefejnéni informaci, ptip. dal§i povinné zvetejiiované informace, jsou soucasti
Pravidel zapojeni MAS do OPZ pti implementaci strategii CLLD.
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Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajmi — pro PRV

1. Zpusob vybéru projektt na MAS

MAS vyhlasi Vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci. Vyzva a fiche platné pro danou Vyzvu, vé. této
Smérnice €. 01 feSici transparentnost hodnoceni, vybéru, zaruceni a feSeni stietu zajml musi byt
zvefejnény na internetovych strankach MAS od data vyhlaseni Vyzvy az po posledni den piijmu zadosti
o dotaci na MAS. MAS piijme Zadosti o dotaci v souladu s postupy uvedenymi v Pravidlech PRV pro
operaci 19.2.1 a zvefejni na svych internetovych strankach seznam pftijatych zadosti, a to nejpozdéji do 5
pracovnich dni od ukonéeni ptijmu zaddosti na MAS.

1.1 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Projektové zadosti o dotaci/podporu zaregistrované do Vyzev CLLD MAS Sokolovsko Vramci
programového ramce Programu rozvoje venkova jsou poté postoupeny do 1. faze hodnoceni, tj.
administrativni kontroly (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu formalnich nalezitosti) a kontroly
ptijatelnosti v¢. dalSich podminek (napf. nepovinnd kontrola finan¢niho zdravi Zadatele), a to dle
postuptt uvedenych v Pravidlech pro operaci 19.2.1 PRV (resp. dle kontrolniho listu). Tato pravidla jsou
V platném znéni zvetejnéna na webovych strankach SZIF (www.szif.cz) a MAS Sokolovsko (http://mas-
sokolovsko.eu/sclld/prv/).

Tuto kontrolu provadi pracovnici Kancelate MAS. MAS provadi zaznam do formulafe Zadosti o dotaci,
a to o vSech krocich administrace a o dokumentech pfijatych/odeslanych v ramci procesu administrace
Zadosti o dotaci. Tim je plné zajisténa auditni stopa administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
dané Zadosti o dotaci.

1.2 Vécné hodnoceni projektu

U projekti, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti nasleduje 2.
faze hodnoceni. Ta spoc¢iva v hodnoceni projekti vybérovym organem MAS (tj. Vybérova komise
MAS) na zaklad¢ objektivnich preferen¢nich kritérii pro vybér projekti tak, aby nedoslo ke stfetu zajmu,
bylo nediskriminac¢ni a transparentni — v souladu s MPIN a aktualnim znéni fichi.

Plisobnost a usnasSenischopnost Vybérové komise je feSena Statutem MAS (http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/). Pro potieby hodnoceni projekti (pfedvybér) s ohledem na mnozstvi
hodnocenych projektt nemusi byt vzdy zvana celd Vybérova komise, ale je tfeba vzdy ptihlizet k tomu,
aby vetejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepfedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

Kazdy Clen Vybérové komise podepise pifed samotnym zahajenim hodnoceni Eticky kodex (vzor viz pf.
¢. 1 této smérnice). Pokud néktery hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl
zaujmout nezaujaté stanovisko, ptfeda tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrzi jakéhokoli
hodnoceni dalSich Zadosti podanych do stejného opatfeni/fiche.

Pti rozhodovéani o hodnoceni/piedvybéru (Vybérova komise) i vybéru projektti (Programovy vybor)
nalezi nejméné 50 % hlasi partneriim, ktefi nespadaji do kategorie vetejny sektor.
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Kazdy projekt hodnoti 2 hodnotitelé. Pokud se hodnoceni obou hodnotiteld li§i o vice, nez 20 %
z vyssiho hodnoceni, bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem. Z téchto 3 hodnoceni je brano bodové
hodnoceni, na kterém se shodli 2 hodnotitelé. Pouze 1 z téchto 2, resp. 3 hodnotiteli dané¢ho projektu
muze byt z vefejného sektoru.

Projekty uréené k hodnoceni jsou prediany ¢lenim Vybérové komise v kancelaii MAS ¢i v jiném
prostoru Kk tomu uréeném, a to v ramci zasedani Vybérové komise. Hodnotitelé hodnoti Zadosti o
dotaci na misté€, a to na zaklad¢ individualniho studia projektové zadosti. Nasledné hodnotitel piidéli
hodnocené zadosti body dle schvalenych hodnoticich kritérii pro jednotlivé fiche. Kazdy hodnotitel
boduje samostatné. Vysledky hodnoceni jsou zaznamenany do pomocného formulafe a nasledné
pracovnikem MAS zaznamenany do formulate Zadosti o dotaci.

Vybérova komise po ukonceni bodovani sestavi tzv. long list na zakladé pofadi bodl ziskanych
V hodnoceni projektt, a to v ¢lenéni za jednotliva opatfeni/fiche.

Pokud komise uzna za vhodné, mohou se hodnoceni tcastnit i odbornici s hlasem poradnim — expertni
hodnoceni specifickych zadosti. Zasedani Vybérové komise se mohou zucastnit jako kontrolni organ
pracovnici fidicich organt.

1.3 Vybér projekti a jejich predani na RO SZIF
Po ukonéeni vécného hodnoceni nasleduje samotny vybér projekti doporucenych k obdrZeni dotace.

Vybér projektl je v kompetenci rozhodovaciho organu MAS, tj. Programového vyboru. Vybér je
proveden na zakladé¢ bodového hodnoceni. Programovy vybor neni opravnén do bodovani zasahovat.
Potadi vybranych/nevybranych projektd Programovy vybor stanovi pro kazdou fichi zvlast, a to na
zéklad€¢ bodového hodnoceni a aktudlnich finan¢nich prostfedkii alokovanych na danou Vyzvu/fichi.
Max. % vySe podpory je stanoveno operacnimi programy a Programovy vybor neni opravnén jej meénit.

V piipad€, ze 2 projekty ziskaji ve stejné fichi stejny pocet bodi, bude za rozhodujici skute¢nost
povazovana vySe poZadované dotace, pficemz piednost dostava projekt, ktery pozaduje mensi dotaci!

Nastane-li situace tzv. hrani¢niho projektu (tj. projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané
fichi a zaroven spliiuje podminku minimalniho poc¢tu bodd, tj. min. 40 bodl), je Programovy vybor
opravnén navysit alokaci dané fiche tim, ze do ni pfesune prosttedky z jiné fiche, ktera je v dané Vyzvé
taktéz vyhlasena. Pfesun je mozné provést z fiche, jejiz alokace nebyla cela vyCerpana (pfevadi se
nevycerpany rozdil). Dale vzhledem ke skute¢nosti, ze v§echny fiche umoziuji ziskat max. 100 bodu, je
mozné pievést prostiedky z jedné fiche do druhé, a to i v piipadé, Zze tim bude sniZzen pocet podpofenych
projektd ve fichi, kterd je cela vyCerpana. AvSak podpofit hrani¢ni projekt je moZné pouze Vv piipadé, Ze
tim nedojde k podpofe projektu, ktery by v hodnoceni ziskal méné bodi nez projekt/y, které nebudou
podpoteny pravé z davodu piesunu Casti alokace do jiné fiche.

Priklad:

Fiche 1 — alokace umoziuje podporit prvni 4 projekty, pricemz 4. projekt ziskal 60 bodii.

Fiche 2 — alokace umoziiuje podporit pouze prvni 2 projekty, pricemz 1. nepodporeny projekt v této fichi ziskal 50
bodii. Pokud programovy vybor presune cast alokace z Fiche 1 do Fiche 2 budou z Fiche 1 podporeny pouze
prvni 3 projekty.

Programovy vybor neni opravnén prevést alokaci z Fiche 1 do Fiche 2, nebot by umoznil podporit projekt s 50
body na vkor projektu s 60 body.
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Takovyto pievod alokace mezi fichemi je mozny pouze v piipadé, Ze tim nedojde k negativnimu
ovlivnéni plnéni monitorovacich indikatort. Tj. byl by podpotfen projekt, ktery plni monitorovaci
indikator nad naplanovany ramec v SCLLD a naopak by nebyl podpofen projekt, ktery by plnil dosud
plné nesplnény monitorovaci indikator v SCLLD.

Pievody alokaci mezi fichemi musi byt uvedeny v zapisu z jednani Programového vyboru.

V ptipadé, ze Castka alokovand pro danou Vyzvu nebude vycerpdna, a umozni-li to podminky pro
vyhlasovéani Vyzev, bude nevycerpana ¢astka prevedena do pozd¢jsi Vyzvy.

Po provedeni vybéru projekti budou zadosti véetné vsech relevantnich dokumenti pfedany na RO SZIF,
a to dle postupt uvedenych v Pravidlech PRV pro operaci 19.2.1.

Kancelai MAS Sokolovsko zabezpeCuje korespondenci s zadateli, jak v piipadé doporuceni, tak i
nedoporuceni jejich projektu k financovani, popt. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim nedostatkt
zadosti. Tyto cinnosti Kancelafe MAS Sokolovsko zajiStuje pfedevS§im projektovy manazer dané¢ho
programového ramce a administrativni pracovnik.

1.4 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/zadost o prezkum

Postupy pro odvolani se ze strany zadatele a dalsi postupy pii neplnéni podminek Pravidel PRV pro
danou operaci jsou definovany Pravidly PRV pro operaci 19.2.1. a to v ¢lenéni na fazi pfed podpisem
Dohody o poskytnuti dotace, po podpisu Dohody o poskytnuti dotace, tak pro fazi po proplaceni dotace.

Nebude-li odvolani/zadost o ptezkum hodnoceni podana v souladu s vySe uvedenymi Pravidly, nebude
pfedana k feSeni relevantnimu kontrolnimu organu. V MAS je organem feSicim odvolani a zadosti o
pfezkum rozhodnuti kontrolni orgéan (tj. Monitorovaci vybor MAS).

Kontrolni organ MAS na svém jedndni posoudi relevantnost Zadosti o piezkum; je opravnén vyzadat si
stanovisko organu vici jehoz rozhodnuti je odvolani podano, a rozhodne o vysledném verdiktu.

2. Stret zajmu pri hodnoceni a vvbéru projekta

Definice stfetu z4jmi je soucasti Etického kodexu.

2.1 Nastaveni procestt v MAS pro zamezeni stretu zajmu

Zadna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektti nesmi byt ve stfetu zajm, tzn. Ze se nesmi
podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo tykaji.

Postup hodnoceni a vybéru projekti je pevné zakotven ve Statutu MAS a zabezpeci, Ze projekty budou
hodnoceny v nékolika stupnich, riznymi lidmi, z riznych obori (podnikatelé, samosprava, neziskové
subjekty) a z riznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv pfipadnych lobbystickych aktivit pii
rozdélovani dotaci.

Zadny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam piipravoval do dané vyzvy, ptip. Zije v katastralnim
uzemi ¢i obci, na kterém se projekt realizuje, pfip. mé jakékoli osobni Ci pracovni vazby na zadatele
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Nameéesti Miru 2 45/ ©1 Brezova "X‘! nfo@mas-soxoiovsko.al ( . www. mas-sokolovsko.eu @ 27962 (

53



SKURING C.L.5.
Smérnice ¢. 01 - Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stretu zajmu

apod. Podrobny vypis omezeni je soucasti Etického kodexu. Toto potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem
Etického kodexu.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektli a odvolanim zadateltt budou pIné v gesci
Vybérové komise, Programového vyboru a Monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech organ
zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projekti budou ptedsedy jednotlivych organti vyhotoveny
Zapisy.

Vysledky hodnoceni projektd v¢. Zapist ze zasedani relevantnich orgdnit MAS (pfedevsim ze zasedani
Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky MAS vkladany do elektronického

prostiedi (tj. MS2014+ a Portal farmate), ptip. dle Pravidel PRV pro operaci 19.2.1 zvefejiilovany na
webu MAS.

Organem odpovédnym za posouzeni a kontroly, zda nedochazi ke stfetu z4jmd, je kontrolni organ, nebo-
li Monitorovaci vybor MAS. Ten povétuje Kanceldi MAS pfipravou a evidenci prohlaseni o neexistenci
stietu zajmu (tzv. eticky kodex). V ptipad¢ pochybnosti Monitorovaci vybor fesi a vydava pisemné
potvrzeni o tom, zda stiet z4jm1l existuje ¢i ne.

2.2 Prohlaseni o neexistenci stretu zajmu - Eticky kodex

Vzor Etického kodexu tvori prilohu ¢. 1 této smérnice a vychazi z vefejné Informace k vyhlaseni
vyzvy MAS — ptiloha vyzvy, zvetejnéné 20.1.2017 Statnim zeméd€lskym a intervenénim fondem CR.

Monitorovaci vybor, potazmo pracovnici Kancelate MAS zajisti a zkontroluji, ze Eticky kodex
podepsaly v 1 pare vSechny osoby, kterych se hodnoceni a vybér projektu tyka. Originaly podepsanych
Etickych kodexli budou pracovniky MAS zaloZeny ve sloZzce dané Vyzvy. Monitorovaci vybor je
opravnén jejich evidenci a archivaci kontrolovat.

Monitorovaci vybor je opravnén a v piipadé podezieni povinen piezkoumat prohlaSeni o neexistenci
stietu zajmu (tj. eticky kodex) i v dobé ex post, tj. po ukonceni hodnoceni a vybéru projekti:

v

a) pokud obdrzi vngjsi informace indikujici mozny stfet zajma (tj. informace o potencialnim stietu
zajmi poskytnuté vnéjSimi stranami, které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pifi které dany stiet
z4jmi vznikl),

b) pokud nastanou situace, pfi nichz existuje vysoké riziko stietu zajmu; tyto kontroly mohou vzejit
1 na zdklad¢ provedeni vnitini analyzy rizik nebo varovnych signall, mezi tyto signdly patii
pfedevsim:

e PtedloZené dokumenty byly zjevné pozménény (napft. proskrtany).

e Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedloZené nabidky, a celému vyboru dominuje jediné osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i ¢lenlt Vybérové komise (napf.
uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

e Neobvyklé chovéani dotcené osoby, kterd chce ziskani informace o vybéru projektti, ackoli
neni pfedmétem povétena.

e Zaméstnanec Zadatele mé piibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektt.

e Podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméfeni na jeden
subjekt/skupinu subjektit).
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c) pokud se rozhodne provést namatkové kontroly.

2.3 Napravna opatreni

Pfi hodnoceni vyuzivame znalosti mistnich podminek. Hlavni manazer SCLLD, pfip. jiny informovany
pracovnik Kancelaife MAS je zasedani Vybérové komise, Programového vyboru a Monitorovaciho
vyboru vzdy pfitomen a dusledné sleduje, aby ke stietu zajmi nedoslo. Presto jsou hodnotitelé pred
hodnocenim vyzvani, aby oznamili pfipadny stfet zajma v hodnoceni projekti, pokud by jim takovy byl
pridélen. Pokud by takova situace nastala, byl by projekt nasledné ptidélen jinému hodnotiteli. Dany
hodnotitel se zdrzi nasledné i hodnoceni vSech dalSich projekti podanych do stejné fiche.

V ptipadé, ze by hodnotitel/ka nenahlésila potencidlni/skute¢ny stfet zajmi ¢i neozndmi pochybnosti o
mozném stfetu zajmd, bude kontrolnim organem, tj. Monitorovacim vyborem vyloucena z hodnoceni
vSech projektl podanych do dané Vyzvy. Pokud by se situace opakovala i pfi hodnoceni projekti
podanych v nasledujici Vyzvé, bude tato osoba vylou¢ena z celého hodnoticiho procesu. Tato situace
bude ohldSena a projednéana na nejbliz§im zasedani nejvyssiho organu MAS, tj. Valné hromad¢ partnert,
kterd danou osobu odvola z pozice ¢lena organu MAS.

Monitorovaci vybor ve spolupraci s piedsedou organu, jehoz ¢len stfet zajma ¢i pochybnost 0 mozném
sttetu z4jmli nenahlésil, provedou kontrolu provedeného hodnoceni. V piip. zjisténi pochybeni
v provedeném hodnoceni bude zjistén konkrétni dopad, tj. napt. projekt byl chybné doporucen
k podpote, ptip. projekt byl chybné nedoporucen k podpote, ptip. jiny projekt byl poskozen chybnym
hodnocenim, ad.

Soucasné bude takovéto zjisténi bezodkladné nahlaSeno formou zaslani zapisu z jednani Monitorovaciho
vyboru odpovédnému organu, tj. SZIF a ve spolupraci s timto organem bude feSen dal$i postup, tj. napf.
vraceni mylné vytazeného projektu do dalsiho hodnoceni, vyfazeni mylné podpotené¢ho projektu
z dalsiho hodnoceni apod.

3. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaruena dodrzovanim platnych dokument (zdkond, pravidel, metodik, pokyni)
vztahujicich se Kk tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni a
zptistupnéni relevantnich udaji tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankdch min. nasledujici:

e vyzva a fiche platné pro danou vyzvu

e seznam piijatych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych zadosti o dotaci v¢. uvedeni ziskanych bodd, tj. praimérné
hodnoty od vSech hodnotitelli daného projektu,

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Monitorovaciho vyboru (je-li
svolan)

e vysledek odvolaciho fizeni (bylo-li fizeni realizovano)

Konkrétni rozsah a terminy pro zvefejnéni informaci, pfip. dalsi povinné zvetejiiované informace, jsou
soucasti Pravidel PRV pro opatieni 19 a Pravidel PRV pro operaci 19.2.1.
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Piilohy smérnice:
e Piiloha ¢. 1 — Eticky kodex
e Piiloha ¢. 2 — Hodnotici/preferencni kritéria
o Priloha €. 2.1 — Hodnotici/preferenc¢ni kritéria pro IROP
o Priloha €. 2.2 — Hodnotici kritéria pro OPZ
o Priloha €. 2.3 — Hodnotici kritéria pro PRV

Seznam zkratek:

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

CR Ceska republika

CSSF14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcend pro administraci, spravu a monitoring
projektt

IROP Integrovany regionalni operacni program

ISKP14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcend pro piistup externich uzivateli

MAS mistni akéni skupiny

MPIN Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014 - 2020

MP-RVHP  Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti v programovém obdobi
2014 — 2020

MS2014+ Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondli v programovém obdobi 2014 — 2020

OPz Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020

PRV Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014 — 2020
RO Ridici organ

SCLLD Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje



