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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Workshop ,Rovné prileZitosti ve vzdélavani“

Datum: 17.4.2018,0d 14 h
Misto: ZS Karlovy Vary, Kru$nohorska 11
Pfitomni: dle prezencni listiny

Cilova skupina: Pedagogicti pracovnici ZS a MS, zfizovatelé zakladnich a matefskych $kol, rodice,
poskytovatelé socidlni sluzeb, zastupci neziskovych organizaci, zastupci poradenskych pracovist,
zastupci krajské a mistni spravy a samospravy a dalsi zdjemci o problematiku rovnych pfilezitosti.
(Osloveni cilové skupiny probéhlo formou pozvanky e-mailem a zverejnénim pozvanky na Facebooku
projektu.)

Cil workshopu: Otevieni SirSi diskuze ktématu rovnych pfilezitosti ve vzdélavani. Na vystupy
workshopu navaze ¢innost pracovni skupiny v rdmci projektu ,,MAP Karlovarsko I1.“

Program:

e (o jsou rovné prilezitosti ve vzdélavani?
e  Aktudlni téma ,domaci ukoly“.
e Pohled mistnich aktérd na problematiku rovnych pfilezitosti ve vzdélavani.

1) Uvod:

Na dvod byli Ucastnici seznameni s cilem dnesniho workshopu, jeho programem a navaznou ¢innosti
pracovni skupiny ,,Rovné ptilezitosti“ v projektu ,,MAP Karlovarsko I1“.
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2) Co jsou rovné prilezitosti ve vzdélavani:

Na dvodni pfibéh navazal brainstorming na téma ,,co jsou rovné pfrileZitosti ve vzdélavani?“ Cilem
bylo zachytit predstavy mistnich aktérd o obsahu tohoto pojmu a zahdjit tak diskuzi k této
problematice.

Soupis vystupll z brainstormingu na téma ,,co jsou rovné prileZitosti ve vzdélavani?“:

o jdealni stav

e stejna startovni ¢ara

e Cas na dozrani a osobnostni rozvoj

e poznani talentu jedince

e poznani a rozvijeni talentu jedince

o vSem dle jejich moZnosti, schopnosti
e individualni ptistup

e snaha o vyrovnani hendikep(



e objektivni zhodnoceni schopnosti jedince

e rozpoznani talentu a hendikepu

e zmapovani dostupnych forem podpory a jeji efektivni vyuziti
e vychdazet z moZnosti spolecnosti, chapat hranice spole¢nosti
e utopie

e vnitfni motivace jedince (a rodiny) vyrovnat se s hendikepem
e pristup bez predsudki a odsouzeni

e motivace

e propojeni vzdélavani a mozného dalsiho uplatnéni

e prileZitost pro ucitele

e politicka korektnost

> odlisnost procest a cile

Na zavér této casti workshopu bylo konstatovano, Ze zvyraznéné body (idedlni stav, stejna startovaci
Cara a politickd korektnost) jsou v podstaté cilem, ostatni body jsou cestou ¢i procesem, jak tohoto
cile dosahnout.

Dale bude s vystupy brainstormingu pracovat pracovni skupina ,, Rovné prileZitosti“ projektu.
3) Prispévek zastupce Agentury pro socialni zaclenovani:

Zastupce Agentury pro socidlni zaclefiovani (ASZ) Mgr. Mikulads Tichy prezentoval pfiklady dobré
praxe v oblasti rovnych pfilezitosti a socidlniho zaclerovani. Navazal na predchozi brainstorming.
Poukazal na to, Ze téma rovnych pfileZitosti ve vzdélavani nemad byt chdpano jako néco, co si na nas
vymyslelo MSMT. DGvodem, pro¢ se rovnymi prileZitostmi zabyvat, jsou napfiklad nelichotivé
vysledky mezinarodnich srovnani, kdy v CR je vysoka korelace mezi dosaZzenym vzdéldnim a socialnim
statusem rodiny. Mgr. Tichy prezentoval konkrétni pfiklady zlepSeni v této oblasti: Napft. v Biliné se za
3 az 4 roky podafilo béhem plsobeni ASZ snizit o 40 % pocet zakli s neomluvenou absenci. Doslo ke
spolupraci mezi skolou a socidlnimi pracovniky na obcich. Socidlni pracovnici chodili pfimo do rodin,
aby zjistili, divod nepfitomnosti Zaka. Dalsim pfikladem je Valed, kde je zajisténa platba obédu ve
Skolni jidelné pro Zaky pausalné ze strany zfizovatele skoly (mésto Valec). Prikladem z Décina je Ctvrt
mésta Boletice, kde doslo ke spolupraci mezi Skolou a NNO k feSeni problémi v komunikaci mezi
Skolou a rodi¢i. Terénni pracovnici maji v popisu prace dochdzet pfimo do rodin. Jedna se o propojeni
socidlniho a Skolského segmentu. Administrativni zatéZ v souvislosti se spolecnym vzdéldvanim, na
kterou si stéZzovalo mnoho skol, by mél pomoci zvladat koordinator pozice na Skole. Tato pozice je
nyni testovana v nékterych projektech, koordindtor inkluze na Skole ma pomahat v komunikaci
s poradenskymi pracovisti, rodi¢i a komunikaci s ostatnimi pedagogy vzdjemné. Pokud se tato pozice
osvédci, je mozné, Ze bude legislativné zakotvena pro viechny skoly.

Na prispévek navdzala diskuze ucastnik(. Napfiklad projekty, ve kterych je pozice koordinator
inkluze, probihaji nejen pod ASZ, ale také pod projekty pedagogickych fakult vysokych skol v Plzni a
Usti nad Labem. Z projekt(i vznikly strategické materidly v oblasti inkluzivniho vzdé&lavani na $kolach,
mohou byt vyuzity jako inspirace.

Inspirace:

e Metodika tvorby strategického planu pro vytvareni inkluzivniho prostfedi skoly:
http://inkluze.ujep.cz/files/metodika tvorby strategickeho planu pro vytvareni inkluzivnih
o prostredi skoly.pdf

e Strategické a akéni plany inkluze skol: http://inkluze.ujep.cz/cz/ke-stazeni/strategick-plany/



http://inkluze.ujep.cz/files/metodika_tvorby_strategickeho_planu_pro_vytvareni_inkluzivniho_prostredi_skoly.pdf
http://inkluze.ujep.cz/files/metodika_tvorby_strategickeho_planu_pro_vytvareni_inkluzivniho_prostredi_skoly.pdf
http://inkluze.ujep.cz/cz/ke-stazeni/strategick-plany/

Dale ucastnici diskutovali napfiklad o daleZitosti prace s rodinou, rozevirani nGzek mezi skolstvim a
socidlni oblasti. Zaznél také ptiklad ze zahranici k problematice vyhledavani a praci s talenty napfic
socidlnim postavenim. V socialni oblasti jsou jiz v cca poslednich 5 aZ 8 let snahy fesit problémy
pomoci hesla ,nedavejte jim ryby, ale naucte je lovit“. Problémem je, pokud rodice vyrostli na
davkach a déti neznaji jiny model.

Inspirace: Regiondlni karty socidlnich sluzeb v Karlovarském kraji:

http://www.kr-karlovarsky.cz/dotace/Stranky/dotaceEU/OP-lids-zdroje/IP kpss.aspx

V kartach je popsano, co ma socialni sluzba poskytovat. Lze tak najit inspiraci pro feseni konkrétniho
problému a nasledné vyhledat, na kterého poskytovatele socialni sluzby se obratit.

4) Aktualni téma ,,domaci ukoly”

Na uUvod bylo predstaveno, Zze téma domaci Ukoly je aktudlni diskutovana otazka v zakladnim Skolstvi
a to otazka v posledni dobé velmi medializovana (napf¥. ,tata partdk”). Domaci ukoly a jejich podoba
mohou mit také vliv na rovné pfileZitosti ve vzdélavani, protoZze napf. déti ze socialné slabého
prostifedi jsou znevyhodnéné tim, Ze pro rodinu neni vzdélavani prioritou a nemaji zazemi pro domdci
pfipravu a rodi¢e témto détem nejsou schopni a ochotni s pfipravou do koly pomoci. U&astnici
workshopu byli rozdéleni do dvou skupin. Kazda skupina pod vedenim facilitatora z realiza¢niho tymu
projektu ,,MAP Karlovarsko 11“ hledala argumenty bud pro, nebo proti domacim ukolim. Po
skupinové praci nasledovalo predstaveni vystupl prace kazdé skupiny. Po té probéhla diskuze
k tomuto tématu. Obé skupiny kromé argumentl hledali také vhodny model, jak by méli ucitelé
zadavat domadci ukoly a ddle s nimi pracovat tak, aby to nebyl jen kol pro ukol.



http://www.kr-karlovarsky.cz/dotace/Stranky/dotaceEU/OP-lids-zdroje/IP_kpss.aspx

Po prezentaci vysledkl prace skupin nasledovala diskuze, kde se prolinaly otazky z problematiky
uchopeni domacich ukoll s dalsimi aktudlnimi tématy z hlediska rovnych prileZitosti.

Diskutovalo se o tom, Ze domdci Ukoly jsou pro zZaky a ne pro rodice, ackoliv teorie a praxe se ¢asto
rozchdazeji. Domaci Ukoly maji byt nastaveny tak, aby vedly déti k ueni se, opakovani a pfipravé a
také jsou urcitou povinnosti ve smyslu vytvareni navyku k plnéni povinnosti. DosSlo ke shodé, Ze
dllezZité je, aby domaci ukoly byly smysluplné. Byl také predstaven model kreditového systému
plnéni domacich ukoll, kdy neni domaci Ukol povinny a pro vSechny stejny, ale je uciteli individualné
zadavan zakovi k tomu, aby si procvicil ucivo, které mu nejde a mohl si tak také vylepsit znamku.
VyZaduje to ale individudlni praci ze strany ucitele.

Workshop byl na zavér facilitatory shrnut stim, Ze s vystupy workshopu (zejména brainstorming
k tématu rovnych pfrileZitosti a podnéty k zadavani domacich ukoll) budou pfedmétem dalsi prace
pracovni skupiny ,,Rovné prilezitosti“ plisobici v projektu ,, MAP Karlovarsko I1“.

Zapsali: Markéta Hendrichova, Miroslav Makovicka







