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Zavérecna evaluacni zprava projektu Mistni akéni plan Kraslice je zpracovana dle platné metodiky,
konkrétné dle Sablony pro Zavérecnou sebehodnotici zpravu prijemcd MAP (projektl MAP
podporenych z Prioritni osy 3 OP VVV —viz Metodika pro vnitini evaluaci projektd PO 3 OP VVV, verze
2.0).

Vznik projektu a jeho vyvoj
Co kromé finan¢ni motivace bylo hlavnim impulsem k naSemu zapojeni se do projektu
MAP?

Mistni akéni skupina Sokolovsko jiz v minulosti realizovala jako partner vzdélavaci projekty, a to
jak pro déti, tak pro dospélé. V ramci Cinnosti pro rozvoj Uzemi byly manazerky MAS ve spojeni
s vedoucimi pracovniky Skol a fungovaly tak jiz zaklady spoluprace v této oblasti na Uzemi MAS.
Hlavni manazerka projektu ma navic svym vzdélanim blizko ke vzdélavani jako takovému. MAS
Sokolovsko tak méla zcela jasno v otadzce, zda chce a zvladne realizovat projekt tohoto obsahu a
rozsahu, a nutno konstatovat, Ze se nemylila.

Jaka byla nasSe plvodni predstava o budovani partnerstvi a jak se
rozsitila/vyvinula/pozménila v prabéhu realizace, ptipadné co k tomu vedlo?

Uzemi ORP Kraslice je pomérné malé a &td celkem 10 matefskych a zékladnich $kol. Také
ostatnich aktérd ve vzdélavani zde neni mnoho. Realizaéni tym mél tedy za to, Ze nebude tézké
navazat zde spolupraci a vytvorit funkéni tym (pracovni skupiny). BohuZel se tento predpoklad
Uplné nenaplnil, aktivizace Uzemi probihala pozvolna a povedla se jen nékde. Do projektu byli
zapojeni stédle stejni pracovnici ve vzdélavani déti a zakl, nékteré subjekty nebyly prilis aktivni.
Pfesto se povedlo vytvofit kvalitni jadro, které se podilelo na tvorbé vystupl projektu.
V budoucnu je vsak ziejmé, Ze bude nutno jesté vice osobniho a individudlniho pfistupu a
aktivizace.
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Usporadani ucastnikl v projektu, jeho vedenf a kli¢ovi aktéfi

Podle jakych kritérii jsme vybirali partnery do projektu MAP a pro¢? Postupovali bychom

nyni stejné? Co bychom nyni zménili, pokud bychom zacinali znovu?
Partnefi do projektu byli vybirdni v souladu s Postupy MAP a na zdkladé dobrovolnosti. Na
pocatku projektu byli osloveni vdichni aktéfi s nabidkou G&asti v Ridicim vyboru a/nebo
v pracovni skupiné, a to formou e-mailu a na spole¢ném verejném setkani. Nyni, na konci
projektu, vime, Ze bychom potiebovali vice zicastnénych aktivnich. Na druhou stranu si plné
uvédomuje vytiZzenost zdstupcl z oblasti vzdélavani, a tak uZz v livodu je nutné nastavit
podminky (Cetnost setkani, narocnost spoluprace) tak, aby ti, ktefi se zapoji, byli projektu
platni.

Bylo nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a proc¢?
Platformy projektu byly nastaveny dobte, plnily svou funkci v souladu s Postupy MAP.
Ohlédneme-li se zpét, zvysili bychom Cetnost setkani i kompetence ve smyslu samostatné
prace a tvorby nékterych vystupll. Zarovern se nam pfrilis neosvédcila spoluprace s tzv.
expertkami v projektu, opét z divodu jejich velkého pracovniho vytizeni, mozna také diky
nizsi motivaci pokud jde o smysl projektu a viry v poZzadované zmény v budoucnu.

Jaké bylo odborné zajisténi diskuznich platforem a na jakém zakladé jsme vybirali
odborniky?

Odbornici byli vybirani z fad dobrovolnych zajemcq, na Uzemi ORP Kraslice toto povaZujeme za
nejslabsi ¢ldanek projektu.

Jaké byly rezervy v souvislosti se zajistovanim odbornik? Jaké zmény jsme v tomto

ohledu provedli?
Vzhledem komezenému poctu aktivnich pracovnikll je zajistovani odbornikl velmi
komplikované. Béhem realizace projektu se povedlo aktivizovat Uzemi a navazat spolupraci
tak. Aby mohlo dojit k implementaci naplanovanych aktivit.

Dalsi oblast, kde byli zapojeni odbornici, byla podaktivita Budovani znalostnich kapacit.

Aktivity projektu

Jakym zplsobem probihalo setkavani ,,éleni“ MAP (periodicita, forma, kdo moderoval)?
Setkavani ¢lend MAP probihalo s ohledem na potfeby tvorby vystupd, zjistovani potreb a
¢asové moznosti aktéra.

Ridici vybor se béhem realizace projekt(i sesel celkem &tyrikrat, moderovali vidy manazefi
realizatora projektu. Tato forma se ndm osvédcila.

Pracovni skupiny se sesly trikrdt béhem realizace projektu, pracovni skupina Kariérové
poradenstvi pak jednou (celkem 6 setkdni). Moderovali ¢lenové realizacniho tymu. Pracovni
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setkani probihala vidy velmi intenzivné, s uvolnénou atmosférou pro diskuzi a tvorbu
potiebnych vystup(.

Probéhl jeden vefejny workshop, moderovany manazZery projektu a pozvanymi
hosty/odborniky. Na workshopu probéhly prezentace k tématim, diskuze a pracovni ¢ast pak
v ramci tzv. minitym0 u kulatych stold.

Dale probéhla tfi setkani rediteld materskych a zakladnich Skol, taktéZ v pracovnim duchu.
Moderovala hlavni manazerka projektu nebo facilitator, s ohledem na praci v minitymech.

Na zavér projektu se uskutecnilo zavérecné setkani vsech aktérd, ktefi na ném byli seznameni
s vystupy projektu.

Hlavni manaZerka projektu vystoupila také na krajském setkdani rediteld.

Béhem projektu se clenové realizacniho tymu setkali mnohokrat individualné s nékterymi
zastupci z oblasti vzdélavani déti a zakl, predevsim z oblasti neformdlniho a zajmového
vzdélavani, ze Skolskych poradenskych pracovist ¢i neziskovych organizacich pusobicich ve
vzdélavani.

Co se nam osvédcilo? Co naopak nefungovalo?
Osvédcil se ndm zplsob setkavani, jejich vedeni. Zvysili bychom do budoucna cetnost
setkavani, opét ale s ohledem na pracovni vytizenost aktérl a narocnost organizace stran
vhodného terminu je toto spiSe poznatek v roviné teoretické.

Za nefungujici povazujeme snad jen ne pfilis velky zdjem o aktivni ucast, resp. opakujici se
zastupce na setkavani. Bylo zjiSténo, Ze vedouci pracovnici ne vidy rozsifi pozvanku do svych
sboroven.

Dale se nepovedlo pfilis aktivizovat aktéry volnocasového vzdélavani, a to jak pokud jde o
zastupce ZUS, tak DDM nebo nap¥. sportovnich klubd.

Co jsme podnikli pro zlepSeni?
Setkani jsme vybirali ¢asové tak, aby bylo vhodné pro co nejsirsi radu zastupcl, pozvanky
doddvali s casovym predstihem. Pozvanka na verfejny workshop byla zvefejnéna také
v regionalnim periodiku.

Co se nam v projektu podafilo vytvofit, na co jsme hrdi a z ¢eho by se mohli inspirovat

ostatni?
Vramci projektu jsme jednoznacné hrdi na opravdové vytvoreny Strategicky ramec, a
predevsim Akcéni plan. Oboje bylo vytvareno na zakladé komunitni prace a s ohledem na
zjisténou potrebnost v oblasti vzdélavani na nasem Uzemi.
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Jaké aktivity byly v projektu nejpifinosnéjsi a pro¢?
Za nejpfinosnéjsi povazujeme vsechna spolecna setkani, jejichz nejvétsi pfidanou hodnotou
byla vyména zkusenosti a nazorl mezi aktéry ve vzdélavani, ktefi by se za jinych okolnosti

Ve

nesesli. Dale to jsou vSechny vzdélavaci aktivity, a to hlavné ty, kdy lektorovali ,,nasi“ skvéli
ucitelé a ukazali svym koleglim, co se na nasem Uzemi da délat.

Vystupy, oCekdvané vysledky

Jaké byly pavodné planované a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy z projektu MAP?
Véechny planované vystupy projektu v Zadosti o dotaci byly naplnény.

Kterd nastaveni/formaty komunikace se v naSem tzemi ukazaly jako nejlepsi a pro¢?
Viz vyse.
Kterd nastaveni/formaty komunikace bychom ve svém Gzemi naopak jiz nevolil a
z jakého divodu?
U nékterych vedoucich pracovnikl nékdy ne zcela operativné fungovala e-mailovd komunikace.

Mnohem efektivnéjsi z pohledu aktivizace je osobni kontakt, bohuzel vSak naopak z kapacitnich
dlvodl nebyl vidy mozny.

Jak budou fungovat vytvorena partnerstvi po skonéeni projektu, a to i s ohledem na
celkovou organizaci (financni, lidské zdroje, motivaci ke kooperaci apod.)? Jakych zmén
je pripadné potreba pro udrzeni ideje projektu i po skonéeni podpory z OP VVV?

Na Uzemi byla navazana spolupréce piedeviim mezi neziskovym sektorem (Clovék v tisni) a kolami.
Také skoly mezi sebou uméji spolupracovat a jsou tomu naklonény.

Shrnuti

Uzemi ORP Kraslice se dlouhodobé potyka s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikl ve vzdélavéni
déti a Zakd, i pres velkou podporu zfizovatelll. Presto béhem realizace projektu se povedlo
identifikovat skupinu aktivnich pedagogt a dalSich pracovnik(l ve vzdélavani, ktefi maji zdjem o rozvoj
kvalitniho vzdélavani na izemi ORP a ktefi budou tahouny navazného projektu MAP ii.



