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Vyzva

0]

Mistni  akéni

podporu

skupiny

k predkladani  zadosti

MAS Sokolovsko o.p.s, IC: 27962008 (dale také jen ,MAS“)

vyhlasuje vyzvu MAS k predkladani Zadosti o podporu

v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost

1.

Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa

2 Socialni zacleriovani a boj s chudobou

Investicni priorita

2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feseni
problém(l nezaméstnanosti a socidlniho
zaclefiovani ve venkovskych oblastech

Cislo vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena

03_16_047

Nazev vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena

Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje

2. Ildentifikace vyzvy MAS
Cislo vyzvy MAS 100/03_16_047/CLLD_15_01_064
Nazev vyzvy MAS Zaméstnanost na uzemi MAS Sokolovsko
Druh vyzvy MAS Kolova
Urceni z hlediska konkurence mezi projekty v ramci Otevrend
vyzvy MAS
3. Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy MAS 29.05.2017

Datum zpfistupnéni Zadosti o podporu

31.05.2017, 8:00 hodin

Datum zahajeni pFijmu Zadosti o podporu

31.05.2017, 8:00 hodin

Datum ukonceni pFijmu Zadosti o podporu

31.07.2017, 12:00 hodin

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén 36 mésica
projekt naplanovat
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace 31.07. 2022

projektu
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4. Informace o formé podpory
4.1. Alokace vyzvy MAS

e Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektl k financovani): 3.000.000,-CZK
Upresnéni zdrojl financovani rozhodné alokace vyzvy: Vybér projektl bude probihat s vyuZitim ¢astek
celkovych zpUsobilych vydaju (tj. véetné vlastnich zdrojli Zadatel(, protoZe cerpani alokace OPZ, které
je vykazovano vuci Evropské komisi, zahrnuje vsechny zdroje financovani).

4.2. Vymezeni opravnénych ZadatelQ

Obecné muze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:

e osoba (pravnicka nebo fyzickd), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd ma vlastni
identifikaéni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);
osoba, kterd ma aktivni datovou schranku?;

® osoba, kterd nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z dlivod insolvence, pokut,
dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s financnim pfispévkem nejsou oprdvnéni Ucastnit se vyzvy nebo

ziskat podporu, pokud:

® jsou v likvidaci, v Upadku, hrozicim dpadku ¢i je proti nim vedeno insolven¢ni Fizeni ve smyslu
zdkona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpGsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

® maji v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socidlnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti?;

® na né byl vyddn inkasni pfikaz po prfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

® jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Podminky oprdvnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektl
a musi byt splnény k datu podani Zadosti o podporu. K otazce, zda splnuji body v pfedchozim odstavci,
se Zadatelé vyjadruji v rdmci cestného prohlaseni
v zadosti o podporu, pricemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za pripadné partnery s financnim
prispévkem.

Pro tuto vyzvu MAS jsou opravnénymi Zadateli:
Obce; Dobrovolné svazky obci; Nestatni neziskové organizace; Obchodni korporace; OSVC; Profesni a
podnikatelskd sdruzeni; Socialni partnefi, Vzdélavaci a poradenské instituce

Definice jednotlivych opravnénych Zadatel(:
Zadatelé Definice

Obce Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zakona ¢.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a zdkona €. 314/2002 Sb., o stanoveni
obci s povérenym obecnim Uradem a stanoveni obci s rozsifenou plsobnosti

1Dle zédkona €. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentg.

2Z7a splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo placeni
dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sh., danovy fad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a
zékona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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Dobrovolné svazky | Dobrovolné svazky obci dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)
obci

Nestatni neziskové | e spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik
organizace e obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zdkona ¢. 248/1995 Sb.,

o obecné prospésnych spolecnostech

e Ustavy dle § 402-418 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich
a ndbozenskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdéldvaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti

e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona
¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

Obchodni korporace

Obchodni korporace vymezené zdkonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich:

e Obchodni spole¢nosti

o vefejnd obchodni spolecnost
komanditni spole¢nost
spolec¢nost s ru¢enim omezenym
akciova spolecnost
evropska spole¢nost

o evropské hospodarské zajmové sdruzeni
e Druistva

o druiZstvo

o evropska druZstevni spolecnost

]
]
]
]

osvC Osoba samostatné vydéle¢né ¢innad dle zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dlichodovém pojisténi
Poradenské a | Pravnické a fyzické osoby (v€etné pravnickych osob vykonavajicich ¢innost

vzdélavaci instituce

Skol a Skolskych zatizeni zapsanych ve Skolském rejsttiku), které maji jako
hlavni pfedmét ¢innosti v poslednim danovém pfizndni pfip. v pfiloze Ucetni
zavérky uvedenou cinnost v oblasti vzdélavani nebo poradenstvi. Mohou
nabyvat téchto forem:

e obchodni korporace

e OSVC

e NNO

o Skoly a skolska zafizeni
o vysoké skoly

Profesni a
podnikatelskd
sdruZeni

e Zaméstnavatelské svazy zaloZené podle zdkona ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani obcan(, § 9a) nebo na zdkladé § 3046 zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zadkoniku, povaZované za organizace zaméstnavatel( podle §
3025 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku

e Sdruzeni podnikd —vznikla dle zdkona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢anl
—tzn. sdruZeni registrovana dle § 6 tohoto zdkona (do 1. 1. 2016).

e Z3ajmova sdruZeni pravnickych osob, jejichz ucelem je ochrana profesnich
zajmU nebo zajmu podnikajicich osob — vznikla dle § 20f a nasl. zakona ¢.
40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti a
vykonavajici ¢innost podle § 3051 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského
zakoniku
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e Spolky zaloZené dle § 214 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku,
jejichZ ucelem je ochrana profesnich zajma nebo zajmU podnikajicich osob
e Hospodarska komora CR a Agrarni komora CR zfizené podle zakona ¢.
301/1992, Sb., o HospodaFské komore CR a Agrarni komore CR, ve znéni
pozdéjsich predpist a jejich vnitini slozky
e Profesni komory jako zakonem zfizené pravnické osoby povinné sdruzujici
osoby urcitého povolani (Exekutorskda komora, Komora darnovych
poradcll, Komora patentovych zastupcli, Komora veterinarnich lékar(,
Lékarska komora, Advokatni komora, Komora architektl, Komora
auditord, Komora autorizovanych inZenyr(i a technikll cinnych ve
vystavbé, Notarska komora, Lékarnicka komora, Stomatologicka komora)
e Svazy vyrobnich a spotfebnich druzstev dle zakona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich
Socialni partnefi e socialni partnefi, ktefi jsou definovani Radou hospodafské a socidlni
dohody CR:
o Svaz primyslu a dopravy CR
o Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR
o Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
o Asociace samostatnych odbor(
e organizace zaméstnavatell a odborové organizace, které maji uzavienou
kolektivni smlouvu vyssiho stupné

4.3. Vymezeni opravnénych partnert

Pro tuto wvyzvu jsou opravnénymi partnery partnefi s finanénim prispévkem
i bez finanéniho prispévku.

Obecné muze dle pravidel OPZ oprdvnénym partnerem s financnim prispévkem byt pouze osoba,
ktera nepatti mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z dlvodul insolvence, pokut, dluhu (viz
vymezeni v ramci ¢asti 4.2 této vyzvy).

Prispévkové organizace zfizované organizacnimi slozkami statu mohou byt partnery s financnim
pfispévkem pouze v projektech, kde je v pozici Zadatele/piijemce jejich zfizovatel. Uzemni
samospravné celky a jimi zfizované organizace mohou byt partnery s finanénim pfispévkem pouze
v projektech, kde vzajemny vztah prijemce a daného partnera umozZiiuje poskytovani prostiedkd
z rozpoctu prijemce do rozpoctu partnera v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména zakonem
¢. 250/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech dzemnich rozpoctd.

Utad prace CR maze byt partnerem pouze bez finanéniho prispévku.

Pravni forma partnera bez finanéniho pfispévku neni omezena.? Partner se podili na realizaci vécnych
aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan zadny financni
prispévek za ucast pfi realizaci projektu.

3 Partnerem bez financniho prispévku muze byt pravnicka osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jez jsou ¢leny Evropského
sdruzeni volného obchodu, nebo fyzicka osoba pusobici jako osoba samostatné vydélecné ¢inna (resp. v zahranici obdobné
puUsobici), kterd ma registrované misto podnikani v EU.



N L
ol Evropska unie

* Evropsky socialni fond

* x4 %

L. Operacni program Zaméstnanost

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k pfijemci dotace
(napf. nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje pfijemci za Uhradu socialni sluzby, dodavatel

materialu, odbératel vyrobku/sluzeb).

Fyzicka osoba, ktera neni samostatné vydélecné ¢inna, nemUze byt do projektu zapojena jako partner.

4.4. Mira podpory — rozpad zdroju financovani

Typ pfijemce dle pravidel

Evropsky podil

Prijemce

Statni

spolufinancovani

Obce

Prispévkové organizace zfizované kraji a
obcemi (s vyjimkou skol a skolskych
zafizeni)

Dobrovolné svazky obci

85%

5%

rozpocet

10%

Pravnické osoby vykondvajici ¢innost skol a
Skolskych zafizeni (zapsané ve Skolském
rejstriku)

85 %

0%

15%

Soukromopravni subjekty vykonavajici
vefejné prospésnou &innost:*

Obecné prospésné spolecnosti

Spolky

Ustavy

Cirkve a naboZenské spolecnosti
Nadace a nadacni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora
Svazy, asociace

85 %

0%

15 %

Ostatni subjekty neobsaZzené ve vyse
uvedenych kategoriich:
Obchodni spolecnosti:
- vefejnd obchodni spole¢nost
- komanditni spole¢nost
- spolecnost s ru¢enim omezenym
- akciova spolecnost
- evropska spolec¢nost
- evropské hospodarské zajmové
sdruzeni
Statni podniky
Druzstva:
- druiZstvo
- evropska druistevni spolecnost
osvC
Profesni komory

85%

15%

0%

4Tj. hlavnim Gcéelem ¢innosti daného subjektu neni vytvareni zisku.
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4.5. Maximalni a minimalni vyse celkovych zpUlsobilych vydajl projektu

®  Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 1.000.000,-CZK
Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydajl projektu: 3.000.000,-CZK
Pro projekty realizované v reZzimu podpory de minimis je maximalni vyse celkovych zplsobilych
vydajd projektu stanovena na vy$i 200 000 EUR.®

4.6. Forma financovani
Ex ante

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci Operac¢niho
programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této
vyzvy MAS).

4.7. Informace o podminkach vefrejné podpory
Informace o verejné podpore (véetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou
verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

Vyhlasovatel nad rdmec pravidel stanovenych pravnimi predpisy pro tuto vyzvu stanovuje, Ze
prostiedky, jez budou naplfiovat znaky verejné podpory, budou ptijemci podpory, jeho partnertim, ¢i
dal$im subjektim®, poskytovény v reZimu podpory de minimis, nebo pFipadné v reZimu pfisluiné
kategorie blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory vhodné pro aktivity Investi¢ni priority 2.3 OPZ,
nebo vrezimu podpory dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU, v pfipadé sluieb obecného
hospodaiského zajmu (zejména socialnich sluzeb).

Poskytovani financ¢nich prostredk(l organim verejné spravy nenaplriuje kumulativné znaky verejné
podpory, a tudiz nezaklada verejnou podporu.

U projektl, u nichz bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat vefejnou podporu nebo podporu de
minimis, budou, pokud to bude relevantni, aplikovany predpisy EU stanovujici horni hranici financovani
takového projektu z verejnych zdrojli (tzv. intenzitu verejné podpory). VysSe této hranice se odviji od
typu podporené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych pripadech také od specifik cilové skupiny
projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi.
Vice informaci Ize nalézt v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu

K poskytnuti podpory de minimis pfijemci dochazi obvykle vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory na projekt (napf.
rozhodnutim o poskytnuti dotace). Poskytnuti podpory dal$im subjektdim ma formu Rozhodnuti o poskytnuti vefejné podpory
/ podpory de minimis dal$imu subjektu a je vydavano v souvislosti a dle specifik zapojeni tohoto subjektu do realizace
projektu. Rozhodnuti o poskytnuti vefejné podpory / podpory de minimis vydava RO.

Pro pfepocet hodnoty podpory z EUR na CZK pfi stanoveni vySe poskytované podpory de minimis se pouZije ménovy kurz
ECB, platny pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory de minimis, ktery je dostupny v Ufednim véstniku EU (fada C) ¢i
ptrimo na webovych strankach ECB.

6 Pokud budou v ramci projektu dal$im subjektiim proplaceny napf. mzdové pfispévky pro umisténi osoby z cilové skupiny na
pracovni misto, neni mozno vyloucit zvyhodnéni i téchto subjektd na trhu, a vztahuji se na né tedy pravidla poskytovani
verejné podpory. Je tedy pravdépodobné, Ze v pribéhu realizace projektu bude témto subjektdm pro ucely vyuziti mzdovych
prispévkl pridélena verejna podpora/podpora de minimis.
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zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
V dusledku toho je moiné, Ze projekt nebude z verejnych zdroji podporen v maximalnim rozsahu
vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 4.4 této vyzvy (Mira podpory — rozpad zdrojl financovani).

Pfipustna kategorie verejné podpory podle blokovych vyjimek je: Podpora pro znevyhodnéné
pracovniky’ a pracovniky se zdravotnim postizenim?®.

'V ramci jednoho projektu nelze kombinovat vice rezimu vefejné podpory.

5 Vécné zaméreni

5.1. Popis podporovanych aktivit

Na uzemi MAS Sokolovsko byla dlouho feSena vysokd mira nezaméstnanosti, ktera ale v poslednim
obdobi doznala zmén. Re$ena je nyni spi$e dlouhodoba nezaméstnanost ¢i nezaméstnanost osob ze
specifickych cilovych skupin, mladi lidé s nizkym ¢i nedokonéenym vzdélanim, neaktivni osoby, lidé po
vykonu trestu, osoby ze socialné vyloucenych lokalit se slabymi ¢i zddnymi pracovnimi navyky apod.
Zaroven pak mistni zaméstnavatelé trpi nedostatkem kvalifikovanych pracovnikl, pfipadné
nekvalifikovanych osob se zajmem o praci, které by si sami rekvalifikovali. Stimto souvisi nizka
erudovanost a motivovanost osob z cilovych skupin v oblasti vstupu na trh prace, ziskavani informaci,
pracovnich navykl, problematiky hledani si zaméstnani, zvySovani své kvalifikace, apod. Pojem
,,Vysokd“ nezaméstnanost by tak bylo mozné nahradit pfivlastkem ,,specificka”“ nezaméstnanost.
Projekty v této vyzvé by tak mély byt zamérené na feseni vyse uvedeného, tedy na zvySovani kvalifikace
0sob z cilovych skupin, véetné zakladnich dovednosti stran orientace na trhu préce, osobniho rozvoje,
feSeni nesouladu mezi pozadavky na trhu prace a kompetencemi pracovnik(, motivace osob z cilovych
skupin, vzdélavaci a motivacni aktivity zamérené na zahajeni samostatné vydélecné cinnosti apod.
Veskeré aktivity by mély vést k snazSimu uplatnéni se osob z cilovych skupin na mistnim trhu prace.

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojend s tvorbou novych udrZitelnych pracovnich
mist, umisténim na volnd pracovni mista ¢i zprostfedkovdnim zaméstndni, ¢imz je v maximalni mire
zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny. Zaroven je nutné dbat na zajisténi komplexniho
charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvofit provdzany celek na sebe navazujicich aktivit, jez
usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace. Z dlivodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu

7 Znevyhodnénym pracovnikem dle Natizeni Komise (EU) & 651/2014 se rozumi osoba, ktera:

a) béhem piedchozich Sesti mésicti neméla pravidelné placené zaméstnani nebo

b) je ve véku od 15 do 24 let nebo

c) neziskala stiredni vzdélani ukoncené maturitou nebo odbornou kvalifikaci (mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani 3) nebo béhem dvou let od ukonceni fadného denniho studia dosud neziskala prvni pravidelné
placené zaméstnani; nebo

d) je starsi 50 let nebo

e) Zije jako svobodnéa dospéla osoba s jednou nebo nékolika zavislymi osobami nebo

f) pracuje v odvétvi nebo v profesi v clenském staté, kde je nerovnovaha mezi zastoupenim muzi a Zen alespon
0 25 % vyssi nez priimérnd nerovnovaha mezi zastoupenim muzi a Zen ve v§ech hospodarskych odvétvich

v daném c¢lenském staté, a ktera patii do prisluSné mensiny, nebo

g) je prisluSnikem etnické mensiny v ¢lenském staté a potiebuje rozvijet své jazykové a odborné vzdélani nebo
pracovni zkuSenosti, aby zlepSila své vyhlidky na ziskani pristupu k trvalému zaméstnani.

8 Viz § 67zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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zaméstnanosti, doporucujeme Zadatellm vidy predem konzultovat projektové zaméry v oblasti
zaméstnanosti s Gzemné piislusnymi kontaktnimi pracovisti UP CR.

Prehled podporovanych aktivit:

1.
a)

b)

PFiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

Nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a jeho
udrzeni.

Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Ucelem snazsiho uplatnéni na trhu
prace.

Aktivity zamérené na zvysSeni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace a
realizace poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladl osob pro volbu povolani za Ucelem zprostfedkovani vhodného
zaméstnani .

ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

Zprostfedkovéni zaméstnani®

Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

Podpora spoluprace lokdlnich partnerd na trhu prace

Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Zprostredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
Podpora zaméstnancu

Podpora prostupného zaméstnavani

Prostupné zaméstnavani

9

Pokud bude ucastnikim v ramci projektu zajisténo (zprostredkovdno) zaméstndni (nové pracovni misto, umisténi na

uvolnéné pracovni misto ¢i pracovni misto na zkousku) u jinych zaméstnavateli neZ je pfijemce ¢i partner (u tzv. 3. organizaci),
musi Zadatel disponovat povolenim ke zprostfedkovdni zaméstndni (dle § 60 odst. 1 pism. a) zdkona & 435/2004 Sb., o
zamestnanosti). Pokud ho Zadatel nemd, miZe:

- 0 néj poZddat a prislusnou aktivitu zahdjit aZ po jeho pridéleni (ziskani tohoto povoleni je podminéno spInénim stanovenych
podminek);

- Cinnost zajistit prostrednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude vykondvat i
dalsi aktivity nesouvisejici se zprostredkovdnim a které miZe dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto cinnost zajistit prostrednictvim ndkupu sluZby od dodavatele (agentury prdce);

- tuto &innost zajistit prostfednictvim partnerstvi s UP CR.

Pro vytvdreni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista ci vytvdareni pracovnich mist na zkousku primo u Zadatele Ci jeho
partnera neni povoleni vyZadovdno.
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Detailni popis podporovanych aktivit viz Pfiloha ¢. 1 — Popis podporovanych aktivit.

5.2. Indikatory

Pravidla tykajici se indikatord, véetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici v Obecné ¢asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chdpe jako zavazek zadatele,
kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v zadosti o podporu) k nasledujicim
indikatortm:

Kéd?® Néazev indikatoru Mérna jednotka | Typ indikatoru
60000 Celkovy pocet ucastnik Osoby Vystup
a) Indikatory vystupd, které navazuji na charakteristiky ucastnikd jako je napf. vék, postaveni na

trhu préce, pfipadné znevyhodnéni, atd. Tyto indikatory se nacitaji automaticky z Monitorovaciho listu
podporené osoby skrze informacéni systém IS ESF 2014+, ktery pfijemce zpracovava spolecné se
Zpravou o realizaci projektu (ZoR);

b) Indikatory z tabulek uvedenych niZe, které jsou relevantni vici planovanym aktivitdm a
podporovanym cilovym skupindm projektu. Zadatel mda povinnost v 7adosti

o podporu u téchto indikatort vyplnit pole cilovd hodnota. Pokud je dany indikator vici projektovym
aktivitam nerelevantni, pak je mozné u néj uvést cilovou hodnotu 0. U vysledkovych indikatorq, které
se tykaji Ucastnik(i, Zadatel uvede vidy cilovou hodnotu 0. Dosazené hodnoty indikatord uvedenych
nize budou pfijemcem vykazovany prostifednictvim Zprdvy o realizaci projektu (ZoR) v IS KP14+.
Sledovani parametr(i tykajicich se podporenych osob a souvisejici indikatory jsou detailné popsany v
Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost v kapitole
18.

Koéd Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka
80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup

strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace | Osoby Vysledek

50105 Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy Podniky Vystup

prace

Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka | indikatoru

10 Jednad se o kod Narodniho éiselniku indikdtord 2014+. Nékteré indikatory jsou zérover kédovany podle Evropské komise.
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62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
to i OSVC
62500 U¢astnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po Osoby Vysledek
ukonceni své Ucasti
62600 U¢astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti | Osoby Vysledek

5.3. Cilové skupiny

Cilovou skupinou pro tuto vyzvu mohou byt: osoby socidlné vyloucené a osoby ohrozené socialnim
vyloucenim, osoby se zdravotnim postizenim, imigranti a azylanti, osoby pecujici o malé déti,
zaméstnanci, zdjemci o zaméstndni, uchazeéi o zaméstnani, neaktivni osoby, osoby s kumulaci
hendikepl na trhu prace, uchazedi a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi
zaméstnanci, osoby s nizkou Urovni kvalifikace, osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, osoby
nezaméstnané déle nez 5 mésicl, lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni pfipravé, uchazeli a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let, osoby
vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené.

Definice jednotlivych cilovych skupin — viz Pfiloha €. 2 — Podporované cilové skupiny.

6 Informace o zpulsobilosti vydaju

6.1. Vécna zpusobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro zadatele
a prijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pripadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

Pokud subjekt éerpa ptispévek na podporu osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, nemUze soucasné Cerpat podporu v rdmci projektu na uhradu osobnich naklad(
téch samych zaméstnancd, jichZ se tyka tento pfispévek.

6.2. Casova zpUsobilost

Casové zplsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahdjeni realizace projektu
nesmi predchdzet datu vyhlaseni pfislusné vyzvy MAS. V pfipadé podpory poskytované v rezimu
blokové vyjimky ze zadkazu verejné podpory miZe platit omezeni, Ze zahajeni realizace projektu musi
nasledovat po terminu predloZeni zadosti o podporu.

6.3. Informace o kfizovém financovani

V ramci této vyzvy nebude umoznéno kfizové financovani.
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6.4. Informace o nepfimych nakladech

Pravidla tykajici se nepfimych nakladd jsou k dispozici ve Specifické Casti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutec¢né vzniklymi vydaji a
pfipadné také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

Projekty podporené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25 %. Zaroven plati, Ze pro
projekty, u nichZ podstatna vétsina naklad( vznikne formou nékupu sluzeb od externich dodavateld,
jsou zpUsobild procenta nepfimych nakladd sniZzena. Podily pro nepfimé naklady jsou snizeny pro
projekty s objemem ndkupu sluzeb v téchto intencich:

Podil ndkupu sluzeb na celkovych pfimych SniZzeni podilu nepfimych nakladi oproti vyse

zpusobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)

Do 60 % véetné 25%

Vice neZ 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podiluy, tj. 5 %

Procento neprimych nakladl je zdvazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit. MAS ani
Zadatel nejsou opravnéni stanovit si vlastni procentni sazbu.

7 Nalezitosti Zadosti o podporu, zpisob podani, moznost konzultaci
7.1. Povinné prilohy Zadosti o podporu
1. Analyza cilové skupiny (viz pfiloha €. 3 vyzvy)

7.2. Informace o zplisobu podani Zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+. Pistup do elektronickych
formulard zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz, orientujte se podle
Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovavejte v ¢eském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pfipadné odpovédnou
osobou, kterou k takovému Ukonu statutdrni zadstupce zmocnil; v tomto pripadé je nutné, aby k Zadosti
byla pfipojena plnd moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument dokladajici toto zmocnéni. Podpis
musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi byt statutarni zastupce/osoba opravnéna
k podpisu Zadosti registrovanym uZivatelem této aplikace. Dale musi tato osoba disponovat
kvalifikovanym elektronickym podpisem. VIS KP14+ uZivatel vybira konkrétni certifikat pro
podepisovani, kterym disponuje. Usp&iné ovéreni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro
podani zadosti. Podani zadosti probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-
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Zadatel nastavil v rdmci parametr( Zadosti) nebo k nému dojde tzv. ru¢né na zakladé aktivni volby
uzivatele.

Podrobnosti o zpracovani a podani zaddosti o podporu jsou v Obecné casti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi viz ¢ast 10.2 této

vyzvy).

7.3. Informace o zptisobu poskytovani  konzultaci k ptipravé Zadosti
o podporu

Adresa vyhlasovatele: MAS Sokolovsko o.p.s., nam. Miru 230, 356 01 Brezova

Kontaktni misto: MAS Sokolovsko o.p.s., Ondfickova 537, 356 01 Sokolov

Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon): odvody@mas-sokolovsko.eu, 605 108 877,

hendrichova@mas-sokolovsko.eu, 604 170 443

8 Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektu

8.1. Popis hodnoceni a vybéru projektt
8.1.1 Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti probiha jako prvni faze hodnoceni projektd.
Kritéria pFijatelnosti jsou hodnocena v souladu s metodickym pokynem RO a jsou hodnocena
slovné ano/ne. Na otazky odpovida zpracovatel/zpracovatelé hodnoceni jednou z variant ANO /
NE. V pfipadé zdporné odpovédi je nutné uvadét srozumitelné odivodnéni vysledku hodnoceni.

Kritéria pfijatelnosti nejsou opravitelna, v pfipadé nesplnéni jakéhokoli kritéria pfijatelnosti je
Zadost o podporu vyloucena z dal$iho procesu hodnoceni.

PFi zaporném hodnoceni formalnich naleZitosti je Zadatel vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti,
a to maximalné jednou.

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokonceno do 30 pracovnich dnl od
uzaveérky pfijmu Zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do Ihity patfi i pfipadné doplnéni (naprava)
formalnich ndleZitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan). Dokonéenim se rozumi zména stavu Zadosti
na néktery z findInich centrdlnich stav(, nepatfi do néj vyrozuméni Zadateld. Finalnimi centralnimi
stavy se pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti rozumi:

e 7adost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

e Z4dost o podporu nesplnila formalni néleZitosti nebo podminky pfijatelnosti

e Zadost o podporu splnila formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni

e Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni

(Kromé téchto finalnich stav(l je v procesu vyuZivan stav , Zadost o podporu vracena k dopInéni,
ten ovSem neni findlnim, tj. ty Zadosti, které jsou vraceny, musi byt nasledné prevedeny do stavu,
ktery vyjadfuje, zda splnily, ¢i nesplnily kritéria hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti.)

MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti zasila Zadatelim informaci
o vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz Zadosti o podporu byly na zakladé tohoto hodnoceni
vylouéeny z dalSiho vybéru, musi byt upozornéni na moZnost pozadat nejpozdéji do
15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni.
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Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Smérnici €. 01 Transparentnost, hodnoceni
a vybér projektd, ktera je prilohou ¢. 4 této vyzvy.

8.1.2. Vécné hodnoceni

Nasledujici druhd_faze hodnoceni spocivd vtzv. vécném hodnoceni. Vécné hodnoceni, tj.
hodnoceni projektd na zakladé objektivnich hodnoticich kritérii pro vybér projektl tak, aby
nedoslo ke stfetu zajmu, bylo nediskriminacni a transparentni — v souladu s MPIN. Toto hodnoceni
provadi hodnotici komise MAS, coz je vybérovy orgdn MAS Sokolovsko, kterym je vybérova komise.

Nejprve jsou projekty urené k hodnoceni elektronicky predany expertnimu hodnotiteli
z relevantni oblasti pro zajisténi tzv. expertniho posudku. Expert vypracuje do 7 kalendafnich dnd
odborny posudek, ktery bude podkladem pro dalsi hodnoceni hodnotitel(.

Projekty uréené k hodnoceni jsou pak ddle, spolu s odbornym posudkem, na zakladé losovani
predany 2 hodnotitelim - éleniim vybérové komise, a to elektronicky nebo pisemné v kancelafi
MAS. Jeden hodnotitel vidy musi byt z verejné sféry, jeden ze sféry soukromé (tj. podnikatelské,
neziskové, dobrovolnik — obcdan). Ti na zadkladé individudlniho studia projektové Zadosti a sady
kritérii pro vécné hodnoceni (viz Smérnice ¢. 01 Transparentnost, hodnoceni a vybér projektd)
vypracuji hodnotici posudek do hodnoticiho protokolu, ktery bude obsahovat bodové hodnoceni
spolu se zdivodnénim. Maximalni mozny pocet ziskanych bodU je 100, minimalni 50. Hodnotitelé
vypracuji a doruci své posudky pracovnikim MAS do 7 kalendarnich dni od data prevzeti projektu
k hodnoceni.

Pokud se hodnoceni obou hodnotitell lisi o vice nez 20 % bude projekt hodnocen
3. hodnotitelem.

Kazdy c¢len vybérové komise podepise eticky kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouéeni stfetu zajma (vzor viz pf. €. 1 této smérnice). Pokud néktery
hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko,
preda tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrzi jakéhokoli hodnoceni dalSich Zadosti
podanych do stejného opatreni.

Vsechny 3 posudky jsou pak doruéeny ¢lenim Vybérové komise minimalné 7 kalenda#nich dnt
pred zasedanim Vybérové komise. Na jednani Vybérové komise pak bude vyhotoveno finalni
hodnoceni projektu, které bude vloZzeno do systému ISKP2014+ a bude sestaven tzv. long list na
zédkladé hodnoceni projektd, a to vidy za jednotliva opatfeni/vyzvu.

Pokud komise uznd za vhodné, nebo pokud to pravidla daného OP vyZaduji, mohou se hodnoceni
Ucastnit i odbornici s hlasem poradnim — expertni hodnoceni specifickych Zadosti. Zasedani
Vybérové komise se mohou zucastnit jako kontrolni organ pracovnici fidicich organt.

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Smérnici ¢. 01 Transparentnost, hodnoceni
a vybér projektd (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu na web MAS
Sokolovsko) a dale jsou k dispozici také v ramci Pfirucky pro hodnotitele (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz odkaz na web MAS Sokolovsko).

8.1.3. Programovy vybor
Programovy vybor vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé

navrhu vybérového organu (tj. vybérové komise), pficemz pfi rozhodovani o vybéru projektl nalezi
nejméné 50 % hlasiim partner(, ktefi nejsou vefejnym sektorem.
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MAS po zasedani Programového vyboru zasild Zadatellm informaci o vysledku vybérového
procesu MAS s upozornénim, Ze tento zavér MAS jesté predava kzavéreénému ovéreni
zpGsobilosti projektu a ke kontrole administrativnich postup@l na RO OPZ. Pfipadny prezkum
upravuje Smérnice ¢. 01 Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stfetu zajma
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz odkaz na web MAS Sokolovsko).

Podrobny popis hodnoceni viz pfiloha ¢. 4 Smérnice ¢. 01 Transparentnost hodnoceni a
vybéru projekti, zamezeni stfetu zajmii.

9 Postup pro vyzvy MAS s dil¢imi alokacemi

Neni relevantni.

10 Prehled navazujici dokumentace
10.1. Umisténi textu vyzvy na webovém portale MAS

URL adresa: http://mas-sokolovsko.eu/sclld/vyzvy/

10.2. Odkaz na pravidla pro Zadatele a pfijemce

Pro Zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podporenych projekt( plati pravidla obsazenad v:
e (Obecné c¢asti pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost
(odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz )

e Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi
vydaji a pfipadné také s neprfimymi naklady (odkaz na elektronickou verzi:
http://www.esfcr.cz/file/9003/ )

Ridici orgén je opravnén pravidla v priibéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projekt podporenych

vramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vidy k dispozici na:
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz . Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy MAS.

10.3. Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatelll (viz ¢ast 4.3 této vyzvy MAS) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktli o poskytnuti podpory:
e Vzor rozhodnuti o  poskytnuti dotace (odkaz na  elektronickou  verzi:
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-

poskytnuti-podpory-na-projekt-opz/-/dokument/798364 ).

e Ridici orgdn Operacniho programu Zaméstnanost je opravnén vzory pravnich o poskytnuti
podpory v priibéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektl podporenych v rdmci této vyzvy
MAS aktualizovat. Aktudlni verze téchto dokumentl jsou vidy kdispozici na:
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-

poskytnuti-podpory-na-projekt-opz. Aktualizace vzor( pravnich aktl neni zménou této vyzvy.

10.4. Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty
http://mas-sokolovsko.eu/sclld/komunita/
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http://mas-sokolovsko.eu/sclld/vyzvy/
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz
http://www.esfcr.cz/file/9003/
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz/-/dokument/798364
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz/-/dokument/798364
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz
http://mas-sokolovsko.eu/sclld/komunita/

ol Evropska unie
Evropsky socialni fond
I Operacni program Zaméstnanost

* %

*

http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2016/03/Jednaci-rad-organu-OPS.pdf
http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2008/07/Statut-2015-07-17.pdf.

11 Prilohy vyzvy MAS k predkladani zadosti o podporu

1. Popis podporovanych aktivit

2. Podporované cilové skupiny

3. Analyza cilové skupiny (osnova)

4. Informace o zplsobu hodnoceni a vybéru projektl: Smérnice ¢. 01 Transparentnost hodnoceni a
vybéru projekt(l, zamezeni stfetu zajma — Cast pro OPZ vcetné prilohy €. 1 Eticky kodex a pfilohy ¢.
2.2 Hodnotici kritéria pro OPZ
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http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2016/03/Jednaci-rad-organu-OPS.pdf
http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2008/07/Statut-2015-07-17.pdf.

