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kladni specifikace vyzvy

Vyhlaseni vyzvy: 23. 1. 2017

Ukonceni vyzvy: 27. 2. 2017

Alokace: 7.000.000,-K¢

Misto realizace: uzemi MAS Sokolovsko

Z3

>

>

>

>

» Maximalni délka projektu: 24 mésicti

» Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu: 30. 6. 2020
» Minimalni vyse celkovych zpuisobilych vydajt: 1.000.000,-K¢
» Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaja: 3.000.000,-K¢
» Mlira spolufinancovani: 15% hradi pfrijemce
» ZpUsob financovani: ex ante

>

Podpora v rezimu de minimis



Eﬁstni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

mistni akeni
skupina o.p.s.

Opravnéni zadatelé

v obchodni korporace:

* obchodni  spoleCnosti:  verejna obchodni
spolecnost, komanditni spolecnost, s.r.0., a.s., e.s,,
evropskée hospodarské zajmoveé sdruzeni

e druzstva: druzstvo, evropska druzstevni
spolecnost

v OSVC

v’ nestatni neziskové organizace: o0.p.s., Ustavy, cirkevni
pravnické osoby, spolky, nadace a nadacni fondy
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Partnerstvi

v’ pouze partner bez finan¢niho prispévku
v’ partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu
v/ partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je

v dodavatelském Ci odbératelském vztahu k prijemci



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.
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Cilové skupiny

Integracni socialni podnik:

v  0s0
v  0s0
v  0s0
v  0s0

oy dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané
oy se zdravotnim postizenim

Oy v nebo po vykonu trestu

oy opoustejici institucionalni zarizeni
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Cilové skupiny

mistni akeni
skupina o.p.s.

Environmentalni socialni podnik:

osoby nezaméstnané

osoby se zdravotnim postizenim

osoby v nebo po vykonu trestu

osoby opoustéjici institucionalni zafizeni

neaktivni osoby

osoby pecujici o malé déti

uchazeci a zajemci 0 zameéstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let

lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni priprave

osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské
dovolené

osoby pecujici o jiné zavislé osoby

DN N N N N Y U N N N
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mistni akeni
skupina o.p.s.

Analyza cilové skupiny — povinna priloha

- volba cilové skupiny

- popis specifik a potreb CS vcCetné analytickych dat,
souladu se strategiemi, apod. (kvantifikace)
- volba aktivit (zpusobu reseni) vedoucich k naplnéni cild u

CS, popis dosavadniho zpUsobu reseni potreb CS, proc
nefungovalo, apod.

- zpusob kontaktovan CS, prace s ohledem na specifické
potreby CS

- vice cilovych skupin — popsana kazda zvlast

- Cestné prohlaseni, ze veskeré udaje v analyze jsou
pravdivé (mUze podléhat kontrole na misté)



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s. -
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mistni akcni

v skupina o.p.s.

Zameéreni vyzvy (priloha €. 1 vyzvy)

Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani:

A) Integracni socialni podnik

B) Environmentalni socidlni podnik

Novou aktivitou se rozumi:

a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu,

b) podnikatelska aktivita jako noveé zfizena zivnost subjektu jiz existujiciho,

c) podnikatelska aktivita jako novy obor ¢innosti v rdmci stavajiciho opravnéni

k podnikani,

d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho oboru ¢innosti,
pficemz podminkou novosti je moznost oddélit novy produkt/sluzbu od stavajiciho

podnikani, a to jak pfi pripravé podnikatelského zaméru a financniho planu, tak pfri
prokazovani udrzitelnosti

e) podnikatelskd aktivita jako nové zfizend provozovna poskytujici stavajici sluzbu,
avSak takovou, jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napt.
otevieni dalsi kavarny/pradelny na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude
uspokojena poptavka novych/jinych zdkaznik(; nové zfizend provozovna musi byt
ekonomicky sobéstacna, tzn., zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje
konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovné s ohledem na mistni trh aj.
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Principy integracniho socialniho podniku (P1 vyzvy

Spolecensky prospésny cil:

’

v podnik mda spolecensky prospésny cil
zameéstnavani a socialniho zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace, ktery je
formulovan v zakladacich dokumentech, a tyto
dokumenty jsou verejné dostupné.
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mistni akeni
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Principy integracniho socialniho podniku (P1 vyzvy

Socialni prospeéech:

v zaméstnavani a sociadlni zaclenovani osob ze
znevyhodnénych skupin— min. podil zaméstnancu
ze znevyhodneénych skupin €ini 30 %, min. uvazek
pro zamestnance 1z cilovych skupin je 0,4,
zamestnanci z cilovych skupin  musi mit
uzavienou pracovni smlouvu nebo DPC;

v Udéast zaméstnancl a ¢len0 na smérovani
podniku;

v'diraz na rozvoj pracovnich kompetenci
znevyhodnénych zaméstnancu.

10



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

p skup'yc.' 0.p.5.

Principy integracniho socialniho podniku (P1 vyzvy

Ekonomicky prospeéch:

v pripadny zisk pouzivan prednostné pro rozvoj
socialniho podniku a/nebo pro naplnéni jeho
spolecensky prospésnych cilu;

v’ nezdvislost (autonomie) v manazerském

rozhodovani a rizeni na externich zakladatelich
nebo zrizovatelich;

v alespon minimalni podil trzeb z prodeje
vyrobkU a sluzeb na celkovych vynosech.

mistni akcni

11



Eﬁstni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

Principy integracniho socialniho podniku
Environmentalni prospéch:

v’ zohledriovani environmentalnich aspektl
vyrobu i spotreby.

Mistni prospéch:

v’ prednostni uspokojovani potreb mistni
komunity a mistni poptavky;

v’ vyuzivani mistnich zdrojd;

v’ spoluprace socidlniho podniku s lokalnimi
aktéry z uzemi MAS.

mistni akcni
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Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

Principy environmentalniho socialniho podniku
Spolecensky prospésny cil:

v'podnik existuje za Ucelem naplnéni

spolecensky prospésného cile, kterym je
reseni konkrétniho environmentalniho
problému a zameéstnavani a  socialni
zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu
prace; tento cil je formulovan v zakladacich
dokumentech a naplnovan prostrednictvim
podnikatelskych aktivit.

mistni akcni
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Principy environmentalniho socialniho podniku
Socialni prospéch:

v’ zvySovani zameéstnanosti osob ze
znevyhodnénych  skupin = min. podil
zameéstnancu ze znevyhodnénych skupin cini 30
%, min. uvazek pro zameéstnance z cilovych skupin
je 0,4, zaméstnanci z cilovych skupin musi mit
uzavienou pracovni smlouvu nebo DPC;

v"demokraticka struktura fizeni podniku;

v'diraz na rozvoj pracovnich kompetenci
znevyhodnénych zaméstnancu.

14
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skupina o.p.s.

Principy environmentalniho socialniho podniku

Ekonomicky prospeéch:

v pripadny zisk pouZivan prednostné pro rozvoj
socialniho podniku a/nebo pro naplnéni jeho
spolecensky prospésnych cilu;

v'nezavislost (autonomie) v manazerském
rozhodovani a rizeni na externich zakladatelich
nebo zrizovatelich;

v alespori minimalni podil trzeb z prodeje
vyrobkU a sluzeb na celkovych vynosech.

mistni akcni
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Principy environmentalniho socialniho podniku

Environmentalni prospéch:
v’ podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik naplriuje
spolecensky prospésny cil, maji environmentalni rozmeér;

v’ zohledriovani environmentalnich aspektd ve vSech fazich
podnikani, tzn. pri vyrobé vyrobk(d a/nebo poskytovani
sluzeb v€etné environmentalné priznivého uradovani.

Mistni prospéch:
v ekonomickd lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotfebu,
podpora mistni ekonomiky;

v’ socidlni podnik zaméstnava obyvatele z Gzemi MAS;

v’ spoluprace socialniho podniku s lokalnimi aktéry z Gzemi
MAS.

16



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

Klicové aktivity projektu

>

>

>

>

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych
skupin a pro zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro
fungovani podniku v souladu s principy socialniho podnikani.

Vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zameéstnancl socidlniho podniku financovanych z primych nakladu
projektu.

Marketing socialniho podniku (napr. kampané na podporu prodeje,
reklama).

Provozovani socidlniho podnikani = puUsobeni podniku na trhu
véetné napliiovani principl socialniho podnikani v praxi.

U environmentalniho podniku také:

>

>

Environmentalni audity a strategie (dopady na ZP - moZno i od
pracovniku CS, neni nutno externé).

Zajisténi pécCe o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych
pracovnikd, zajiSténi dopravy znevyhodnénych pracovnikt apod..

mistni akeni
skupina o.p.s.
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Indikatory

= nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit
Déleni:

e indikatory vystup

e indikatory vysledkd

Pravidla volby zavaznych indikatoru a jejich sledovani:

» zadatel voli pouze ty indikdtory z vyzvy, které jsou
relevantni pro jeho projekt

» ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji kumulativné
za obdobi od pocatku projektu do konce prislusného
monitorovaciho obdobi

» je  nutné sledovat také hodnoty pro indikdtory o
ucastnicich, které konkretizuji podporené osoby z rady
hledisek a dalsi indikatory uvedené ve vyzvé



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s. = |
= E i sokolovsko

mistni akeni
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Indikatory

Povinnosti souvisejici s indikatory:

» povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikatoru,
vCetné popisu zplusobu stanoveni této hodnoty

» nastaveni je zdvazné, Uprava — podstatnou zménou, pri
nesplnéni — sankce (Obecna pravidla, kap.18)

» pribézné sledovani jejich naplnéni ve zpravach o
realizaci projektu

» prokazatelnost vykazovanych hodnot - zdznamy o
kazdém klientovi, prezencni listiny atd. oveéritelné
pripadnou kontrolou, monitorovaci listy



a SOKOLOVSKO o.p.s.

sokelovsko

skupina o.p.s.

Indikatory

Indikatory se zavazkem:
» zavazek zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu

Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikat
oru
6 00 00 Celkovy pocet ucastnik Ucastnici Vystup
10213 Pocet socidlnich podnikd Organizace  Vystup
vzniklych diky podpore
10212 Pocet podporenych jiz Organizace  Vystup
existujicich socialnich
podniku

*6 00 00 — osoby podporené min. bagatelni podporou (min. 40 hodin), vyplnuji se
monitorovaci listy (https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz/-
/dokument/798878)

* 6 70 10 — osoby neidentifikované, s bagatelni podporou (v Zadosti zdGvodnit, proc
Ucastnici nedosahnou nad limit bagatelni podpory)

mistni akcni
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SOKOLOVSKO o.p.s.
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Indikatory

Indikatory bez zavazku:

» nepredstavuji zavazek zadatele, ale je nutné sledovat, Zadatel
uvadi v zadosti ,,0“

Nazev indikatoru Mérna Typ

jednotka indikator
u

8 05 00 Pocet napsanych a zverejnénych Dokumenty Vystup
analytickych a strategickych
dokumentt (v€. evaluacnich)

626 00 ucastnici, kteri ziskali kvalifikaci  Osoby Vysledek
po ukonceni své ucasti

628 00 znevyhodnéni ucastnici, ktefi po Osoby Vysledek
ukonceni své ucasti hledaji
zameéstnani, jsou v procesu
vzdélavani...

21
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Rozpocet — uznatelnost nakladu
» Celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé naklady +
neprimeé naklady
» Primé naklady
. Osobni naklady
. Cestovni nahrady
. Zarizeni a vybaveni a nakup spotrebniho materialu
. Nakup sluzeb
. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. K¢)
. Prima podpora CS
. Krizové financovani — max. 20%
» Neptrimé naklady — 25 %

skupina o.p.s.

N O o B W N

mistni akcni
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1. Osobni naklady
> mzdy (véetné DPC, DPP, odmény, nahrady za

dovolenou, prekazky v praci, apod.)

» obvyklé ceny a mzdy — www.esfcr.cz
» max. Uvazek 1,0 dohromady u vsSech subjektd

zapojenych do daného projektu (tj. soucet
veskerych uvazku zameéstnance u
zaméstnavatele/0 véetné pripadnych DPP a DPC
nesmi prekrocCit jeden pracovni Uvazek), a to po
celou dobu zapojeni daného pracovnika do
realizace projektu OPZ

» prfimé (mzdy pracovniki s CS) x neprimé

(administrativni pozice — financni manazer, apod

mistni akeni
skupina o.p.s.
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Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

2. Cestovni nahrady

»\Vydaje za jizdné, ubytovani, stravné a dalsi
nezbytné vydaje (primé x neprimé

» zahranicni sluzebni cesty (vyhlaska MF)

» cestovné zahranicnich expertl (per diems) do
CR — pfimé naklady

mistni akcni
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Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s. '
P 2 sokolovsko
KUpina oS

3. Zarizeni a vybaveni

» investicni vydaje - odpisovany hmotny majetek
(porizovaci hodnota vyssi nez 40 tis. K¢) a nehmotny
majetek (porizovaci cena vyssi nez 60 tis. KC), lze
porizovat i cast investicniho vydaje

investice: max. 20 % celkovych primych zpusobilych

vydaju (zahrnuje i 20 % krizového financovani)

» neinvesticni vydaje — neodpisovany hmotny pofizovaci
hodnota nizSi nez 40 tis. KE) a nehmotny majetek
(porizovaci cena nizsi nez 60 tis. K¢)

u nakupu vybaveni pro realizacni tym napr. PC, lze do

nakladu uvést pouze 1 ks na 1 uvazek, pokud je uvazek

nizsi, lze uplatnit pouze cast porizovaci ceny, vztahujici se

k danému uvazku (1 uvazek = cena 1 PC, 0,3 uvazek = 0,3

ceny PC)

25
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mistni akeni
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4. Nakup sluzeb

» marketingové sluzby (doporuéeno min. 10%
rozpoctu projektu)

»vzdélavaci kurzy
» poradenstvi k socialnimu podnikani

»najemné prostor pro CS (ndjem v najemni
smlouveé je primy naklad, sluzby jsou neprimy
naklad — rozdéleni uvedeno v najemni
smlouveé)

26



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

5. Drobné stavebni upravy

»max. 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni
polozku majetku v jednom zdanovacim obdobi

» napr. Uprava pracovniho mista, které usnadni
pristup osobam zdravotneée postizenym

mistni akcni

27



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

6. Prima podpora cilové skupiny
» mzdy zaméstnancu z cilové skupiny
> jen pracovni smlouva nebo DPC (DPP ne)
» minimalni vyse Uvazku pro CS 0,4

» motivacni slozka mzdy - dodrzeni max. limitu
polozky v rozpocCtu a uprava v pracovni smlouve o
motivacni slozce

» cestovné, ubytovani, pfi sluzebnich cestach pro
CS

> jiné nezbytné ndaklady pro CS pro realizovani
projektu (zdravotni prohlidka....)

mistni akeni
skupina o.p.s.
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Eﬁstni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

mistni akeni
skupina o.p.s.

7. Krizové financovani

» stavebni Upravy nad 40 000 K¢/polozka

» Pro aktivitu A) ISP pouze usnadnéni pristupu a
pohybu osobam se ZP nebo Upravy pracovnich
prostor pro ZP, majetek musi byt ve vlastnictvi
zadatele

»max. 20 % celkovych primych zpusobilych
nakladu

29



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.
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skupina o.p.s.

Neprimé naklady
» 25% primych zpusobilych ndklad( projektu

» administrativa, fizeni projektu (véetné financniho),
ucCetnictvi, personalistika komunikacni a informacni
opatreni, obCerstveni a stravovani a podplrné procesy
pro provoz projektu

» cestovni ndhrady spojené s pracovnimi cestami
realizacniho tymu

» spotrebni materidl, zarizeni a vybaveni (papir...)

» prostory pro realizaci projektu (najemné, vodné,
stoCné, energie..)

» ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon...)

mistni akcni

30



Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

Prilohy vyzvy

1. Popis podporovanych aktivit

2. Podporované cilové skupiny

3. Sada rozpoznavacich znakl — integracni socialni podnik

4. Sada rozpoznavacich znakl — environmentalni socidlni
podnik

5. Podnikatelsky plan — povinna priloha zadosti — viz P5

6. Analyza cilové skupiny — povinna priloha zadosti — viz P6

7. Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru projektu:
Smérnice €. 01 Transparentnost hodnoceni a vybéru
projektl, zamezeni stfetu zajmG — cast pro OPZ vcéetné
prilohy C. 1 Eticky kodex a prilohy €. 2.2 Hodnotici kritéria
pro OPZ

8. Informace pro zadatele k psani zadosti a podnikatelskych

pland

mistni akcni
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Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

Zpusob podani zadosti — IS KP14+
» vse v elektronickém formulari IS KP14+:
https://mseu.mssf.cz

» nutny kvalifikovany elektronicky podpis a aktivni
datova schranka

» role uzivatell (editor, Ctendl, signatdr; signatar musi
mit zfizeny vlastni ucet, mozna plna moc)

» hotline iskp@mpsv.cz

» Prirucka pro Zadatele k wvyplnéni Zadosti na

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-
ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz

 Edukacéni videa MMR: http://dotaceeu.cz/cs/Jak-na-
projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

mistni akcni
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Zpusob podani zadosti — IS KP14+

e 1 https;//mseu.mssf.cz/ O - gt B ) wr) 1skP14+ : Uvod 05 EHE Oy &

MS2014+

Nachazite se:  Uvod

Vsechny dostupné informace o éerpani z fondi Evropské unie a seznam kontaktii na jednotlivé vyhlasovatele vyzev

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu
najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

projektu ze strukturalnich fondd Eviopského spolegenstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 az 2020

Seznam programd a vyzev uvop HEG |STRACE »

Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pro 7adatele/piijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projektd po
celou dobu jejich Zivotniha cyklu a déle pro nositele strategii integrovanjch néstroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UZIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je moZné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programu pro programové obdobi 2014 - 2020.
NZODVZUZ
FAQ -
Upozornéni HESLO:
HW a SW pozadavky
* Podepisovani dokumentd — upozorfiujeme uzivatele, Ze od 27.6.2016 je nasazena nova veize TescoSW Elevated Trust secscssse
Tool podepsana novym certifikatem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde, samotna komponenta je ke staZeni v -
2de. PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N L]
s w &

cesky polski english

Aplikaci zajistuji




pina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

Zpusob podani zadosti — Registrace do IS KP14+

REGISTRACE »

UZIVATELSHKE JMEND:

HESLO:

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo?

Registrani (daje

Hesla:

Kontrala hesla
Titul:

Jméng;
Pijmeni:

Titul za jménem:

Datum narazeni;

Email:

Mobilni talafon:

Kontralni kod:

-

0 v

Vygenerovat novy kid

Dpi&te keontralni kedd z obrdzku

Zadete heslo, lteré bude vyuFivane pro pfistup de aplikace. Hesle musi mit
délku 8- 12 znald a musi shsahovat alaspah jedne velkd pismens, mald
pismens a Eislici. Hesle nesmi obsahovat £dst jména a pfijmeni 2 diakritiku
(hdtky a Cdrky). Heslo nesmi obsahevat jind specidlni znaky neZ -_.

Zadzjte heshe znovu

Zadgjte titul uvddény pfed jménem
Zadzjte ména kontakdni oseby
Zadgite pfijmeni kontaktni asoby
Zadete titul wadeny za ménem
Vyberte datum narazeni

Zadejte e-mailoveu adresu

Zadsite Eizlo mobilniko telefanu kontaktni asoby

akcni
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NG Iv

OVSKO
mistni akeni
skupina o.p.s.

podporu

MS20] 4+ B Gesky  wem polski - K english Pozndmky 0 Upozornéni 0 Depese D Dlga Blaskovi Odhla3ent za: §9:02 O
- ..

@ DDNOTITEL NOSITEL STRATEGIE EVALUATOR DAZ PROFIL UFIVATELE NAPOVEDA

Nachdzite se;  Ndsténka

4 4 listopad 2016 > w

PRt s > B s T NOVA DEPESE a Koncepty Piijaté depese Odeslané depese Pravidla pro tiidéni depesi

4 31 1 2 3 4 5 6

MSQO] 4+ b Gesky e polski  Bf& english Pozndmky D Upozornéni D Depede D Dlga BlaSkovi Odhld3ent za: 57:25 O]
- .

» MOJE PROJEKTY NOVA ZADDST ¥ SIZNAM VWWTEY MODUL CBA PROFIL UFIVATELE NAPOVEDA

Nachdzite se.  Nasténka = Jadatel Profil ufivatele

Osobni Udaje

i Kontaktni Gdaje
4 istopad 20016 » » Moje projekty ]

p 0 s & p s n
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i skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

mistni akeni
skupina o.p.s.

Zpusob podani zadosti — IS KP14+

- x
e ¥t| https//mseumssf.cz/ O -z @ &) w03 - Operaeni program Za.. L9 SIS b sl '
OP Z - (03_15_038) - Vyzva pro zafizeni socialnich sluzeb, zfizovana MPSV A

+ individuélni projekt
OP Z - (03_15_039) - Projekty reali é Mini d ictvi (systémoveé)
+ individualni projekt

OP Z - (03_15_024) - Socialni inovace v oblasti socidlniho zaElefiovani a pfistupu na trh prace pro nejohrozenéjsi skupiny
« individudlni projekt
OP Z - (03_15_018) - Projekty vefejné spravy zaméfené na inovace v tematickych oblastech OPZ
« individudini projekt
OP Z - (03_16_048) - Integrované tzemni investice (ITl) - pribézna vyzva
+ individualni projekt
OP Z - (03_16_045) - Integrované tizemni investice (ITI)
« individudlni projekt

OP Z - (03_16_046) - Integrovany plan rozveje zemi (IPRU)
+ individuéIni projekt

48).- Integrované plany rozvoje izemi - IPRU - priibéZna vjzva
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podp gii itné v é istniho rozvoje
« individualni projekt - s vazhdl na integrovany nastroj

OP Z - (03_15_020) - Rozvoj dal$iho profesniho vzdélavani
* individudlni projekt

OP Z - (03_16_054) - Vyzva pro organizaéni slozky statu a jimi fizené / zfizené prispévkové organizace
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_068) - Podpora zaméstnanosti cilovych skupin
+ individudlni projekt

OP Z - (03_16_132) - Podpora vzniku a provozu détskych skupin pro podniky a vefejnost mimo hl. m. Prahu
+ zjednoduseny projekt

13:27 D

" 09022017
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Zpusob podani zadosti — zalozeni ZadostiT

podboru
&

| https,//mseu.mssf.cz/ O~ s @ G| ) 1SKP14+ : Viber podvizvy

[ Gesky e polski 33K english

MS2014+

ZADATEL

L

Nachazite se: Nasténka ~ Zadatel ~ Operace  Vybér podvyzvy

Profil objektu VYBER PODVYZVY

Nova depese a koncepty 9%} PRISTUPKPROJEKTU  ISd PLNEMOCI [J) KOPIROVAT € VYMAZAT ZADOST

Piehled depesi

& cheete podévat Zidost do integrovaného nastroje a svoji volbu potvrdte.

Poznamky

CisSLO PODVYZVY AZEV PODVYZVY

Ukoly

ni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

Zuzana Odvody 0dhlaseni za: 59:58 O]

NAPOVEDA

O FnauzacE | G Tisk

" KONTROLA

032/0316_047/CLLD_ “unia’lnipndnikénl’na tizemi MAS Sokolovsko|

=]

Datova oblast Zadosti

Identifikace projektu

Identifikace operace
Viybér podvyzvy
gjekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontalni principy
Klicové aktivity
Cilova skupina

Umisténi

Subjekty

Potvrdit vyber

mistni akcni
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<€ni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

mistni akeni
skupina o.p.s.

Zpusob podani zadosti — zalozeni zadosti

— P
e Mt| https,//mseu.mssf.cz/ 40 - gk g 0 ¥+| Identifikace operace L9 S Y 07 (=
A
MS 20 ‘] 4+ B Cesky wmm polski  fE english Zuzana Odvody Odhlaseni za: 57:49 O]
- .-
" ZADATEL NAPOVEDA
Nachazite se: Nésténka  Zadatel = Operace Identifikace operace
Profil objektu ~ IDENTIFIKACE OPERACE
Nova depese a koncepty 1§} PRISTUPKPROJEKTU IS PLNEMOCI KOPIROVAT 3¢ VYMAZATZADOST = «” KONTROLA @} FINAUZACE  F=d TisK
Prehled depesi
Poznamky
Ukoly B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRAENI CiSLO PROJEKTU
Datova oblast Zadosti Y
STAV IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH) VERZE
Zadost rozpracovana v ISKP ef7TLMP
Identifikace operace - Zadost o podporu
Vybér podvyzvy DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE
Projekt ) 9. unora 2017 13:12:45
SPRAVCE PRISTUPU
DATUM PODPISU DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI

Specificke cile NZODVZUZ
PDPIS pIDjektLI NAPOSLEDY ZMENIL DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY DATUM PRVNIHO PODANI VRACENOD Z
Indikatory NZODVZUZ 9. (inora 2017 13:13:06
Horizon@Ini principy 8 1ve Pobini
[Automatické } E

B zPUSOB JEDNANI

Umisténi

Subjekty A
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i akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

Zpusob podani zadosti — zalozeni zadosti

>
>

vV WV VY VYV

Y YV VY

Formular vyplnovat postupné dle zalozek vlevo.

Zalozky Popis projektu a Klicové aktivity — nenechte se v popisu
omezit poctem znakl (2000) - vytvorte prilohu v doc ¢i pdf a vlozte
ji do Zalozky Dokumenty

strucné, jasné, srozumitelné

klicové aktivity — kazda zvlast, véetné pole Naklady na klicovou
aktivitu (pozor na soulad s rozpoctem)

horizontalni principy — vSechny tri, doporuceno uvést ,,neutralni
vliv®, pokud ,,pozitivni“, pak nutno popsat

Typ subjektu — dle IC — validace, pokud nefunguje, kontaktovat
technickou podporu

RocCni obrat — viz Pokyny k vyplnéni zadosti(v EUR)

zluta pole — povinna
Seda — nepovinna
prubézné ukladat

mistni akcni
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Eﬁstni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

mistni akcni
skupina o.p.s.
Zpusob podani zadosti — zalozeni zadosti
» Spolufinancovani — prvni radek ,,Soukromé zdroje“
nevolit, v pripadé vlastnich prijmu volit druhy radek
,,Narodni soukromé zdroje“
» Finanéni plan generovdn automaticky, mozno

editovat, pozor na shodu s rozpoctem

» Prijmy projektu (tzn. ty vygenerované béhem
realizace projektu) — pokud si zadatel neni jisty a
neodhadne, doklada béehem realizace a platby budou
pokraceny

> Uroky nejsou pfijmy projektu

40



i akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

Wﬁ&
IST

Zpusob hodnoceni a vybér projektu

» Smérnice 01 Transparentnost hodnoceni a vybéru
projektl, zamezeni stretu zajmti

http://mas-sokolovsko.eu/wp-
content/uploads/2016/01/Smernice 01 Transparentno
st-komplet-IROPOPZ.pdf

mistni akeni
skupina o.p.s.

» Faze hodnoceni:

1) Kontrola prijatelnosti a administrativni
kontrola/formalni nalezitosti - Kancelar MAS

2) Vécné hodnoceni — Vybérova komise (hodnotitelé)
3) Programovy vybor — vybér projektu k financovani

41
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i akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.
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Zpusob hodnoceni a vybér projektu

mistni akeni
skupina o.p.s.

Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti
» provadeéji pracovnici Kanceldare MAS
»varianty ano/ne

» kritéria prijatelnosti nejsou opravitelna

» formalni nalezitosti — max. 1 oprava do 5 PD

»max. 30 PD od ukonceni vyzvy + 15 KD
prezkum

42



mistni akeni
skupina o.p.s.

Zpusob hodnoceni a vybér projektu

Vecné hodnoceni

Hodnotici kritéria (pr. 2.2 smérnice 01 Hodnotici kritéria pro OPZ):
1. Ucgelnost (max. 20 bod()

2. Efektivnost a hospodarnost (max. 30 bodu)

3. Proveditelnost (max. 20 bodu)

4. Potrebnost (max. 30 bodu)

http://mas-sokolovsko.eu/wp-
content/uploads/2016/01/Smernice 01 Pr 2.2 Hodnotici kriteria-OPZ.pdf

» Expertni hodnotitel (7 KD) + 2 hodnotitelé (7 KD)
» \lybérova komise — long list

» Programovy vybor — vybér projektd k financovani
» 50 PD od ukonceni 1. faze hodnoceni (FNaP)
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Mistni akéni skupina SOKOLOVSKO o.p.s.

mistni akeni
skupina o.p.s.

Informacni zdroje

http://mas-sokolovsko.eu/sclld/vyzvy/:
» \lyzva

» Smérnice 01 Transparentnost hodnoceni a vybéru projektd,
zamezeni stretu zajmu vcetné prilohy

C. 1 Eticky kodex a €. 2.2 Hodnotici kritéria pro
OPZ

www.esfcr.cz:
» Obecnd ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce

» Specifickd ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce pro
projekty se skutecné vzniklymi vydaji

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-
poradi/lokalni-konzultanti-mpsv

» Poradenstvi k socidlnimu podnikani
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SOKOLOVSKO o.p.s.

skupina o.p.s.

Dékuji za pozornost.

Kontaktni osoba: Mgr. Zuzana Odvody

E-mail: odvody@mas-sokolovsko.eu
Mobil: +420 605 108 877
Sidlo: Nam. Miru 230, 356 01 Brezova

@ Nameésti Miru 230, 357 61 Brezova 352 629 844 @ info@mas-sokolovsko.eu www.mas-sokolovsko.eu @ 279 62 008


mailto:odvody@mas-sokolovsko.eu

