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Zapis z jednani Pracovni skupiny Smysluplné traveni volného
¢asu, rozvoj podnikavosti a iniciativy ,,MAP ORP Sokolov*
konané dne 17.10.2016 ve 12,30 h v DDM Sokolov

Dne 17.10.2016 se seSli v Domé& déti a mladeZe v Sokolové na svém 1. setkani ¢élenové
Pracovni skupiny Smysluplné traveni volného &asu, rozvoj podnikavosti a iniciativy ,,MAP
ORP Sokolov* (reg. €. CZ.02.3.68/0.0/0.0/ 15_005/0000046).

Pritomni ¢lenové pracovni skupiny: Martina Maledikova — DDM Horni Slavkov, Ondfe;j

Cavojsky — Skolni druzina a DDM Horni Slavkov, Linda Zemanové - rodi&, Mgr. Zuzana

Odvody — MAS Sokolovsko, Mgr. Michaela Pollakova — MAS Sokolovsko.

Program pracovni skupiny:

1) dilezité informace o projektu

2) metoda pétilistek na téma smysluplné traveni volného &asu

3) diskuze na téma smysluplné trdveni volného &asu, vysledky pétilistku a nad cilem 3.6
Smysluplné traveni volného ¢asu dle Strategického rémce MAP ORP Sokolov

4) SWOT analyza

5) kolotoCovy brainwriting na téma podnikavost a iniciativa

6) kompetence v oblasti podnikavosti ve vztahu k smysluplnému traveni volného &asu

7) potfeby v oblasti smysluplného traveni volného &asu s ohledem na dotacni moznosti,

projekty spoluprace

1) Mgr. Zuzana Odvody, hlavni manaZerka projektu, ptivitala pfitomné a ve strucnosti shrnula
dalezit¢ body o projektu — zminila probéhlé akce a schvaleni Strategického ramce.
Informovala pfftomné €leny pracovni skupiny o pléanovanych aktivitach projektu — panelova

diskuze na téma spoleiné vzdélavani, ktera se uskuteéni 8. a 22.11.2016 na Statku Bernard,
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dale zminila seminaf Kritické mySleni, ktery prob&hne 28.11.,29.11..30.11. a 1.12.2016

na Statku Bernard a dalsi chystané semindfe v pH3tim roce. Mgr. Odvody také seznamila

pfitomné s cilem pracovni skupiny.

2) Po uvodnich slovech hlavni manaZerky byly pfitomni &enové seznimeni s metodou

pétilistek a nasledné byli vyzvani k pouZiti této metody na téma. co pro né znameni
smysluplné traveni volného ¢asu.

3) V navaznosti na vysledky pétilistku bylo diskutovéno téma smysluplné traveni volného

casu:

krouZky, které si déti zvoli, by mély byt takové, aby si je déti volily samy, bavilo je to,
aby tim dochazelo ke sdileni z4jmu s ostatnimi d&tmi,

pfi nabidce krouzkd détem ve Skolach, reaguji d&ti zejména na ty krouZky, které jsou
trendy, anebo vi, co si pod nimi predstavit (karate, florbal apod.), mélo by byt
nasledné na rodi€ich, aby détem ostatni krouzky vysvétlili a pfiblizili — ned&je se to,
proto DDM Horni Slavkov nabizi krouZek s ndzvem Vyzkouime viechno — pro déti,
které nevi, co by je bavilo — vyzkousi vytvarné, pohybové aktivity, vafeni apod.,

padl navrh, Ze by mohly byt nabizeny détem sportovni krouzky, ve kterych
a nevi, co by je bavilo,

v DDM vedou krouzky externi pracovnici, kteff musi mit vztah k détem a délat
to srdcem, moznosti financovani t&chto lidi je Zalostné,

v plipadé déti ze socidlng znevyhodnéného prostiedi vychdzi rodidom vstiic
a je mozné domluvit splatkovy kalendaf apod.,

problémem byva, pokud musi rodide na krouzky déti vozit, to mnoho rodidt ditd
na krouZek nedavd, ztoho divodu jsou hojné vyuZivané krouZky p#i matefskych
Skoléch ¢i skolnich druZinéch,

kvalitni pedagog volného ¢asu musi byt i ¢dstedné psychologem.

4) Nasledné probéhla tvorba SWOT analyzy na téma smysluplné traveni volného &asu. Cilem

bylo ziskat podklad ke konfrontaci SWOT analyzy, vytvofené na zaklads analyzy existujicich

dostupnych dat, zdrojl a strategii vztahujicich se k uzemi.




SILNE STRANKY SLABE STRANKY

1) Siroka nabidka 1) odména pro externisty

2) cenova dostupnost 2) nevhodné dotaéni moZnosti

3) dostatek externistl - srdcarii 3)nezajem o nekterd témata krouzki
PRILEZITOSTI OHROZENI

1) vhodné dotaéni mozZnosti 1) vybér aktudlné popularnich téma versus tradice

2) odloucend pracovisté pro mensi obece

3) spoluprace

5) Dal8im bodem prace pracovni skupiny byl kolotodovy brainwriting na téma podnikavost

a iniciativa — co si pfitomn{ pfedstavi, kdyZ se fekne podnikavost a iniciativa.

Mimo jiné byly zminény nésledujici body:

ochota se ucit novym vécem, aktivni zdjem déti o riizna témata, zvidavost,
piilezitost k samostatnosti, otevienosti,

diskusni kluby, fizené kluby,

kreativita,

umét si poradif,

pfedat novou myslenku o dany zdjem vrstevnikiim,

potencial pro dal$i rozvoj,

zéleZitost rodiny, $koly i volnoéasu,

chybi dneSnim détem moznost diskuze v ramci koly.

6) Po zjisténi co znamend podnikavost a iniciativa pro pfitomné, byli pfitomni pozadani

o vyplnéni tabulky zaméfené na zjisténi (ne)potiebnosti rozvoje kompetenci k podnikavosti

a iniciativé a zjisténi zda jsou tyto kompetence v ramci volno&asovych aktivit rozvijeny.




Myslite, Ze jsou rozvijeny

»podnikavé Je nutné rozvijet v rameci aktudln€ v ramci nabidky
kompetence* volnodasovych aktivit? mistnich volno¢asovych
aktivit?
AN | NEUMIM ANO | NE NEUMIM
POSOUDIT POSOUDIT
kritické mysleni 4 1 3 1 1
vidéni prilezitosti 4 1 5
iniciativa a aktivita 5 5
kreativni mysleni a 5 5
tvoFivost
strategické Fizeni 4 1 2 2 1
tymova prace k- 5
flexibilita 4 1 4 1
vytrvalost a smysl pro 5 5
zodpovédnost
pFijimani rizika 5 4 1
finanéni gramotnost 4 1 4

Pritomni uvedli, Ze vSechny uvedené kompetence je téeba rozvijet vramei volno¢asovych

aktivit a zarovef, Ze jsou tyto kompetence v soudasné dob& prostfednictvim nabidky

volno¢asovych aktivit rozvijeny, s vyjimkou finanéni gramotnosti.

8) Na zavér setkani byly zjiSfovany u piftomnych &lenti potieby v oblasti volnoCasovych

aktivit, navrhy na Sablony, dotaéni moZnosti, projekty spoluprace:

® mnavrh na podporu tradi¢nich rukodglnych aktivit, aby nezapadly tyto tradice

v zapomnéni,

®  z dotacnich moZnosti by DDM Horni Slavkov potiebovalo h¥ists a upravu zahrady,

= aktivity spoluprace — propojeni aktivit DDM s neziskovymi organizacemi.

Dne 24.10.2016

Wt

Zapsala: Mgr. Michaela Pollakova




Prezenéni listina MAP ORP Sokolov
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVVCHOVY

»MAP ORP Sokolov”, reg. ¢. €Z.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000046

volny &as, rozvoj kulturniho povédomi"
Diim déti a mladeze, Sokolov dne 17. 10. 2016 od 12:30 hodin

"1. setkani pracovnich skupin Rozvoj podnikavosti a iniciativy,

Jméno a pFijmeni

Subjekt

Cilova skupina* Podpis
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* Doplnit: feditel MS ¢i Z8, pedagogicky pracovnik MS$ &i Z§, ztizovatel, rodi¢, vychovatel, vefejnost apod.




