ST, EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturdini a investicni fondy 4 ‘
™ & " Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVC EKOLSTVI,

MLADEZE A TELOWYTHOWY

Zapis z workshopu rediteli ,, MAP ORP Sokolov* konaného dne
21.2.2017 ve 13,00 h v Kulturnim domé Brezova

Dne 21.2.2017 se sesli v Kulturnim  domé na workshopu feditelé zakladnich a matetskych gkol
z ORP Sokolov ~ vramci  projektu  , MAP ORP Sokolov*“  (reg. ¢.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000046).

Program workshopu:

1) aktualni informace o projektu

2) projekty zjednoduSeného financovani

3) projekty spoluprice a individuélni projekty, v&etné nasledné diskuze
4) diskuze nad monitorovacimi indikatory ve Strategickém ramci MAP

5) sdileni dobré praxe v ramci motivace pedagogi a leadershipu

1) Mgr. Zuzana Odvody, manazerka projektu, pfivitala pfitomné a ve struCnosti shrnula
dosavadni priibéh projektu véetné upozornéni na aktuilné realizované akce. Dile byl
pfitomnym pfedloZen harmonogram vyzev OPVVV pro rok 2017, ze kterého jsou relevantni a
dileZit¢ vyzvy MAP II. a Implementace mistnich akénich pland I Mgr. Odvody Feditelim
vysvétlila souvislost s tvorbou MAP a zdtiraznila, Ze je tieba prodiskutovat témata projekti
spoluprace, o které by Skoly mely zdjem a do kterych by se zapojily, aby byly ptipraveny prave
do téchto vyzev.

Dale Mgr. Odvody informovala pfitomné o planovanych aktivitich v rémci budovani
znalostnich kapacit a to o semina¥i zaméfeném na metodu NTC Learning, ktery se uskutecni
28.2.2017 na Statku Bernard od 15 hodin. Bylo zminéno, Ze seminéf je uréen pro pedagogické
pracovniky pfedskolniho vzdélavani a rodi¢e déti predskolniho veku. Ptitomni feditelé byli

poZzadani, aby informaci o seminafi distribuovali i mezi aktivni rodie.




Dale byli feditel¢ informovani o 3 celodennich seminafich RNDr. Gamby, které jsou urdené
préave pro vedouci pedagogické pracovniky, ¢&i jejich zéstupce a posledni z nich kariérovym ¢i
vychovnym poradeiim. Tyto seminafe se uskuteéni v terminech 7. 3. 2017 Strategické Fizeni a

plénovani, 8. 3. 2017 Leadership a komunikace a 9. 3. 2017 téma Kariérové poradenstvi.

2) Po uvodnich slovech manaZerky projektu byli pitomni feditelé a feditelky vyzvani
k vyplnéni kratkého dotazniku zaméfeného na $ablony. Tento dotaznik mimo jiné zjistoval,
zda feditelé vyuZili moZnosti Sablon a o jaké Sablony je na Uzemi nejvyssi zajem. Byly také

zodpovézeny dotazy k tomuto tématu.

3) Nasledovala prace fediteli ve dvou skupinach, kdy méli za kol diskutovat a sepsat nAmsty
na individualni projekty a projekty spoluprace. Tato navrzené témata budou dale podkladem
pro navrh Akéniho planu pro nasledujici rok.

Jako individudlni projekty navrhovali feditelé zejména potiebu odbornikd do kol —
psycholog, specialni pedagog a u matef'skych kol pottebnost chilvy & potieba rozvijet Skoleni
pedagogi v oblasti logopedické prevence. Dale by byl zdjem o moZnost tiprav $kolnich zahrad,
rozifeni polytechnickych dilen i v MS a moznost vybaveni udeben bez vazby na kliGové
kompetence ¢i zakoupeni poc¢ita¢i do matefskych $kol.

Jako projekty spoluprice byly mimo jiné navrhovany projekty pro matetské Skoly zaméiené
na ptirodni a sportovni aktivity dle roénich obdobi, projekty zaméfené na psychopatologické
jevy, projekty rozvijejici polytechnické vzdglavani u déti ZS i MS — napiiklad navstévy firem
zaméfenych na vyrobu hracek ¢i porcelanu, projekt podporujici rozvoj podnikani a femesiné
obory (napiiklad prostfednictvim fiktivnich firem), byl projeven také zijem o projekt
spoluprace MS a ZS v oblasti dopravni vychovy €i prvni pomoci, feditelé by uvitali taktéz
projekty zamefené na zvySeni IT gramotnosti — nejen pro déti a Zaky, ale taktéz pro pedagogy,

vCetn€ moznosti potfizeni interaktivnich vyukovych prvkd.

4) Dalsim z bodd workshopu feditelil byla diskuze nad nastavenymi indikatory ve Strategickém
ramci. Bylo diskutovano, zda uvedené indikatory jsou pro danou prioritu a cil relevantni a zda
jsou mefitelné. Na zaklad€ probéhlé diskuze prob&hla optimalizace téchto indikatori v ramci

aktualizace Strategického ramce.




5) Na zavér probéhla mezi pritomnymi fediteli diskuze, pii které doslo ke sdileni dobré praxe
v oblasti motivace pedagogli a také v oblasti leadershipu. Byla diskutovana novela zakona
561/2004 Sb., pfedevdim pak vyklad paragrafu & 37 tykajici se zapisu do zakladniho

vzdélavani.

Dne 28.2.2017

Zapsala: Mgr. Michaela Pollakova
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