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Zapis z jednani Pracovni skupiny Zakladni §kolni vzdélani ,,MAP
ORP Kraslice“ konané dne 31.10.2016 ve 13,30 h v ZS Kraslice,
Opletalova.

Dne 31.10.2016 se sesli v ZS Kraslice, Opletalova na svém 1. setkdni ¢lenové Pracovni
skupiny ~ Zakladni  Skolni  vzdé€lavani ,MAP  ORP  Kraslice® (reg. &
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000045).

Piitomni ¢lenové pracovni skupiny: Mgr. Jana Klvadova — ZS Kraslice, Opletalova, Mgr.
Iva Sokolova — ZS§ Kraslice, Opletalova, Mgr. Renata Valenova — ZS Kraslice, Opletalova,
Mgr. Ivana Pegenkova — ZS a MS Olovi, Mgr. Véra Habartova — SS, Z8 a MS Kraslice, Ing.
Denisa DubSova - rodi¢, Martin Dobe§ — Agentura pro socilni za¢lefiovani, Hana Franzl —
Agentura pro socidlni zaclefiovani, Mgr. Zuzana Odvody — MAS Sokolovsko, Mgr. Hana
Baskova — MAS Sokolovsko.

Program pracovni skupiny:

1) dulezité informace o projektu

2) brainwriting — s jakymi problémy se potyka zakladni $kolstvi na Kraslicku
3) diskuze nad problémy zékladniho $kolniho vzdé&lavani na Kraslicku

4) naméty na Sablony, projekty spoluprace

5) ostatni kli¢ové kompetence

6) kompetence k podnikavosti a iniciativé

1) Mgr. Zuzana Odvody, hlavni manaZerka projektu, pfivitala piitomné a ve stru¢nosti shrmula
dilezit¢ body o projektu — zminila probghlé akce a schvdleni Strategického ramce.
Informovala pfitomné ¢leny pracovni skupiny o planovanych aktivitich projektu — panelova

diskuze na téma spole¢né vzdélavani, kter se uskutedni 8. a 22.11.2016 na Statku Bernard,




déle zminila semina¥ Kritické mysleni, ktery probéhne 28.11.,29.11.,30.11. a 1.12.2016
na Statku Bernard a dal$f chystané semindfe v pristim roce. Mgr. Odvody také sezndmila

pfitomné s cilem pracovni skupiny.

2) Po uvodnich slovech hlavni manaZerky projektu prob&hl brainwriting na téma ,,S jakymi
hlavnimi problémy se potykd zdkladni Skolstvi“? Piitomni byli vyzvéani, aby napsali po
jednom hlavnim problému k nasledujicim témattim — inkluze/spole&né vzd&lavani, étenarska
gramotnost, matematickd gramotnost, polytechnické vzdg&lavani, smysluplné traveni volného
¢asu. Identifikované problémy byly doplnény do prehledu problémd, ktery byl tviirci MAP
ORP Kraslice vytvofen pfedem na zékladé analyzy statistickych dat, strategickych dokumentt

a pifedchozich komunitnich setkani.

3) Nasledné probehla diskuze nad identifikovanymi problémy na zakladnich ¥kolach. Bylo
diskutovano naptiklad:

Inkluze/spoleéné vzdélavani:

*  bylo by vhodné vyuZivat i asistenty pro nadané, nadanym détem se b&hem vyuky
nikdo nevénuje,

*  nadané déti se na Skolach nediagnostikuji, ucitelé nedokazi poznat, co je nadané
dité, casto se potlatuji jednostranné talenty — naptiklad vytvamny talent — dité musi
umét i1 ostatni pfedméty, které mu tieba nejdou a vtom, co mu jde, neni
podporovano,

*  spoluprdce s poradnami — problém, Ze v posudku byva spousta obecnych informaci
a minimum konkrétnich doporuceni, vhodn&jsi by byli odbornici p¥imo na $koléch
— Skoly by uvitaly sdilené psychology & specidlni pedagogy mezi vice #kol,
z Sablon vychazi psycholog 8koldm pouze na jeden rok — $patné nastaveni $ablon,

+  na fakultach se neudf prace s détmi se specialnimi pottebami, ani prace s nadanymi
détmi — problém na 2. stupni, kde uéi jiz specializovani pedagogové — na fyziku,
chemii apod. — jsou to odbornici na sviij pfedmét, ale chybi jim zkuSenost s praci
s détma se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami — fe§enim by bylo intenzivng&ji
dovzdélani, pripadné mentoring,

*  problémem, Ze na n&kterych Skoldch déti se specidlnimi potfebami nemaji ani svoji
kmenovou tfidu — jsou v riiznych t¥{dach a s jinymi spoluzéaky,

« rudi se na stfednich Skoldch obory E (niz§i stfedni odborné vzd&lani), déti s

hendikepem se tak hldsi na obory H (stfedni odborné vzd&lani s vyuénim listem) —
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Zak s hendikepem ma problémy se zvladnutim t&chto obori, pro hendikepované

Zaky, ktefi ukon¢i Skolni dochazku je ¢im dal méné prace anebo dostévaji praci od

UP, co nezvladaji — pojiStovaci poradce, kdyZ ani pofadné nepfeétou smlouvu.

Ctensiska gramotnost

déti nechédpou, co Ctou — feSenim je udélat Citanky tak, aby byly ze Zivota, aby si
déti pod tim, co ¢tou, mohly néco piedstavit,

na ¢tenafskou gramotnost je nizkd Gasova dotace, preferuje se gramatika a na &teni
neni ¢as — udebnice od Katefiny Safrankové — hezké a zaméfené na &tendiskou
gramotnost,

specialni $kola se nefidi ucebnicemi, vyrabi si je sami — inspirace na socialnich
sitich,

délat ¢tenafské dilny v ramci vyuky,

déti neudrZi pozornost — je tfeba trénovat — po kratkych tsecich neustéla kontrola
pozomosti — po 5 minutdch, postupné prodluZovat,

byly by potieba odborné kurzy pro rodie pro zvySeni zajmu o knihy,

podpora vztahu ke knihdm — ve tf{d& maji déti knihovni¢ku, ze které si mohou
ptjcovat knizky domd,

nutnost vice posilovat spolupraci s knihovnami — vice akei, besedy se spisovateli. ..

Matematicka gramotnost

podporovat rozvoj matematické gramotnosti jinak neZ biflovanim — napiiklad
Hejného metoda, 1. stupefi — propojit poéitani s pohybem (Hejny) — vyuZit
matematiky viude okolo nds - pfi této metod& pak stfet s matematikou na 2. stupni,
kterou u¢i matematici,

finanéni gramotnost — je na ZS soudésti matematiky.

Spoluprice s neziskovymi organizacemi

o

doslo tam ke ztrat€ divéry u spoluprice sneziskovymi organizacemi, nékteré
nepracuji na jejim obnoveni — pfedtim doucovéni od stfedogkolakd — nepfisli ani
na doucovani — §patna povést,

rozvoj spiSe na poli mimoskolnich &innosti — nizkoprahova centra — naudit déti

dodrZovat fad a pravidla.

Nezajem o technické obory

podporovat zéjem o technické obory naptiklad pouZivanim stavebnic a her
v matematice,

na Skolach nejsou dilny, kuchyiiky nebo chybi material — ten kupuji ze svého,




«  bylo by vhodné na $kolach obnovit dilny, kuchytiky a vy¢lenit na né &asovou

dotaci — v men$im poctu déti a dat volbu ob&ma pohlavim.
Volny ¢as

*  roste zajem pouze o krouZky, které jsou zrovna in — bylo by vhodné, aby si déti
zkusily vSechno anebo, aby mohly prochézet krouzky, pokud nevi, co by je bavilo,

¢ Kraslice maji pfevis zdjemcli nad nabidkou krouzkdi, Olovi mé krouzkd dostatek,
ale nehlési se zdjemci i pfesto, Ze jsou poskytovéany za nizkou cenu,

. v Kraslicich funguje spoluprice mezi DDM — ZUS - knihovna — Skoly —
neformalni vzdélavatel¢ — Kraslicky Snek, klub Aktiv (Clovék v tisni), hasici,
rybafi,

. v Kraslicich problémem, Ze déti, které nechodi do zadnych krouzkd, ¢asto travi as
na pocitacich v knihovné, kde maji neomezeny pfistup.

Regionilni identita

* Je podporovana tim, Ze déti poznavaji okoli, pamatky, v Olovi si vytvorily déti
nauénou stezku na Cibulku,
* umnoha obyvatel chybi rozvinuty vztah k regionu.

Nedostatek kvalitniho vzdélavani v kraji

v

 vramci vzdélavani pedagogi je vhodngjsi Skoleni sboroven,

* efektivn€j8i by byly alespofi dvoudenni kurzy, zéZitkové kurzy, nebo doporucené
kurzy,

* pokud jsou kurzy mimo Karlovarsky kraj, hraje velkou roli, zda jsou placené a jak je
zajiSténo naptiklad ubytovani, strava apod.

Sdileni zkuSenosti

* namét na vytvofeni pracovnich skupiny v rémci $koly — udélat riznorodé skupiny —
CeStinafi, fyzikati — pfedavat si zkuSenosti,

+  setkani jako sezndment s aktivitami $kol - setkani ugiteld, fediteld, zfizovatele, rodit.

4) Z probehlé diskuze vyplynuly tyto ndméty na $ablony, & projekty spolupréce:
o 3koleni sboroven a jejich sdileni mezi $kolami,
e setkani uditeld, rediteld, zfizovatelli a rodi&d,
e pracovni skupiny v rdmci kol &itajici riizné skupiny ugiteld,

e osvéta o Ctenaiské gramotnosti a o knihdch mezi rodiéi,




e rozvinuti spoluprace sneziskovymi organizacemi hlavné v oblasti mimoskolnich

aktivit.

5) Mezi pfitomnymi ¢leny pracovni skupiny bylo zjidtovano, zda a v jaké mite je tieba se

zaméfit na vyuku ostatnich kli¢ovych kompetenci. Potieba je ukazana v nasledujici tabulce:

Nutnost zaméfit se poznimky
Nazev . dostadujici ;
velmi s i O neni
kompetence R silné souasny ,
silné nutné
stav
Némecky jazyk — hranice,
S S racovni prileZitosti, zvysit
aktivai uzivani P & .p T S Zv)f s
g o 2 4 moZnosti aktivniho pouZivani,
cizich jazyki ot :
zahraniéni pobyty — chybi
finance
socialni a Socialné vyloudend lokalita
obc¢anské 6
kompetence
kompetence Karlovarsky kraj — vysok4
v polytechnickém 3 3 nezameéstnanost, nizké platy,
vzdélavani Zvysit zajem o femesla,
Ne pouze jako zdbava —
digitalni 3 ) vzdélavani, déti znaji, ale neumi
aktivné (spravné) vyuZivat,

Z vySe uvedeného vyplynulo, Ze vétSina klicovych kompetenci détem chybi a je tieba je dale

podporovat a rozvijet. UrCitou vyjimkou jsou digitalni kompetence, které je tieba rozvijet

vhodnym zpisobem a ne, aby déti umély vyuZzivat pouze socidlni sit&, ptipadné hrat hry na

PC.

6) Na zaveér bylo zjiStovano, zda je v dnesni dobé& nutné rozvijet kompetence k podnikavosti a

iniciativé a zda jsou rozvijeny ¢i nikoliv. Odpové&di shrnuje nésledujici tabulka:

»podnikavé

Je nutné rozvijet?

kompetence”

ANO

NE

NEUMIM
POSOUDIT

poznamky

Myslite, Ze jsou
aktudlné rozvijeny?

ANO

NEUMIM

o POSOUDIT

poznamky

kritické
mysleni

Nutné
zmeénit
uvazovani

Zvysit
sebevédomi,
stdt siza
nazorem, u
déti

s mentalni
retardaci
problém, ale
Z5 ANO
(rozvijet),




rozvijeny spise

nedostatecné
vidéni
prileZitosti
iniciativa a Stale plati sed’
aktivita 4 i
kreativni Prob’lem ‘
mysleni a systému, jsou
tvofivost kreativni
ucitele
strategické
fizeni
Zlepseni

tymova prace

situace, jak
kde, rozvijeny

spise
nedostateéné
flexibilita
vytrvalost a Jaii\?m
smysl pro zpusobem
zodpovédnost pracovat ve
vyuce? malo
pfijimani Déti vi, ale negativni
FIEA boji se hodnoceni
finanéni Malé zlepseni,
gramotnost otdzka kvality

vyuky,

V8echny z uvedenych kompetenci k podnikavosti a inciativé je nutné u déti a 7aka dale

rozvijet. Napfiklad iniciativa a aktivita, tymové préce, vytrvalost a smysl pro zodpové&dnost a

finan¢ni gramotnost jsou jiZz ve vyuce rozvijeny, na ostatni je tfeba se v budoucnu vice

zaméfit. Casto vyvstava problém, Ze uditelé ani netusi, jak takové kompetence podporovat a

dale rozvijet. Nabizi se otazka doplitujictho vzdélavéni ugiteldi na rozvoj téchto kompetenci.

Dne 7.11.2016 /,f4/4//

Zapsala: Mgr. Hana Baskova
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