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Seznam zkratek

AP asistent pedagoga

a.s. akciova spolecnost

ASZ Agentura pro socidlni zaclefiovani

CLIL integrace obsahového jazykového vzdélavani (ang. content and language integrated
learning)

CLLD komunitné vedeny mistni rozvoj (angl. Community Led Local Development)

CS cilova skupina

Cj. Sesky jazyk

C.g. Ctenaiska gramotnost

C.p. Ctenaiska pregramotnost

CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky ufad

DDM Dutim déti a mladeze

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti

ESF Evropsky socialni fond (angl. European Social Fund)

EU Evropska unie

EVVO environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

ICT informac¢ni a komunikaéni technologie

ICO identifikacni ¢islo osoby

IPRU integrovany plan rozvoje tizemi

IROP Integrovany regionalni operacni program

ITI integrované izemni investice

IVP individualni vzdélavaci plan

1ZO identifikacni znak organizace

KAP Krajsky akéni plan

KHKKK Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje

Kl KK Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje

KK Karlovarsky kraj

KLIMA aktivita projektt v rdmci OPVVV (kultura uceni, leadership, inkluze,
mentoring/metodicka podpora, aktivizacni formy vyuky)

KUKK Krajsky trad Karlovarského kraje

LMP lehké mentalni postizeni

MAS mistni akéni skupina

MAP mistni akéni plan

Mg matematicka gramotnost

MI monitorovaci indikator

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

Mp matematicka pregramotnost

MS matefské Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MU méstsky Gfad

NIDV Nérodni institut pro dalsi vzdélavani

NNO nestatni neziskova organizace

OA osobni asistent

OP operacni program
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Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

1. Uvod

Mistni akéni plan (dale jen MAP) ORP Kraslice je souhrnny analyticky a strategicky dokument
pro oblast pfedskolniho a zakladniho $kolniho vzdélavani pro izemi ORP Kraslice. Obsahuje
analytickou c¢ast, tedy souhrn a analyzu dostupnych strategickych dokumentti, vyhodnoceni
probéhlych dotaznikovych Setfeni, souhrny dostupnych analytickych dat, dale rozpracovana
néktera stéZejni témata, a predevS§im vymezuje problémové klicové oblasti véetné SWOT3
analyz pro kazdou z nich. Dale nasleduje strategicka ¢ast, resp. strategicky ramec priorit do
roku 2023 a ak¢ni plan, obsahujici plan aktivit jednotlivych Skol, plan aktivit spoluprace
V lizemi a plan investi¢nich aktivit. Posledni, implementacni ¢ast pak nastifiuje zplisob fizeni
a organizace MAPu véetn¢ zptisobu vyhodnoceni realizace projektu.

Predevsim strategickd a implementacni ¢ast je zasadni pro koordinované planovani aktivit
Vv oblasti vzdélavani déti a zaki do 15 let, diky nimz ma dojit k napInéni dlouhodobého zdméru
zlepSeni kvality vzdélavani v matefskych a zakladnich skolach.
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Obrazek 1 Mapa ORP Kraslice v Karlovarském kraji
Zdroj: vlastni

1.1Vymezeni izemi MAP

MAP ORP Kraslice zahrnuje cely spravni obvod, tedy 8 obci, kterymi jsou: Bublava,
Jindfichovice, Kraslice, Olovi, Pfebuz, Rotava, Stifbrna a Sindelova. Spravni obvod Kraslice je
druhym nejmensim obvodem v Karlovarském kraji s rozlohou 264,60 km?. Po¢tem obyvatel 13
408 je nejmensim obvodem v kraji a také nejméné zalidnénym — 51 obyvatel na km?.
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Projekt Mistni akéni plan ORP Kraslice je realizovan jako soucast tzv. akce KLIMA — Kultura
uceni, Leadership, Inkluze, Metodickd podpora ucitele, Aktivizujici formy uceni. Je tedy
zaméfen na rozvoj motivujicitho prostfedi, umozinujiciho zazit uspéch kazdému uciteli
a kazdému zékovi, predev§im prostfednictvim rozvijejiciho se pozitivniho klimatu ve Skole.
Ucitel, 1 kdyZ neni jedinym cCinitelem vzdélavaci soustavy déti a zaka, je zde chapan jako
klic¢ova osoba a iniciator déni ve tfidé. Pomoci zmapovani uzemi ORP Kraslice, kdy se projekt
zaméiuje na aktéry pusobici ve vzdélavani déti a zak, na jejich aktivizaci a navazani vzéjemné
spoluprace, je mozno vyuzit maximalniho potencialu pro rozsifeni kvalitniho vzd€lavani a také
sdileni a vyménu zkusenosti v této oblasti.

Hlavnim pfinosem realizace projektu je vybudovani udrzitelnych vazeb a komunikace mezi
vSemi relevantnimi aktéry na uzemi ORP Kraslice. DalSim cilem je definovani a popis priorit,
jejich cili a jednotlivych krokti, smétujicich k jejich naplnéni. Jako vystup projektu bude
pfedstaven tzv. Strategicky ramec MAP do roku 2023, ktery je dohodou aktérii o prioritach
a cilech vzdélavaci politiky v uzemi. Dilé¢im vystupem projektu bude tzv. Strategicky ramec
MAP do roku 2023, ktery je tzv. dohodou o prioritach vzdélavaci politiky v tizemi, a dale pak
soubor aktivit, které¢ budou slouZit k naplnéni definovanych cili.

Tvorba a realizace MAP respektuje zakladni principy komunitné fizeného planovani, tedy
princip spoluprace, princip zapojeni dotCené vefejnosti do planovacich procest, princip
dohody, princip otevienosti, princip SMART, princip udrZitelnosti a princip partnerstvi.

Priprava projektu
Dftive neZ byla zahdjena realizace projektu, prob&hly mj. tyto ptipravné prace:

e Osloveni vSech mateisky a zakladnich Skol a jejich zfizovateld na izemi ORP Kraslice
ajejich zjisténi zaymu o zapojeni se do projektu. Zajem o zapojeni do projektu byl 100%,
coz doklada povinné piiloha Souhlasy zfizovatelii a Skol, kterd je podepsand vSemi
zastupci Skol a zfizovatell.

e Vytvofeni seznamu vSech matetskych a zakladnich §kol na izemi ORP Kraslice, véetné
jejich ztizovatelli, resp. jejich zastupcii — starostil. Reditelé a feditelky byli osloveni
prostiednictvim e-mailu, hlavni manazerka projektu se zucastnila tzv. porad teditelti
poradanych v ramci ORP Kraslice, aby zodpovédéla ptipadné dotazy zéastupct Skol.

e Byl sestaven realiza¢ni tym, ktery tvofi pracovnici nositele projektu a ktery odpovida
za celou jeho realizaci. Realizacni tym je sloZzen z administrativni a odborné c¢asti
(podrobné viz kap. 6.1.).

e Vramci piipravy projektu a psani Zadosti byla naplanovana struktura MAP
a jednotlivé aktivity pro projekt, v souladu s metodikou Postupy zpracovani mistnich
ak¢nich plant.

Realizace projektu

Pti realizaci projektu je postupovano v ramci nastavenych povinnych aktivit dle metodiky. Nize
jsou uvedeny vsechny aktivity projektu, véetné popisu jejich realizace, popsany.
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Aktivita Akéni planovani
Tato aktivita je tvofena 4 podaktivitami:
e Rozvoj partnerstvi
e Dohoda o prioritach
e Akcni planovani
e Budovani znalostnich kapacit

Rozvoj partnerstvi

V ramci podaktivity Rozvoj partnerstvi byl sestaven Ridici vybor, ktery je tvoten relevantnimi
aktéry na izemi ORP Kraslice v souladu s povinnymi zastupci jednotlivych oblasti uvedenymi

Vv metodice Postupy zpracovani mistnich akénich plant. Tito aktéfi byli osloveni
prostiednictvim e-mailu s popisem projektu, naplni ¢innosti Ridiciho vyboru a nabidkou
k ¢lenstvi. Dle zajmu jednotlivych zastupct, a v souladu s Postupy tvorby MAP (povinni
a doporuéeni zastupci), byli navrzeni ¢lenové Ridictho vyboru. Soub&zné s timto krokem byly
vytvoren 1 stézejni dokumenty, a to Statut a Jednaci fdd. To vSe bylo schvaleno na prvnim

ustanovujicim jednani Ridiciho vyboru.

V pribéhu celého projektu jsou posilovany vazby a partnerstvi subjektti pisobicich

ve vzdélavani déti a zaku na uzemi ORP Kraslice.

Tab. & 1: Ridici vybor a sloZeni povinnych a doporucenych zastupcii

Povinni ¢lenové
RV MAP ORP Kraslice

zastupce realizatora projektu ,MAP ORP
Kraslice“

zastupce Karlovarského kraje

zastupci zrizovateli §kol — §koly bez rozdilu
ziizovatele, tj. vcetné soukromych a
cirkevnich

vedeni §kol — §koly materské a zakladni bez
rozdilu zrizovatele, tj. véetné soukromych a
cirkevnich

vyborni uditelé (ucitelé — lidii tak, jak je
chiape kariérni systém), Skoly mateiské a
zakladni bez rozdilu zrizovatele, tj. véetné
soukromych a cirkevnich

zastupci ze $kolnich druZin (plati pro ZS)

zastupci  organizaci neformalniho a
zajmového vzdélavani (mimo druZin)

Pocet ¢lent s hlasovacim pravem
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zastupci zakladnich uméleckych skol

zastupce Krajského akéniho planu

zastupce rodici, ktefi jsou doporuceni
Skolskymi radami nebo organizacemi
(NNO) sdruzujicimi rodice

lokalni konzultant/konzultant pro
inkluzivni vzdélavani Agentury pro socialni
zaclenovani

zastupci mikroregionu na uzemi projektu

dalS$i zastupci dle navrhu dalSich c¢leni
Ridiciho vyboru

Zdroj: vlastni

Obrazek 2 Foto z jednani Ridiciho vyboru

Dohoda o prioritach

Jde o podaktivitu projektu, v jejiz prvni fazi prob¢hla syntéza stavajicich strategickych
dokumentii, tzv. metaanalyza, a to na mistni Grovni, na vysSich uzemnich trovnich a na
narodni Urovni. Byly analyzovéany nésledujici dokumenty:
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e Strategic komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tizemi MAS Sokolovsko na obdobi
2014 -2020

e Program rozvoje Karlovarského kraje na obdobi 2014-2020

e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016
— 2020

e Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje 2013-2016 (na zakladé
Analyzy soucasného stavu vzdelavani zakd se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami
v Karlovarském kraji)

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

e Dlouhodoby zamér vzdélani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015 -2020

e Akcni plan inkluzivniho vzdé€lavani 2016-2018

e Strategie romské integrace do roku 2020

e Strategic uzemi spravniho obvodu ORP Kraslice v oblasti ptfedskolni vychovy
a zakladniho Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodarstvi, zdravotnictvi
a zaméstnanosti

e Program rozvoje mésta Kraslice na roky 2015-2020

e Strategicky plan rozvoje mésta Rotava 2015-2020

e Strategicky plan socialniho zalenovani mésta Kraslice 2016-2019

Vystupy metaanalyzy byly jednim z podkladl pro stanoveni témat a ndvrhii opatfeni, kterd byla
nasledné komunitné projednavana v ramci tvorby strategického ramce a z pohledu prioritizace
potieb.

Strategicky ramec MAP

Pro tvorbu tohoto dokumentu byla vyuZita data vyplyvajici z vySe popsané metaanalyzy. Dale
byly vzaty vuvahu vystupy dotaznikového Setieni MSMT z prelomu roku 2015/2016
a vystupy z vlastniho dotaznikového Setfeni realizatora projektu. DalSim vyznamnym
podkladem pro navrh strategického ramce bylo komunitni projednavani vystupi na setkanich
feditelll a také na vetfejném workshopu. Nasledné byly vytvofeny prioritni oblasti véetné
SWOT-3 analyzy pro kazdou z nich, a popsany jejich cile. Soucasti Strategického ramce je
tabulka investi¢nich zdmérh, které byly po nékolik mésic sbirany elektronickou formou
I prostrednictvim osobnich setkani. Béhem komunitni prace vznikala vize Mistniho akéniho
planu. Byl vytvofen navrh Strategického ramce MAP, ktery pifipominkovali ¢lenové
Partnerstvi. Poté byl dokument schvalen Ridicim vyborem. Strategicky ramec mize byt
aktualizovan vzdy nejdiive za 6 mésicti od jeho schvaleni Ridicim vyborem.

Ak¢ni planovani

Ak¢ni planovani je klicovou podaktivitou pro realizaci MAP. Béhem analytickych praci
1 komunitni prace byla identifikovana témata, ktera je tfeba feSit v oblasti vzdélavani déti
a zékd. Zaroven byla diskutovéna povinnd, doporucena i volitelnéd opatieni dle metodiky
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Postupy tvorby MAP.

Na zaklad¢ téchto podaktivit byly stanoveny pracovni skupiny a jejich tematické zaméteni,
jejichz tkolem je diskutovat, projednavat, navrhovat feseni, planovat aktivity, atd. Vzhledem
k malému tizemi ORP byly ustaveny 2 pracovni skupiny (vice viz kap. 6.1.).

Pro ucast v pracovnich skupinich byli osloveni vSichni relevantni aktéfi v izemi, a to
prostiednictvim e-mailu, osobnim kontaktem, propagaci na webu nositele projektu a na vSech
komunitnich setkavanich.

Budovani znalostnich kapacit

Touto podaktivitou paralelné prostupuji dvé c¢innosti: jsou vytipovavani excelentni
pedagogové, tzv. pedagogicti lidfi a probihaji vzdélavaci aktivity pro vybrané cilové skupiny
projektu.

Nauzemi ORP Kraslice jsou béhem realizace projektu hledani excelentni pedagogové, kteii by
byli schopni a ochotni pfedat svou zkuSenost, znalost, dovednost svym kolegim
prostfednictvim sdileni dobré praxe. Ta mize probihat prostfednictvim stazi, kulatych stold,
workshopt, apod.

Byly realizovany naplanované vzdélavaci aktivity pro vybrané cilové skupiny projektu. Tyto
aktivity odrazeji povinnd opatfeni a zadouci témata, zjiSténd béhem komunitni prace. Cilem
téchto akcei je rozsitit znalostni kapacitu cilovych skupin projektu.

Zaroven s témito aktivitami byly realizovany tzv. ochutnavky vzdé¢lavacich aktivit, a to na
zékladé€ zjisténého zajmu o vybrana témata mimo ta planovana.

Nabidka téchto vzdélavacich aktivit byla distribuovana elektronicky na v§echny cilové skupiny
a realizovéana nasledn¢ dle zajmu ucastnikda.

Aktivita Evaluace

Evaluace je dalsi z kli¢ovych aktivit projektu. Ta prob¢hla dvakrat. Jednou pribézna, a to
zhruba v poloving realizace projektu a pak zavéreéna. Cilem prvni evaluace bylo zhodnotit
probéhlé procesy a aktivity, piipadné navrhnout zpiisoby feseni identifikovanych nedostatk.
Cilem zavérecné evaluace je pak komplexni vyhodnoceni realizace projektu.

Aktivita Rizeni MAP

Tato aktivita v sobé zahrnuje jiz vySe popsané principy, tedy funkéni aparat MAP ORP
Kraslice — Ridici vybor, dale Partnerstvi MAP — Siroké zapojeni relevantnich aktérd
ve vzdelavani déti a zakl a systém pracovnich skupin.

2. Manazersky souhrn

2.1Shrnuti klicovych poznatkii, zjiSténi vyplyvajici z provedené analyzy
Uzemi ORP Kraslice nese také v oblasti vzdélavani sva specifika, ktera vyplynula nejen
Z analytickych praci niZe rozepsanych.
Za jeden z nejzasadngjSich poznatk 1ze povazovat skutecnost, ze tizemi je celkové personalné
poddimenzovano. Odliv obyvatel z uzemi, zvlasté pak s vyssim dosazenym vzdélanim, piip.
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celych rodin, zarovei vznik a rozsifovani socialn¢ vyloucenych lokalit s kumulaci ekonomicky
a socialné slabého obyvatelstva, je typickym demografickym znakem tizemi. Ten se markantné
projevuje také v oblasti vzdélavani. DalSim persondlnim problémem je nedostatek
kvalifikovanych pracovnikli ve vzdélavani a starnouci sborovny, kdy i pfes rizné motivacni
podpurné nabidky se té€zko dalsi pedagogicti pracovnici ziskavaji.

Dalsim steskem, ktery uzce souvisi se skladbou obyvatelstva, je nedostate¢na komunikace
a spoluprace s rodi¢i déti a zakt, a také celkova spoluprace vSech aktérii ve vzdelavani na
uzemi. Ta sice probiha, béhem realizace Mistniho akéniho planu vSak vyplynuly jisté
nedostatky, a pfedevsim velky potencial pro jeji prohloubeni a trvalé nastaveni, k ¢emuz MAP
jisté prispél.

Vzhledem Kk vyse uvedenym udajim lze také konstatovat, ze na tizemi ORP Kraslice je
dostate¢na kapacita matetskych i zékladnich Skol a také dostate¢na nabidka mimoskolnich
a volnocasovych aktivit. Mimoskolni ¢innosti se potykaji spiSe s nezdjmem ze strany déti
a zakl, ptedev§im ze znevyhodnéného socio-ekonomického prostiedi, piestoze jsou tyto
¢innosti nabizeny velmi individualné a v odivodnénych piipadech i zdarma.

Zarovenn vSak je nutno konstatovat, Ze a¢ Skoly nemaji problém s naplnénosti, zcela
nevyhovujici jsou vysoké pocty déti a zaka ve tiidach. Predevsim v souvislosti s inkluzivnim
vzdélavam se toto jevi jako zasadni problém — neni moznost efektivné vzdélavat kolektiv
zaku s ruiznymi vzdélavacimi potfebami v po¢tu 25-30 v jedné tiidé. Velky zajem o pozici
Skolniho asistenta je tomu dikazem.

DalSim poznatkem vyplyvajicim z provedenych analyz je skuteCnost, Ze na tzemi ORP
Kraslice jiz prakticky probiha inkluzivni/spole¢né vzdélavéani. Pro pedagogy neni toto Zadnou
novinkou, vzhledem ke sloZeni obyvatelstva a vysokému poctu socialné vyloucenych lokalit.
V tuto chvili jsou tedy zmény s timto souvisejici pfijimany nelibé, a to ptedev§im proto, Ze
nejvetsi dopad maji na administrativni narocnost prace feditelti a ucitelti.

Dalsim tématem vyplyvajicim z analytickych praci je napf. nizka pocitaCova gramotnost
pedagogickych pracovnikdi, nizkd schopnost a ochota pracovat s ICT technologiemi
a implementovat je pfimo do vyuky. Kromé chybéjicich kompetenci je dlivodem vétsi casova
naroc¢nost ptipravy takového vzdélavani.

Zjisténé lze shrnout nasledovné. Na tizemi ORP Kraslice se nachazi dostate¢ny pocet kvalitnich
matefskych a zakladnich Skol, které bojuji s nedostatkem kvalifikovanych pracovniki
a odlivem déti a zaki z uzemi. Zaroven je potieba, v souvislosti se spole¢nym vzdélavanim
a také se zvySenymi spolecenskymi naroky, rozvijet kompetence jak pracovniki ve vzdélavani,
tak déti a zakl, coz ma ptimou souvislost.
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2.2 Prehled problémovych oblasti a klicovych problémii v izemi

e Odliv obyvatel a nedostatek kvalifikovanych pracovnikii ve vzdélavani
Uzemi se dlouhodobé potyka s odlivem obyvatelstva, pfedev§im s vy$§im vzdélanim a/nebo
mladé generace. Zasadnim problémem je nedostatek pracovniki ve vzdélavani déti a mladeze.
Pedagogické sborovny starnou, nové sily se ziskavaji tézko. Jesté vétsi nedostatek je odbornikil
jako napft. psychologti, socidlnich pedagogt, logopedd, apod.

o Spoluprdce v uizemi
Béhem analytickych praci i komunitniho projednavani byla identifikovana spoluprace vSech
zucastnénych subjektt ve vzdelavani déti a zaka jako potiebna pro zlepsSeni a podporu. Jedna
se napf. o matefské a zékladni Skoly, neziskové organizace, ziizovatele, Skolskd poradenska
zafizeni, odbory socialni péce, a predevsim pak spoluprace mezi ucitelem a rodici.

e Vybavenost Skol a celkovy stav vzdélavaci infrastruktury

Byla identifikovana potfeba obnovit Skolskd vzdé€lavaci zatizeni ve smyslu obnovy budov,
a to nejen Skolnich, dale rozsifeni kapacit pfedev§im ve vztahu k povinné implementaci
inkluzivnich opatieni a tim Zadouciho snizeni pocet déti ve tiidach. V neposledni fadé¢ je nutno
postavit ¢i rekonstruovat a vybavit u€ebny zaméfené na klicové kompetence, pifedevsim pro
polytechnické vzdélavani, dale pak jazykové vzdélavani a ICT vybaveni. Nelze také opomenout
upravy pro zajisténi vEétsi bezpecnosti déti a zaku, a to jak pii vstupu do Skolskych objektt, tak
v ramci okoli $kol, zahrad, sportovist’, atd.

2.3 Prehled prioritnich oblasti rozvoje v reSeném uzemi

Prioritni oblasti v¢etné stanoveni cili a jejich popisu jsou detailné uvedeny v kapitole ¢. 4
Strategicky ramec priorit MAP do roku 2023.

1. KVALITN] A
DOSTUPNA
INFRASTRUKTURA
PRO VZDELAVANI
DETI A ZAKU

prioritni 2. KVALITNI,

4. POSILENI_ MOTIVUJICI,
REGIONALNI SPOLECNE

IDENTITY O b I asti VZDELAVANI

Obrazek 3 Pi'ehled prioritnich oblasti
Zdroj: vlastni
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3. Analyticka Cast
3.2 Obecna cast analyzy

3.2.1 Zakladni informace o FeSeném uzemi

Spravni obvod Kraslice zaujima rozlohu 264,61 km? a je obklopen spravnimi obvody Cheb,
Sokolov a Karlovy Vary, na severu sousedi se Spolkovou republikou Némecko (Svobodny stat
Sasko). Povétenym obecnim ufadem je Méstsky urad Kraslice. Spravni obvod spadé do oblasti
NUTS 2 Severozapad, kraj Karlovarsky, okres Sokolov.

Kraslicko je hornatym regionem v zdpadnim KruSnohoii s osmi obcemi, v nichz Zije 13.408
obyvatel. Zalidnénost ¢ini 52 obyvatel na km?. Ve spravnim obvodu se nenachdzi zadny velky
podnik (nad 250 zaméstnancii), nejvice osob pracuje v sektoru obchodu, ubytovani, stravovani
a pohostinstvi.

Spravni obvod Kraslice

obecné-geograficka mapa Zelezniéni stanice
/N Zeleznigni trat

S/ Wyznamny vodni tok

Poéet obyvatel obce
do 499
500- 999
1000- 1999
2000- 4999
5000- 9999

10000 - 19 999

. Lesy
S
[
®
O
(&) 20000-49998 HP
E 50 000 a vice

71 Vaodni plochy
+ Vyznamny vyskovy bod
Ao Hranigni pfechod

Kraslice
: Druhy silnic

an[ami silnice

dalnice

rychlostni komunikace
silnice (1. tfida)
silnice (2. tfida)
silnice (3. tfida)

Obrazek 4 Spravni obvod Kraslice
Zdroj: Cesky statisticky utad.
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Déti zijici v uzemi ORP Kraslice mohou zakladni a matetské Skoly navstévovat ve Ctyfech
obcich. V Kraslicich je sit’ Skol nejhustsi, nasleduje Rotava s jednou matetskou a jednou
zékladni Skolou, Olovi se slou¢enou matetskou a zdkladni Skolou a Jindfichovice, kde je
odloucené pracovisté nejveétsi kraslické skoly. V Jindtichovicich je matefska Skola a 1. stupeit
zékladni skoly.

Od 8kolniho roku 2012/2013 mésto Kraslice, jako zfizovatel, transformovalo nejvétsi zakladni
Skolu na Stfedni Skolu, zakladni Skolu a matetskou Skolu Kraslice. Zastupitelé se timto krokem
pokusili ozivit zaslou slavu stfedni Skoly hudebnich nastrojt, ktera byla zalozena v roce 1865
a v roce 2007 zanikla v ramci reorganizace stfednich kol Karlovarského kraje.

Tab. &. 2:Vyjizdéjici do §kol v ORP Kraslice

jizdéjici do kol v ramci obce _
Vyjizdéjici do §kol mimo obec 605
Vyjizdéjici do kol celkem 790

Zdroj: Cesky statisticky ufad (nejsou data samostatné pro MS a ZS).

Celkem je v ORP Kraslice 12 $kolskych subjektil, ztoho 1 ZUS, 1 DDM, 5 MS, 3 ZS,
1 sloucena ZS a MS, 1 sloucena SS+ZS+MS. Na uzemi ORP se nenachézi zadné soukromé ani
cirkevni §koly. VSechny matetské i zakladni Skoly jsou ziizeny obcemi. V izemi ORP Kraslice
nejsou evidovana zadna zatizeni pro péci o déti do 3 let, ale matei'ské Skoly pfijimaji samostatné
déti jiz od 2 let.

=+

Stribrna

Sindelova

Hranice

E hranice ORP Kraslice JindFichovice

l:l hranice obci

Skoly

[® ] ZzaKiadni skola 1.a 2. stupen

lIl Zakladni Skola specialni pocet kol v obcich

[® ] Materska zkola

ZéKladni a matefska Skola H ;

[[® ] stiedni, zakladni a matefska skola 3-7 e e

Obrazek 5 Mapa ORP Kraslice — typy $kol
Zdroj: vlastni
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Tab. ¢. 3: Prehled Skolskych subjekti dle rejstiiku §kol

RED 1ZO
600072479

600072495

600072665

600072673

600072738

600073017

600073025

600073084

600073190

600073289

600073327

650015002

ICO
70984824

70984808

70984832

70984816

70981663

69979847

70984841

70945128

70984867

70984859

69978573

70980951

Nazev

Mateiska Skola Kraslice, Bozeny Némcové
1685, prispévkova organizace

Matetska Skola Kraslice, Lipova cesta 1091,
ptispévkova organizace

Mateiskd Skola Kraslice,
prispévkova organizace

Matetska Skola Kraslice, U Elektrarny 1777,
ptispévkova organizace

Barvirska 1771,

Matetska skola Rotava, ptispévkova organizace

Stfedni Skola, zakladni Skola a matefska Skola
Kraslice, pfispévkova organizace

Zakladni Skola Kraslice,
ptispévkova organizace

Dukelska 1122,

Zakladni skola Rotava, ptispévkova organizace

Zakladni umeélecka Skola Kraslice, prispévkova
organizace

Zakladni $kola Kraslice, Opletalova 1121,
prispeévkova organizace

Dim déti a mladeze Kraslice, ptispévkova
organizace

Zakladni Skola a matefska Skola Olovi,

prispeévkova organizace

Zdroj: http://rejskol.msmt.cz/, k 4. 7. 2016.

Reditel/ka
Hana Samkova

Jana Dvorakova

Bc.Dagmar
Maleckova

Yvetta Lorencova

Magr. Jaroslava
Cervenkova

Mer. Zden¢k
Pecenka

Mgr. Josef Vicek

Mgr. Dana Fialova

Frantisek Stuj

Magr. Ivona
SipoSova

Mgr. Vaclav
Tomasek

Mar. lvana
Pecenkova

Nize je provedena analyza dostupnych strategickych dokumentd se vztahem k tizemi ORP
a vzdélavani déti a zakt do 15 let. Pro piehlednost je rozpracovéna do tfi podkapitol dle rozsahu

a dosahu dokumentu.

Na zavér byl

sestaven piehled povinnych,

nepovinnych

Stranka 20 z 150


http://rejskol.msmt.cz/

Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

a doporucenych opatfeni dle Postupti zpracovani MAP podle toho, jak jsou zminéna
V jednotlivych zkoumanych dokumentech.

3.2.2.1 Strategie na menSich izemich

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP Kraslice v oblasti ptedskolni vychovy a zakladniho
Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodatstvi, zdravotnictvi a zaméestnanosti:
e Program rozvoje mésta Kraslice na roky 2015-2020
e Strategicky plan rozvoje mésta Rotava 2015-2020
e Strategicky plan socialniho zaclenovani mésta Kraslice 2016—2019
e Skolni vzdélavaci program zakladni $koly pro zakladni vzdé&lavani Stiedni $koly,
zakladni Skoly a matefské Skoly Kraslice
o Skolni vzdé&lavaci program Zakladni §kola Kraslice, Dukelska 1122
e Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola v Olovi
o Skolni vzd&lavaci program pro ptedskolni vzdélavani MS Rotava — , Matefska §kola
V traveé
o Skolni vzdélavaci program Matetska Skola v Olovi ,,Svét okolo nas*
Strategicky dokument mésta Kraslice je v podpote skolstvi pfili§ obecny, nicméné ve strategii
koordinovaného pfistupu Kraslic a ve strategii mésta Rotavy a také ve strategii ORP je shoda
na podpore zapojeni rodic¢i do aktivit Skoly.
Skolni vzdé&lavaci programy zakladnich $kol se shodnou na zabezpedeni vyuky Zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Skolni vzdélavaci programy mateiskych $kol se shodnou na environmentalni oblasti, na tuto
oblast se zaméfuje 1 vétSina zékladnich skol.

3.2.2.2 Strategie na vysSich uzemnich urovnich - krajské dokumenty

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016-2020
Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje pro rok 2013-2016

Krajské dokumenty vychazeji znarodnich niZe uvedenych strategii. Krajské ufady
rozpracovavaji cile a opatieni stanovené na urovni CR pro specifické podminky a potfeby svého
kraje.

Napft. v Dlouhodobém zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje
2016-2020 je mezi navrhovanymi opatienimi V oblasti piedskolniho vzdélavani podporovat
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika v pottebnych oblastech — prace s détmi ze SVL,
s détmi s potfebou podpirnych opatieni, S détmi cizinct (roste vyvoj poc¢tu déti cizinci, v r.
2011 2,8 %, v r. 2014 4%). Dale v oblasti predskolniho vzdélavani navrzeno opatieni podpora
predSkolniho vzdélavani a péce: dostupnost — spole¢né vzdélavani — kvalita. Opatfeni se
vztahuje i na podporu vzdélavani cizincti za podpory asistence ve tfidé MS. V oblasti
kariérového poradenstvi: podporovat provazanost kariérového poradenstvi s potiebami trhu
prace v kraji, realizace vystav stfednich Skol pro zaky zakladnich $kol. Mezi navrhovanymi
opatfenimi v oblasti zlepSeni klimatu ve Skolach a Skolskych zafizenich je podpora Cinnosti
Centra zdravi a bezpeci — zvladani krizovych situaci (povodné, pozary, prvni pomoc atd.).
Vize Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje: Skoly v Karlovarském kraji jsou
pfirozenym otevienym centrem komunity, kde jsou vitani vSichni bez ohledu na odliSnosti.
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Skoly hledaji a podporuji potencial kazdého jednotlivce a pomahaji mu zaZit uspéch v Zivots.
Skoly jsou bezpe¢né, vstiicné a plné usmévavych déti a profesionali.
Mistni podminky dle Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje:

Ztizovatelé ZS podporuji inkluzivni vzdélavani — nékteré obce v regionu si stanovily
kvalitni oteviené vzdélavani jako prioritu a rozvoj inkluzivniho vzdélavani cilené
podporuji (napt. poskytovanim finan¢nich prostfedkll na zajisténi sluzeb specidlniho
pedagoga ¢i psychologa).

ZS s rozvinutym inkluzivnim pistupem — v kraji existuji §koly hlavniho vzdélavaciho
proudu srozvinutym inkluzivnim pfistupem ke vzdé€lavani zakli a komunitnim
zpusobem prace, které jsou ochotné své zkusenosti sdilet.

Spoluprace ZS a MS — v kraji existuji spolupracujici MS a ZS (u¢itelé MS predavaji
podstatné informace o détech).

Ucitelé jsou otevieni dal§imu vzdélavani — témet 90 % z oslovenych skol, které doposud
nepracuji s heterogenni skupinou Zzaku, je otevieno dal$imu vzdélavani v oblasti
individualizace a diferenciace vyuky a préace s tfidnim klimatem (vzdélavani bude
ptipraveno pro konkrétni potieby Skoly a financovani bude zajisténo).

68 % zaku s télesnym ¢i smyslovym postizenim je jiz v souc¢asné dob¢ individudlné
integrovano v béznych tfidach ZS.

Sluzba rané (v€asné) péce je v Karlovarském kraji zajisténa zcela nedostatecné.

Nizky podil oproti jinym krajim identifikovanych déti se SVP v pfedSkolnim
vzdélavani.

Selhavaji preventivni opatieni (nejsou vyuZzivana v dostate¢ném rozsahu), kterd mohou
zabranit vyfazeni Zaka z hlavniho vzdélavaciho proudu.

Nizké informovanost feditelt $kol a uciteli o moznostech podpory ze strany Skolského
poradenského zatizeni.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je pro ucitele nevyhovujici
Z hlediska obsahu informaci 1 formy. Vzdélavani by se mélo zaméfovat na
pedagogickou diagnostiku a praci s heterogenni skupinou a komunikaci s rodici zakd.
Ucitelim chybi metodické vedeni, jak znalosti ze seminait prevadét do praxe.

Prace s individualnimi vzdélavacimi plany v ZS neni dostate¢né provazana.
V Karlovarském kraji neni dostatecna spoluprace Skolského poradenského zatizeni,
Skoly a rodi¢li pii diagnostice ditéte a dale pii tvorbé a realizaci individudlniho
vzdélavaciho planu. Diagnodza je ¢asto uciteli vnimana jako stabilni zaleZzitost, a nikoliv
jako néco, co lze ovliviiovat.

Nejasna role asistenta pedagoga.

Komunikace pedagogtli s rodinami zaku je ve vétsin€ Skol nedostatecna.

V kraji byla identifikovdna nizkd mira spoluprace mezi Skolami navzdjem, dale také
s poskytovateli socidlnich sluzeb, s neziskovymi organizacemi a poskytovateli
specializovanych podptirnych sluzeb (logoped, psycholog).

Primérna naplnénost tiid ZS je v porovnani s jinymi kraji relativné nizka. Soucasny
pramérny pocet zakl ve tiidé v bézné skole neni vyss$i nez 22 zakd, tohoto poctu
nedosahuje 50 % t¥id b&znych ZS v Kraji.
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3.2.2.3 Strategie na narodni urovni

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 - 2020
Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 - 2018

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je zastfeujicim strategickym dokumentem
V oblasti vzdélavani, jejimi prifezovymi prioritami jSOu:

SniZzovani nerovnosti ve vzdélavani
Podpora kvalitni vyuky a ucitele jako jejiho klicového piedpokladu
Odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému

V nasledujicim obdobi budou rozvijena v ramci piedskolniho vzdéldvani opatieni s cilem:

Zavést posledni rok predskolniho vzdélavani jako povinny

Véas diagnostikovat potize ditéte v pribchu ptredSkolniho obdobi a tim eliminovat
odklady nastupu do Skoly

Systematicky posilovat sit MS a jejich kapacity — tim vytvafet podminky pro to, aby
kazdé dit¢ mohlo byt ptijato do predskolniho vzdélavani

Posilovat vychovnou a vzdélavaci funkci predskolni péce o déti mimo tu rodi€ovskou
Posilovat spolupraci mezi rodinou a §kolnim prostredim

Cilen¢ zvySovat ucast na piedskolnim vzdélavani déti ze SVL

Zahajit diskuzi o obsahu vzdélavani ugiteli MS a mozném pozadavku na jejich vyssi
kvalifikaci

Navrhnout systémové feSeni v oblasti vzdélavani a péce o déti do 3 let

V nasledujicim obdobi budou rozvijena v ramci zakladniho vzdélavani opatfeni s cilem

zejména:

Eliminovat odklady skolni dochazky, resp. je povolovat jen ve vyjimecnych ptipadech
a provazat je se systémem piipravnych tfid

V navaznosti na demografické trendy vytvaret podminky pro pribéZzné posilovani
kapacit ZS

Specificky zlepsovat kvalitu vzdélavani na druhém stupni zékladni skoly jako hlavniho
vzdélavaciho proudu

Pfesnéji vymezit typy a stupné znevyhodnéni a nadani déti a zaki a jim odpovidajici
podpiirné opatieni vcetné financovani

Podporovat kompenzaci vsech typt znevyhodnéni a rozvoj vSech typt nadani, a to na
principu individualizace podpory

Zavést systém diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb pro déti a zaky ze socialné
znevyhodnéného prostiedi tak, aby bylo mozno vyhodnocovat GspéSnost opatieni na
podporu jejich vzdélavani

Podporovat zajmové vzdélavani a jeho vazby na formalni vzdélavani pro skupinu déti
a zakli od 6 do 15 let
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e Podporovat efektivni a cilené primarné preventivni aktivity ur¢ené zakiim 1 pedagogtim
s cilem minimalizace ¢i oddéleni rizika spojeného s vyskytem rizikového chovani

e Rozvijet a uc¢inné do vzdélavaciho procesu zapojovat aktivity vedouci ke zdravému
zivotnimu stylu

e Podporovat propojovani skolniho a mimoskolniho vzdélavani

e Vyrovnavat podminky v piistupu k mimoskolnim vzdélavacim pfilezitostem, zdrojim
a sluzbam a specificky se pfitom zameéfit na lokality a skupiny ohrozené socialnim,
kulturnim nebo jazykovym vylou¢enim

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 - 2020 je
jednim z implementaénich dokumenti Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020 (dalsim je pak Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalsi tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych skol). Je zdkladem komunikace mezi
centrem a kraji, urcuje rdmec dlouhodobych zdméra kraji. Trendy a cile stanovené na Grovni
CR krajské ufady rozpracovavaji pro specifické podminky a potieby svého kraje.

Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018 vychazi z priorit stanovenych ve
Strategii vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020 a podrobn&ji definovanych opatieni
v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020.

Tab. ¢&. 4:Strategie byly analyzovany piedevs§im pohledem nasledujicich 7 témat:

Zjednodusené | Piedskolni = Ctenafska = Inkluzivni | Rozvoj Rozvoj Kariéro- | Zajmové
nazvy vzdé€lavani a vzdélavani | podnika- | kompetenci vé vzdéla-
strategii a péce matema- = apodpora = vostia @ détiazaka = porad. vani
(dostupnost = ticka gr. | détiazaka @ iniciati- Vv polyt. vZS
—inkluze — | vzakl. @ ohrozenych vydétia vzdélavani
kvalita) vzdélani Skolnim zakl (v¢.
neuspe- EVVO)
chem

Strategie v
ORP
PRM 4 v v v
Kraslice
SPRM v v v
Rotava
SPSZM v
Kraslice
SVPSS,ZS a v v 7
MS Kraslice
Svp Z8 v v v v 7
Kraslice
Dukelska
Svp Z8 v v v
Olovi
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Svp MS v

Rotava

Svp MS v

Olovi

Dlouhodoby v v v 4 v v v
zamér KV

kraje

Koncepce 4 v

inkluze KV

kraje

Akéni  plan 4 v v
inkluze

Strategie 4 4 v v
vzdélavani

CR

Dlouhodoby v 4 v v v v v

zamér CR

Zdroj:

Téma 1. PiedSkolni vzdélavani a péce (dostupnost — inkluze — kvalita)

Program rozvoje mésta Kraslice na roky 2015 - 2020 — str. 41 Cil 3 Rozvoj skolstvi
a vzdélavani, C3.1 Podpora Skolstvi a Skolskych zatizeni.

Strategicky plan rozvoje mésta Rotava 2015 - 2020 — str. 44 opatieni 4.1.1 Zpracovani
studie na zvySeni poctu zakl matetské a zakladni Skoly, 4.1.3 Podpora zapojeni rodict
do Zivota Skoly.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016
- 2020 — kapitola A Predskolni vzdélavani str. 15-17 — opatieni — Pfipravit se na
zavedeni povinného posledniho ro¢niku ptredskolniho vzdélavani — doporucit obcim,
ziizovatelim matefskych $kol, aby byla zajiiténa potiebna kapacita MS, piipadné byla
ucinéna dalsi opatieni k zajisténi max. Gcasti déti na predskolnim vzdélavani véetné déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Podpora ptedSkolniho vzdélavani a péce:
dostupnost — spole¢né vzdélavani — kvalita.

Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje pro rok 2013-2016 — str. 8-14
— Cil 2. Zapojeni vétsiho poctu déti se SVP do predSkolniho vzdélavani, Cil. 6 ZlepSeni
spoluprace mezi MS a ZS, zejména v souvislosti se zapisem do prvnich t¥id.

Ak¢ni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018 — str. 20, opatieni 2.4 Podpora
inkluzivniho vzdélavani v misté a ve Skolach - podpora projektového feSeni zaméteného
na podporu inkluze v piedskolnim vzd¢lavani.

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 - kapitola 3.1.1 Zvysit
dostupnost a kvalitu pfedSkolniho vzdélavani a rané péce str. 14-15.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020
—kapitola A Ptedskolni vzdélavani str. 13-15, zejména: A2 Systematickym posilovanim
sit¢ MS a jejich kapacit vytvafet podminky pro to, aby kazdé dit&, jehoz zakonni
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zéastupci o to pozadaji, mohlo byt piijato do predskolniho vzdélavéani, A3 Posilovat
spolupraci mezi rodinou a Skolnim prostiedim, A4 Cilené¢ zvySovat ucast
na predskolnim vzdélavani déti ze skupin a lokalit ohrozenych socialnim vyloucenim.

Téma 2. Ctendi'skd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdéldni

Skolni vzdé&lavaci programy — v b&Zném rozsahu — vyuka matematiky, ¢eského jazyka
(prifezové téma medidlni vychova — kritické ¢teni apod.)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016
— 2020 - kapitola B Zakladni vzdé¢lavani str. 17-20 — opatieni Podporovat matematické,
jazykové, polytechnické a ICT vzdé€lavani, Podpora cCtenarské a matematické
gramotnosti v zakladnim vzdélavani.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 20152020
— kapitola B Zakladni vzd¢lavani str. 19-20 — opatieni B. 4.2 — v ramci OP VVV pii
rozvoji gramotnosti, kompetenci, manualni zru¢nosti a technického vzdélavani vyuzivat
finan¢ni prostfedky i na potiebné vybaveni, opatfeni B. 4.4 — Zvysit efektivitu dal§iho

vzdélavani uéiteli ZS v kurzech a jinych dlouhodobych formach podpory zaméfenych
na inovace ve vzdélavacich programech, ptredevSim v oblasti vyuky matematiky,
opatfeni B. 6.1 — provést obsahové Upravy Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani tak, aby podpofily matematické, jazykové, polytechnické (vcetné
manudlni zruénosti), obanské a ICT vzdé€lavani.

Téma 3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakit ohroZenych Skolnim neispéchem

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Kraslice v oblasti piedskolni vychovy
a zakladniho Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodaistvi, zdravotnictvi
a zaméstnanosti — str. 73 Problémovy okruh 2 Nezdjem a nedostatecnd komunikace
rodici se skolou, Cil 2.1 Zavedeni pravidelnych aktivit, do nichz budou zapojeny déti
spole¢né s rodiéi, Cil 2.2 Inovace a rozsiteni elektronické komunikace $kol s rodinami
déti.

Program rozvoje mésta Kraslice na roky 2015-2020 — str. 41 Cil 3 Rozvoj Skolstvi
a vzdélavani, C3.1 Podpora Skolstvi a Skolskych zatizeni.

Strategicky plan rozvoje mésta Rotava 2015-2020 — str. 44 opatieni 4.1.1 Zpracovani
studie na zvySeni poctu zakil matetské a zakladni Skoly, 4.1.3 Podpora zapojeni rodicii
do Zivota Skoly

Strategicky plan socidlniho zaclenovani mésta Kraslice 2016-2019 — str. 46 opatieni
3.1.1 Socialn¢ aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi (zlepSeni uspéSnosti ditéte ve
vzdélavani), str. 49 Priorita P4 Rozvijet potencial déti a mladeze v Kraslicich, opatfeni
4.1.1 Podpiirné sluzby pro déti a rodice ve Skole, 4.1.2 Volnocasovy klub pfti Skole, 4.1.3
Doucovani déti (1 ve volnocasovém klubu), 4.2.1 Dalsi vzdélavani pedagogt, 4.3.1
Aktivity pro rodice a vetejnost, 4.3.2 Koordinator inkluze na skolach.

Skolni vzdélavaci program zakladni $koly pro zakladni vzdélavani Stiedni $koly,
zékladni Skoly a matetské Skoly Kraslice — str. 56 vyuka zakl se specifickymi
poruchami uceni, vyuka 74kl se socialnim znevyhodnénim, vyuka zaki se zdravotnim
postizenim a znevyhodnénim.

Stranka 26 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

e Skolni vzdélavaci program Zéakladni $kola Kraslice, Dukelska 1122 — str. 6 Integrovat
— porozumét inkluzivnimu vzdélavani, str. 9 Zabezpeceni vyuky zakl se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, str. 4 poradenstvi pti Skolni netispésnosti.

e Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola v Olovi str. 13 — Zabezpedeni vyuky zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016
- 2020 — kapitola B Zékladni vzdélavani str. 17-20 — opatfeni Podporovat spolené
vzdélavani a vzdélavani zadkti ohrozenych Skolnim neuspéchem, podporovat
informovanost vetejnosti o vzdélavani déti s handicapem. Podporovat péci o zéky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami zlepSovanim podminek pro tuto cinnost.
Podporovat bezbariérovost na skolach.

e Kapitola G Rovné prilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, zaku
a studentil se specialnimi vzdélavacimi potiebami str. 29.

e Koncepce inkluzivniho vzdélavani Karlovarského kraje pro rok 2013 - 2016 — str.
9-14 — Cil 3 — Snizeni poctu zakl opoustéjicich Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu
z divodu chronického netspéchu, Cil 8 — ZvySeni dostupnosti informaci
o podpirnych sluzbach, Cil 12. — ZlepSeni informovanosti o kompetencich, néplni
¢innosti asistenta pedagoga a formé spolupréce s uciteli, Cil 13. ZlepSeni komunikace
Skol s rodicovskou vetejnosti, Cil 14. Zajisténi metodické podpory pii sluCovani
zéakladni Skoly praktické a béZné zakladni Skoly.

e Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 - 2018

o str. 20 opatieni 2.4 Podpora inkluzivniho vzdélavani v misté¢ a ve Skolach -
podpora projektového feSeni zaméteného na podporu inkluzivniho vzdélavani
v obcich, na jejichz Uzemi leZi socidln€ vyloucené lokality a sniZovani
predcasnych odchodi ze vzdélavani na mistni a Skolni urovni (projekty na
podporu prace s rodinami/détmi/zaky ohrozenymi, ale také aktivity pro
motivované Zaky se socidlnim znevyhodnénim, projekty na podporu zaki pii
pfechodech mezi stupni vzdélavani, projekty na podporu vzdélavani pedagogit),

o str. 21 opatfeni 2.6 Podpora inkluzivniho vzdélavani v izemich se socialné
vyloucenymi lokalitami,

o str. 22 opatfeni 2.7 Podpora Skol, pedagogickych pracovnikli a zaki (pfima
podpora a motivace déti a rodin ze socio-kulturné odlisného prostiedi,
bezbariérové a jiné upravy budovy Skoly pro inkluzivni vzdé€lavani a rozvoj
krajské sité pijcoven kompenzacnich pomiicek pro vzdelavani),

o str. 23 opatfeni 2.9 Podpora zaki ze strany asistentil pedagoga a dalSich,

o str.31-35—-4.1 - 4.10 Podpora poradenské ¢innosti.

e Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Kapitola 3.1.2 Omezovat vn&jsi diferenciaci v zédkladnim vzd€lavani

a efektivné zacleniovat zédky do hlavniho vzdé€lavaciho proudu str. 15-18,
zejména presnéji vymezit typy a stupné znevyhodnéni a nadani déti a zakh
a jim odpovidajici podplrnd opatieni vcéetné¢ financovani, podporovat
kompenzaci vSech typi znevyhodnéni a rozvoj vSech typl nadani, a to na
principu individualizace podpory, zavést systém diagnostiky specialnich
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vzdélavacich potieb pro déti a zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi tak,
aby bylo mozno vyhodnocovat uspésnost opatieni na podporu jejich vzdélavani,
podporovat efektivni a cilené primarné preventivni aktivity uréené zakiim
i pedagogim s cilem minimalizace ¢i oddaleni rizika spojeného
s vyskytem rizikového chovani, Kapitola 3.1.7 Individualizovat nabidku
poradenskych sluzeb str. 23-24 zejména podpofit sluzby Skolnich psychologi
a Skolnich specialnich pedagoghi v béznych Skolach hlavniho vzdélavaciho
proudu, rozvijet a podporovat efektivni poradenskou ¢innost v oblasti primarni
prevence rizikového chovani u déti, zakl a studentt.

Dlouhodoby zdmér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 - 2020

— kapitola G Rovné pfilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, zaka

a studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami str. 48-53.

Téma 4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaki

Program rozvoje mésta Kraslice na roky 2015-2020 — str. 41 Cil 3 Rozvoj skolstvi
a vzdelavani, C3.2 Zvyseni provazanosti poptavky trhu prace s nabidkou vzdélavani

a rekvalifikaci.
Skolni vzdélavaci program zakladni $koly pro zakladni vzdélavani Stiedni $koly.
zékladni Skoly a mateiské Skoly Kraslice — str. 53-54 — Kompetence pracovni — 6.18

uvazuje o moznostech podnikani, pldnuje zaloZeni fiktivni firmy, G€astni se fiktivniho
podnikani.

Skolni vzdélavaci program Zékladni $kola Kraslice, Dukelskd 1122 — str.
9 Kompetence pracovni — 6.4 Podnikatelské mysleni (Seznamujeme Zaky se zakladnimi
pojmy V oblasti podnikani, vysvétlujeme jim podstatu, cil a riziko podnikani).

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016
- 2020 — kapitola A Ptfedskolni vzdélavani str. 15-17 — opatieni — Podporovat rozvoj
podnikavosti a iniciativy déti.

Kapitola B Zakladni vzdélavani str. 17-20 — opatieni Podporovat spolupraci ZS se SS a
zaméstnavateli, a to zejména ve vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét prace a zapojenim
zaméstnavatelli do procesu volby vzdélavaci drahy zéka. Podpora rozvoje vztahu
k podnikani a iniciativy zaka.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020
— kapitola B Zakladni vzdélavani str. 19-20 — opatieni B. 4.7 Podporovat spolupraci ZS
se SS a zaméstnavateli pii realizaci praktické vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét

prace.

Téma 5. Rozvoj kompetenci déti a Zakii v polytechnickém vzdélavani (podpora zdjmu,
motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, inZenyringu a matematiky ,,STEM*, co?
zahrnuje i EVVO)

Skolni vzd&lavaci program Zékladni $kola Kraslice, Dukelska 1122 — str. 7 Mit
preventivni program — program EVVO, str. 8 kompetence obcanské — 5.5
environmentalni citéni.

Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola v Olovi str. 20 — Environmentalni vychova.
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Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani MS Rotava — .. Matefské $kola

V travé™ — Skola u lesa — str. 5 zaméteni Skoly na piirodu, str. 9-10 prvky ekologické
vychovy.
Skolni vzdélavaci program Matetska $kola v Olovi ..Svét okolo nas“ — str. 11 — Dité

a svét - zaméreni na environmentalni oblast.
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016
- 2020 — kapitola A PtredSkolni vzdélavani str. 15-17 — opatieni — Podporovat zmény ve

Skolnich vzdélavacich programech, zaméfit se na polytechnickou vychovu,

kapitola B Zakladni vzdélavani str. 17-20 — opatfeni Podporovat matematické,
jazykové, polytechnické a ICT vzdélavani, kapitola J Vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji str. 42 — opatfeni — Podporovat praktické aktivity z oblasti vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 - 2020
— kapitola B Zakladni vzdélavani str. 19-20 — opatieni B. 4.2 — v rdmci OP VVV pfi
rozvoji gramotnosti, kompetenci, manuélni zru¢nosti a technického vzdélavani vyuzivat
finan¢ni prostfedky i na potfebné vybaveni, opatieni B. 4.4 — Zvysit efektivitu dal§iho
vzdélavani ugiteld ZS v kurzech a jinych dlouhodobych formach podpory zamétenych
na inovace ve vzdelavacich programech, ptfedevsim v oblasti vyuky matematiky, lepSeni
oborovych didaktik, lepsiho ovladnuti novych technologii ve vyuce, opatieni B. 6.1 —

provést obsahové Gpravy Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
tak, aby podpotily matematické, jazykové, polytechnické (v€etné manualni zrucnosti),
obcanské a ICT vzdélavani.

Téma 6. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skoldach

Skolni vzdélavaci program Zakladni $kola Kraslice, Dukelska 1122 — str. 4 Kariérové
poradenstvi — vychovny poradce.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016
- 2020 — kapitola B Zakladni vzdélavani str. 17-20 — opatfeni Podpora kariérového
poradenstvi v zékladnich Skolach,

kapitola G, str. 32 Kariérové poradenstvi — zejména opatieni Podporovat vyuzivani
informac¢niho systému pro kvalifikované rozhodovani o volbé profese, Podporovat
provazanost kariérového poradenstvi s potiebami trhu prace v kraji.

Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 - kapitola 3.1.7
Individualizovat nabidku poradenskych sluzeb str. 23-24 zejména zlepSovat dostupnost
a kvalitu kariérového poradenstvi zamétfené¢ho na rozvoj dovednosti potfebnych pro

fizeni vlastni profesni drahy.

Dlouhodoby zémér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020
— kapitola G Rovné pfileZitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, zaka
a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami str. 56-57, opatieni G 15 ZlepSovat
dostupnost a kvalitu kariérového poradenstvi zaméifeného na rozvoj dovednosti
potiebnych pro fizeni vlastni profesni drahy (napi. provazat kariérové poradenstvi
s potiebami trhu prace).
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Téma 7. Zajmové vzdélavani

Program rozvoje mésta Kraslice na roky 2015 - 2020 — str. 42 Cil 4 Podpora kultury
a volnocasovych aktivit.

Strategicky plan rozvoje mésta Rotava 2015 - 2020 — str. 44 opatieni 4.1.2 Podpora
vzniku novych mimoskolnich krouzki pro déti, mladez 1 dosp€lou veiejnost, 4.3.1

Podpora projekt podporujicich kulturni vyziti a spolkovy zivot.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016
- 2020 — kapitola B Zakladni vzdélavani str. 17-20 — Podporovat spolupraci $kol
a Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani pii rozvoji nadéani, vCetné program,
souté¢zi a stimulujicich mimoskolnich aktivit. ZvySovat pfistupnost zajmového

a neformalniho vzd€lavani. Podporovat zapojeni déti ohroZenych pted¢asnym
odchodem ze vzdélavani do mimoskolnich aktivit, Kapitola I Zakladni umélecké,
jazykové a zajmové vzdélavani str. 40-42 — opatieni zejména podpora vzdélavani
pedagogti ZUS, podpora postupného zavadéni RVP do zakladnich uméleckych $kol.
Podporovat zajmové vzdélavani a jeho vazby na formalni vzdélavani pro skupinu déti
a zakli od 6 do 15 let.

Ak¢ni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 - 2018 — str. 24 opatieni 2.12
Podpora zaclenovani zak se SVP do neformélniho a zajmového vzdélavani (véetné
podpory vzdélavani pracovnikli neformalniho a zajmového vzdélavani tak, aby uméli
pracovat s détmi s potfebou podplrnych opatfeni a rozuméli konceptu inkluzivniho
vzdélavani).

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 - kapitola 3.1.2 Omezovat
vngjsi diferenciaci v zdkladnim vzdélavani a efektivné zaclenovat Zaky do hlavniho

vzdélavaciho proudu str. 18: podporovat zdjmové vzdélavani a jeho vazby na formalni
vzdélavani pro skupinu déti a zakti od 6 do 15 let, podporovat propojovani Skolniho
a mimoskolniho vzdélavani, vyrovnavat podminky v pfistupu k mimoSkolnim
vzdélavacim piilezitostem, zdrojim a sluzbam a specificky se piitom zaméfit na lokality
a skupiny ohrozené socidlnim, kulturnim nebo jazykovym vyloucenim.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 - 2020
— kapitola B Zakladni vzdélavani str. 19-20 — opatieni B. 9. 1 Podporovat spolupraci
Skol a skolskych zatizeni pro zajmové vzdelavani a dalSich mimoskolnich organizaci
pfi vyuce a rozvoji nadani vcetné nabidky vzdé€lavacich sluzeb Skolam, programi,
soutézi a stimulujicich mimoskolnich aktivit (odborna soustfedéni, ptipravné kurzy, on-
line vzdélavani, zdjmova Cinnost aj.). ZvySovat piistupnost zdjmového a neformalniho

vzdélavani zaklm s potfebou podplrnych opatfeni, kapitola I Zakladni umélecké,
jazykové a zajmové vzdélavani str. 64-65 opatieni 1. 4 Podporovat zajmové vzdélavani
a jeho vazby na formalni vzdélavani pro skupinu déti a zaki od 6 do 15 let.
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3.2.3 Vyhodnoceni dotaznikovych Setreni

3.2.3.1 Dotaznikové Setfeni realizované MSMT

Vysledky dotaznikového $eti‘eni potireb materskvch §kol ORP Kraslice

V dotaznikovém Setieni jsou zahrnuty odpovédi 7 feditelstvi, tzn. vSech matetskych skol na
uzemi ORP Kraslice.

Tab. & 5: Hlavni oblasti podporované z Operacnich programii EU 2016-2020

HIlavni oblasti podporované z Operac¢nich programi EU Poradi podle potieb skol
2016-2020

A. Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani

B. Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 1 4 4
C. Podpora rozvoje matematické gramotnosti 1 5 5
D. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité | 5 6 6
déti
E. Podpora polytechnického vzdélavani 4 2 2
F. Rozvoj infrastruktury $koly, v¢. rekonstrukeia @ 3 1 1
vybaveni
Zdroj: MSMT

Pozn.: 6 = nejmensi potieba rozvijet danou oblast, 1 = nejvétsi potieba rozvijet danou oblast.

V¥se uvedena tabulka doklada, e potieby MS v ORP Kraslice se zcela zasadné rozchazi
s potiebami MS v ramci kraje a CR, které maji totozné potadi. Zatimco MS v ramci kraje
uvadgji na 1. misté rozvoj infrastruktury koly, véetné rekonstrukei a vybaveni, pro MS v ORP
je tato potieba az na 3. misté. MS v ORP uvadgji na 1. misté podporu rozvoje ¢tenaiské
a matematické gramotnosti. Tyto potieby jsou naopak pro MS v ramci kraje na 4. - 5. mistg.
Z Operacnich programi Evropské wunie je zhlavnich podporovanych oblasti na
1. mist& podporovéana inkluze. Pro MS v ramci ORP je tato poti‘eba v§ak aZ na 6., poslednim
misté. I pro Skoly v ramci kraje je inkluze aZ na 3. misté.

Tab. ¢&. 6: DalSi oblasti podporované z Operacnich programu EU 2016-2020
Dalsi oblasti podporované z Opera¢nich programtt EU Poradi podle potieb skol

A. Jazykové vzdélavani 1 2 2
B. ICT vcetné potieb infrastruktury (podpora @3 1 1
digitilnich kompetenci, konektivita S§kol)
C. Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové 2 3 3
kompetence
Zdroj: MSMT

Pozn.: 1 = nejvétsi potfeba rozvijet danou oblast, 3 = nejmensi potfeba rozvijet danou oblast.

Z dal$ich oblasti podporovanych Operaénimi programy EU 2016-2020 je pro MS v ORP
na 1. misté jazykové vzdélavani, na 2. misté socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové
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kompetence, az na 3. misté je oblast ICT. V tomto se MS v ORP rozchézi s MS v ramci kraje
a CR, nebot’ jejich potiebou je na 1. misté pravé oblast ICT.

Tab. & 7: Inkluzivni / spole¢né vzdélavani: nejéastéji vybrané odpovédi
Podil MS vramci ORP
Inkluzivni / spole¢né vzdelavani: nejcastéji vybrané odpoveédi planujicich zlepseni 2016-
2018

Skola ma vytvoFeny systém podpory pro déti se SVP (je vybavena = 85,7 %
kompenzaénimi / specialnimi pomickami, vyuZiva sluZeb asistenta
pedagoga atd.)
Pedagogové umi vyuzZivat specialni pomucky i kompenzac¢ni @ 85,7 %
pomiicky
Skola umoZiiuje pedagogim navazat vztahy s mistnimi a 71,4 %
regionalnimi Skolami riznych urovni (spolecné diskuse, sdileni
dobré praxe, akce pro jiné $koly nebo s jinymi §kolami apod.)
Vedeni $koly vytvaii podminky pro realizaci inkluzivnich principu | 71,4 %
ve vzdélavani na Skole (zajisSt'ovani odborné, materialni a finan¢ni
podpory, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
vzajemného uceni pedagogickych pracovnikii; pravidelna
metodicka setkani ¢leni pedagogického sbhoru aj.)
Pedagogové Skoly jsou schopni vhodné prizpisobit obsah | 71,4 %
vzdélavani, upravit formy a metody vzdélavani a nastavit riizné
urovné obtiznosti v souladu se specifiky a potfebami déti tak, aby
bylo dosaZeno a vyuzZito maximalnich moZnosti vzdélavaného
ditéte
Skola klade diiraz nejen na budovani vlastniho dispéchu ditéte, ale = 71,4 %
i na odbouravani bariér mezi lidmi, vede Kk sounalezitosti
S ostatnimi détmi a dalSimi lidmi apod.
Uc¢itelé vnimaji tvorivym zptisobem rozdily mezi détmi jako zdroj @ 71,4 %
zkuSenosti a prilezitost k vlastnimu seberozvoji

Zdroj: MSMT

Tab. & 8: Inkluzivni / spole¢né vzdélavani: nejéastéji vybrané odpoveédi

Podil MS v rémci ORP
Inkluzivni / spolecné vzdelavani: nejcasteji vybrané odpovedi plénujicich zlepseni 2019-
2020

Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. 57,0 %
zpristupnéni Skoly, tak i vniti'ni, tj. prizptisobeni a vybaveni ttid a
dalSich prostoru Skoly)

Zdroj: MSMT

Tab. & 9: Nejcastéji uvadeéne prekdzky v oblasti podpory inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani
Podil $kol nardzejicich na danou

Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory piekazku
inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani v ramci Vv ramci Vv ramci
ORP kraje CR

Nedostate¢né finan¢ni zajiSténi personalnich naklada 85,7 % (1.) 71,4% (1) | 77,5% (1.
na praci s heterogennimi skupinami déti (napi.

asistenti pedagoga, pedagogické i nepedagogické

pracovniky)

Velky pocet déti ve tfidach 71,4% (2.) 655% (2.) 68,8% (2.

Stranka 32 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Technicka nemoZnost bezbariérovych tiprav §koly 714%((2) 471%(3.) 50,1%(3.)

Zdroj: MSMT
V zavorce vedle podilu je uvedeno potadi (1. = nejcastéji uvadéna prekazka).

Finance pro oblast podpory inkluze jsou shodné uvadény na prvnim misté jak v ramci ORP, tak
v ramci kraje a také CR. Na 2. misté uvadély mateiské skoly v ORP velky pocet déti ve t¥idach,
stejné tak $koly v ramci kraje a také CR. Na 2. misté uvadély mateiské skoly v ORP jesté
technickou nemoznost bezbariérovych uprav skoly, zatimco $koly v ramci kraje a CR tuto
piekazku zaradily na 3. misto.

Tab. & 10: Ctenaiska pregramotnost: nejéastéji vybrané odpovédi

Podil MS vramci ORP

Ctenaiska pregramotnost: nejéastéji vybrané odpovédi planujicich zlepseni 2016-
2018

Ve $kole jsou vyuzivany interaktivni metody a pomucky v oblasti | 100,0 %

rozvoje ¢tenarské pregramotnosti

Ucitelé vyuZivaji poznatki v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti = 85,7 %

rozvoje ¢tenarské pregramotnosti mezi sebou i s uéiteli z jinych

Skol

Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim 85,7 %

zabezpecenim v oblasti ¢tenai'ské pregramotnosti
Zdroj: MSMT

Tab. & 11: Nejéastéji uvadéné pirekazky Vv oblasti rozvoje ¢tenarské pregramotnosti
Podil skol nar4zejicich na danou

Nejcasteéji uvadeéné prekazky v oblasti rozvoje Ctenarské prekazku

pregramotnosti v ramci v ramci v ramci
ORP kraje CR

Nezajem ze strany rodicu 57,1% (1)  27,7% (6.) | 25,0 % (7.)

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj 429 % (2.) 50,4% (1) 57,3% (1.)

¢tenarské pregramotnosti (nedostate¢né materialné

technické zazemi, chybéjici finance na inovace a

vyménu pomucek krozvoji  pregramotnosti,

nedostatecny pocet pomitcek apod.)

Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 429% (2.) 244%(8) @ 294% (3.)

Absence pozice samostatného pracovnika nebo | 42,9 % (2.) 26,1 % (7.) 25,5 % (6.)

pracovniki pro rozvoj ¢tenaiské pregramotnosti

Nedostateény rozvoj mentoringu a dalSich 429% (2) 28,6% (5.) | 23,1%(9.)

kolegidlnich forem podpory na Skole ve vztahu
k ¢tenaiské pregramotnosti (mala Kreativita,
stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.)

Zdroj: MSMT
Na 1. misté v pfekdzkach v oblasti rozvoje ¢tenaiské pregramotnosti uvadély mateiské Skoly

v ORP nezijem ze strany rodiéti. Skoly na tizemi vyssich celkd, tzn. v ramci kraje a CR to viak
nevidi tak vyznamné, pro né je tato piekazka az na 6., resp. 7. miste.
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Na 2. misté uvedly mateiské Skoly v ORP 4 druhy piekazek, jejich potadi v tabulce je uvedeno
podle vyznamnosti bud’ vramci kraje, nebo vramci CR. Na 1. misté vramci kraje
i vramci CR je nedostatek stabilni finanéni podpory. Nedostatek moznosti pro sdileni dobré

v

8. mist&. Naopak celkové v CR tuto piekazku vidi §koly na 3. misté. Projekt MAP ORP Kraslice
muze nastartovat odstranéni této prekazky.

Jako dv¢ dalsi piekazky na 2. misté jsou Skolami v ORP spatfovany absence pozice
samostatného pracovnika a dale nedostateény rozvoj mentoringu. Skoly v ramci kraje i CR
nenarazi na tuto prekazku tak casto.

Tab. & 12: Matematicka pregramotnost: nejcastéji vybrané odpovédi
Podil MS v ramci ORP
Matematicka pregramotnost: nejcastéji vybrané odpovedi planujicich zlepseni 2016-
2018
Skola podporuje rozvoj matematické pregramotnosti v rameci 71,4 %
Skolnich vzdélavacich programii (ma stanoveny konkrétni cile)
Utitelé MS vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi = 71,4 %
V oblasti rozvoje matematické pregramotnosti mezi sebou i
s ufiteli z jinych Skol
Skola podporuje individualni praci s détmi s mimo¥adnym 71,4 %
zajmem o pocitani nebo logiku
Ve $kole jsou vyuzivany interaktivni metody a pomiicky v oblasti = 71,4 %
rozvoje matematické pregramotnosti
Skola pravidelné nakupuje aktualni literaturu, multimédia pro 71,4 %
rozvoj matematické pregramotnosti
Zdroj: MSMT

Vsechny odpovédi planovanych zlepseni v letech 2019 - 2020 jsou pod 30 %.

Tab. & 13: Nejcéastéji uvadéné pirekazky v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti
Podil $kol narazejicich na danou

Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti rozvoje prekazku
matematické pregramotnosti v ramci v ramci v ramci
ORP kraje CR

Nedostateény rozvoj mentoringu a  dalSich | 57,1% (1.) | 31,1% (4.) @ 25,1 % (8.)
kolegialnich forem podpory na Skole ve vztahu

K matematické pregramotnosti (mald Kreativita,

stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.)

Nezajem ze strany rodica 571% (1) 269%(6.) 24,1%(9.)

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvej 429% (3.) 555% (1) | 62,0% (1.)
matematické pregramotnosti (nedostatecné

materialné technické zizemi, chybéjici finance na

inovace a vyménu pomiicek k rozvoji pregramotnosti,

nedostatecny pocet pomtcek apod.)

Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe 429%(3.) 235%(8) 30,3% (4.

Absence pozice samostatného pracovnika nebo | 429 % (3.) | 26,1 % (7.) | 26,3 % (7.)
pracovniki pro rozvoj matematické pregramotnosti
Zdroj: MSMT
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Ptrekazky v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti vidi Skoly v ORP dost nejednoznacné,
dvé prekazky uvadéji na 1. misté, dalsi tfi prekdzky jsou na 3. misté. NedostateCny mentoring
a nezijem ze strany rodich vidi Skoly Vv ORP jako ptfekdzku na
1. mistg, zatimco §koly v ramci kraje a v ramci CR naréZi na tyto prekazky méné &asto.

Tab. & 14: Podnikavost, iniciativa a kreativita: nej¢astéji vybrané odpovédi
Podil MS vramci ORP
Podnikavost, iniciativa a kreativita: nejcastéji vybrané odpovédi planujicich zlepseni 2016 -
2018
Ucitelé vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti | 57,1 %
rozvoje iniciativy a kreativity mezi sebou i s uéiteli z jinych skol
Skola nabizi pestré moZnosti seberealizace déti, umoZiiuje détem 57,1 %
realizovat vlastni napady (nap¥r. dramatizace textu atp.)
Skola informuje a spolupracuje v oblasti podpory kompetenci 57,1 %
Kk iniciativé a Kkreativité s rodi¢i (nap¥. ukazky prace s détmi pro
rodice, dny otevienych dveri apod.)
Skola disponuje dostateénym mnoZstvim pomiicek pro rozvoj 57,1 %
kreativity
Zdroj: MSMT

Vsechny odpovédi planovanych zlepSeni v letech 2019 - 2020 jsou pod 30 %.

Tab. & 15: Nejcastéji uvadéné pirekazky v oblasti podpory kompetenci K iniciativé a kreativité
Podil Skol narazejicich na danou

Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory prekazku
kompetenci k iniciativeé a kreativité vV ramci v ramci v ramci
ORP kraje CR

Nedostatek financnich prostiedka pro zajisténi 71,4% (1.) 59,7% (1.) | 63,8% (1.)
pomicek, literatury apod. pro rozvoj iniciativy a
kreativity

Nedostupnost informacnich a komunika¢nich 28,6% (2) 29,4% (3.) 29,8% (2.)
technologii pro rozvoj iniciativy a kreativity
Jiné 28,6 % (2.) 84%(6.) 6,6 % (6.)

Zdroj: MSMT
Shodné jako nejcastéjsi piekazku v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité vidi
Skoly v rdmci vSech trovni uzemnich celkil nedostatek finan¢nich prostfedkit na pomucky,

literaturu apod. Druhou nejcastéjSi prekazkou v této oblasti je nedostupnost informacnich
a komunikacnich technologii.

Tab. & 16: Polytechnické vzdélavani: nejcastéji vybrané odpovédi

Podil MS v ramci ORP
Polytechnické vzdélavani: nejéastéji vybrané odpoveédi planujicich zlepseni 2016-
2018

Skola podporuje individualni praci s détmi s mimo¥adnym 71,4 %
zajmem o polytechniku

Technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani je nanasi | 57,1 %
Skole realizovano v souladu s RVP PV
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Utitelé MS vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi 57,1 %
vV oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani mezi sebou i
s ucditeli z jinych Skol
Skola disponuje vzdélavacimi materidly pro vzdélavani 57,1 %
polytechnického charakteru
Skola disponuje dostateénym technickym a materidlnim 57,1 %
zabezpecenim pro rozvijeni prostorového a logického mysleni a
manualnich dovednosti
Skola vyuziva informac¢ni a komunikaéni technologie v oblasti | 57,1 %
rozvoje polytechnického vzdélavani

Zdroj: MSMT

Tab. & 17: Polytechnické vzdélavani: nejéastéji vybrané odpovédi

Podil MS v ramci ORP
Polytechnické vzdelavani: nejcastéji vybrané odpoveédi planujicich zlepseni 2019-
2020

Utitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického = 42,9 %
vzdélavani a vyuZivaji je ve vychové (kurzy dalSiho vzdélavani,

studium literatury aj.)

Skola disponuje vzdélavacimi materidly pro vzdélavani 42,9 %
polytechnického charakteru

Skola aktivné spolupracuje sjinymi MS a ZS voblasti 42,9 %
polytechniky

Skola  podporuje samostatnou praci déti voblasti 42,9 %
polytechnického vzdélavani

Skola disponuje dostateénym technickym a materialnim 42,9 %
zabezpecenim pro rozvijeni prostorového a logického mysleni a
manualnich dovednosti
Zdroj: MSMT

Tab. & 18: Nejéastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory polytechnického vzdélavani
Podil Skol narazejicich na danou
Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory @ piekazku
polytechnického vzdélavani v ramci v rameci v ramci
ORP kraje CR
Nedostatek financi na podporu polytechnického 71,4% (1.) 59,7% (1) | 67,2% (1.)
vzdélavani
Absence pozice samostatného pracovnika nebo | 57,1 % (2.) 53,8% (2.) 48,2% (2.)
pracovniki pro rozvoj polytechnického vzdélavani
Nedostatecna podpora déti se zajmem o 429%(3.) 244%(5.) | 189% (6.
polytechnické vzdélavani jejich rodici
Zdroj: MSMT

Nejcastejsi piekazkou v oblasti podpory polytechnického vzdélavani pro Skoly ORP je
nedostatek financi. Druhou nejcastéjsi prekazkou je absence pozice samostatného pracovnika
Vv této oblasti. Ohledné 1. i 2. nejcastéjsi prekazky panuje shoda jak mezi Skolami v ORP, tak
v ramci kraje i v ramci CR. Pro $koly v ORP je tieti nejéastdjsi piekazkou nedostateéna podpora
déti ze strany rodicii. Pro Skoly z vySSich urovni izemnich celki tato prekazka neni tak Casta.
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Tab. & 19: Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence: nejcastéji vybrané odpovédi

Socidlni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence:
nejcasteji vybrané odpovedi

Skola buduje povédomi o etickych hodnotich, ma formalné i
neformalné jednoznacné nastavena a sdilena spravedliva
pravidla spolecenského chovani a komunikace, ktera se dodrzuji
Skola rozviji vztah k bezpeénému pouZivini informaénich,
komunikacnich a dalSich technologii

Uvnitr Skoly se péstuje vzajemna spoluprace ucitele, rodicu a déti

Skola u déti rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni

Skola rozviji schopnost Fict si o pomoc a ochotu nabidnout a
poskytnout pomoc
Skola rozviji schopnost déti udit se

ORP
2016-

Podil MS v ramci
planujicich zlepseni
2018
71,4 %

71,4 %

57,1 %
57,1 %
57,1 %

57,1 %

Zdroj: MSMT

Vsechny odpovédi planovanych zlepSeni v letech 2019 - 2020 jsou pod 15 %.

Tab. & 20: Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki: nej¢astéji vybrané odpovédi

Digitalni kompetence pedagogickych pracovnikii: nejcasteji vybrané
odpovedi

Pedagogové maji zakladni znalosti prace s pocitacem a vyuzZivaji
je pro sebevzdélavani a pripravu na vzdélavani déti (prace
S operaénim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych
dokumenti apod.)

Pedagogové maji zakladni znalosti prace s internetem a vyuzivaji
je pro sebevzdéldvani a priprava na vzdélavani déti
(vyhledavani, stahovani, tisk podkladi pro praci s détmi, znalost

Podil MS vrimci ORP
planujicich zlepseni 2016-
2018
57,1 %
42,9 %

bezpecného chovani na internetu apod.)
Zdroj: MSMT

Vsechny odpovédi planovanych zlepseni v letech 2019 - 2020 jsou pod 15 %.

Tab. & 21: Nejcastéji uvadéné pirekazky v oblasti podpory digitidlnich kompetenci pedagogickych

pracovniki
Podil Skol narazejicich na danou
Nejcastéji uvadéné piekazky v oblasti podpory ' piekazku
digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikt v rameci v ramci v ramci
ORP kraje CR
Nedostatek financi na porizeni moderniho ICT 85,7% (1) 66,4% (1) | 74,7 % (1.)
vybaveni (véetné udrzby stavajici techniky)
Nevhodné / zastaralé ICT vybaveni 143%(2.) 38,7%(3.) 464%(2)
Nedostatek  prilezitosti  k dalsimu  vzdélavani 14,3% (2.) 40,3% (2.) | 31,8% (3.
pedagogickych pracovniki v oblasti digitalnich
kompetenci
ZAadné 143%(2) 84%(4) 9,7 % (4.

Zdroj: MSMT
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Nejcastéjsi prekazkou v oblasti podpory digitadlnich kompetenci pedagogickych pracovnika
Skol ze vSech tii sledovanych trovni uzemnich celkl je nedostatek financi na pofizeni
moderniho ICT vybaveni. U §kol v ramci ORP ma tato ptekazka zasadni procentualni odstup
od dalsich dvou piekdzek uvadénych na druhém misté, t€émi jsou: nevhodné / zastaralé ICT
vybaveni a nedostatek piilezitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
digitalnich kompetenci.

Tab. &. 22: Rozvoj infrastruktury matei'skych $kol
Podil skol, které investovaly

Stavby, rekonstrukce — investice z EU v letech 2010-2015 ---

Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace a modernizace @ 57,1 % 24,4 % 26,8 %
plasté budovy; zatepleni budov; (projekty energeticky
udrzitelné Skoly apod.)
Stavebni upravy a vybaveni na podporu podnétného 42,9 % 18,5 % 20,0 %
venkovniho prostiredi Skoly napy. hristé, zahrady apod.

Zdroj: MSMT

V investicich v poslednich péti letech Skoly na Kraslicku vyznamné pied¢i jak Skoly v ramci
kraje, tak v ramci celé CR. Zasadné se na tom podili mésto Kraslice, které v uplynulych letech
aktivné Gerpalo dotace zejména z OP Zivotni prostiedi (zatepleni, zahrady MS).

V letech 2016 - 2018 hodla 42,9 % MS provést stavebni Gipravy a vybaveni na podporu
podnétného venkovniho prostiedi Skoly napft. hiisté, zahrady apod.
V letech 2019 - 2020 hodla 42,9 % MS provést bezbariérové stavebni ipravy a rekonstrukce.

V letech 2016 - 2018 hodla 42,9 % MS potidit nové didaktické pomiicky a vybaveni
na podporu podnétného vnitiniho prostfedi Skoly napt. ¢tenaiské koutky, prostor na rozvoj

jednotlivych pregramotnosti, polytechnickych dovednosti apod.
V letech 2019 - 2020 hodl4 28,6 % MS potidit interaktivni tabule.

Pfestoze je vySe uveden seznam matefskych Skol, které se chystaji realizovat investi¢ni
projekty, v seznam projektovych zaméra pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro
integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD pro uzemi MAP ORP Kraslice uvedeném ve
Strategickém ramci neni ani jeden subjekt. Jak je zminéno v manaZerském souhrnu, miiZe tuto
skutecnost vysvétlovat fakt, ze dotacni tituly nejsou vhodné nastaveny na potfeby matefskych
Skol a ty tudiz realizuji své investi¢ni zaméry prostfednictvim financovani zfizovatelem.
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Vvsledky dotaznikového Setieni poti‘eb zakladnich §kol ORP Kraslice
V dotaznikovém Setfeni jsou zahrnuty odpovédi 4 teditelstvi z celkem 5 zdkladnich Skol
na uzemi ORP Kraslice.

Tab. &. 23: Hlavni oblasti podporované z Operacnich programi EU 2016- 2020
Poradi podle potieb kol

Hlavni oblasti podporované z Operacnich programi EU
2016- 2020

A. Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani | 5 5 4

B. Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 2 2 2

C. Podpora rozvoje matematické gramotnosti 3 3 3

D. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé | 6 6 6
a kreativité zaki

E. Podpora polytechnického vzdélavani 4 4 5

F. Rozvoj infrastruktury skoly, v¢. rekonstrukcia =1 1 1
vybaveni

Zdroj: MSMT

Pozn.: 1 = nejvétsi potieba rozvijet danou oblast, 6 = nejmensi potieba rozvijet danou oblast.

Co se tyka potadi potfeb zdkladnich $kol, v podstaté se shoduji potieby Skol v ramci ORP,
v ramci kraje i v ramci CR. Na prvni misto stavi zakladni §koly oblast Rozvoj infrastruktury
Skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni, zatimco v rdmci podporovanych oblasti z Operacnich
programt EU je tato ,,az* na 6. misté. Naopak vlajkova lod’ podpory z Opera¢nich programi —
téma inkluze — je pro zakladni Skoly na 5. misté.

Tab. &. 24: Dalsi oblasti podporované z Operaénich programi EU 2016-2020
Dalsi oblasti podporované z Opera¢nich programi EU | Potadi podle potieb Skol

A. Jazykové vzdélavani 1 1 1
B. ICT vcetné potieb infrastruktury (podpora 1 2 2
digitilnich kompetenci, konektivita Skol)
C. Sociilni a obéanské dovednosti a dalsi klicové 1 3 3
kompetence
Zdroj: MSMT

Pozn.: 1 = nejvétsi potfeba rozvijet danou oblast, 3 = nejmensi potieba rozvijet danou oblast.

Pro zékladni Skoly v ORP Kraslice jsou vSechny tfi dal$i oblasti podporované z Operacnich
programii EU shodné na 1. misté. Skoly v ramci kraje i vramci CR se shodly na potadi:
1. Jazykové vzdélavani, 2. ICT, 3. Socidlni a obanské dovednosti a dalsi klicové kompetence.

Skoly mély vramci inkluzivniho / spoleéného vzdélavani na vybér 19 zlepieni.
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze ZS v ORP Kraslice cht&ji v nasledujicich letech realizovat
vSech 19 druht zlepSeni. Soucet % v letech 2016 - 2018 a 2019 - 2020 totiz ¢ini u kazdého
druhu zlepseni pravé 100 %!
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Tab. &. 25: Inkluzivni / spolecné vzdélavani: nejcastéji vybrané odpovédi

Podil ZS v ramci ORP
Inkluzivni / spolec¢né vzdelavani: nejcastéji vybrané odpoveédi planujicich zlepseni 2016-
2018

Skola umoZiiuje pedagogim navazat vztahy s mistnimi a 100,0 %
regionalnimi Skolami riznych drovni (spole¢né diskuse, sdileni
dobré praxe, akce pro jiné §koly nebo s jinymi $kolami apod.)
Vedeni s§koly vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principia | 100,0 %
ve vzdélavani na §kole (zaji§tovani odborné, materidlni a finanéni
podpory, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
pravidelna metodicka setkani ¢leni pedagogického sboru aj.)
Skola umi p¥ipravit v§echny Ziky na bezproblémovy piechod na = 100,0 %
dalsi stupen vzdélavani
Skola zaji§tuje Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami 100,0 %
ucast na aktivitach nad ramec Skolni prace, které sméruji k rozvoji
dovednosti, schopnosti a postoju Zaka
Vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zaka, vyhodnocuji = 100,0 %
jeji vysledky a v souladu s nimi voli formu i metodu vyuky, resp.
kroky dalsi péce o zaky
Uc¢itelé vnimaji tvorivym zpisobem rozdily mezi Zaky jako zdroj | 100,0 %
zkuSenosti a prileZitost k vlastnimu seberozvoji
Skola uéi viechny Z4aky uvédomovat si prava a povinnosti (vina, 100,0 %
trest, spravedInost, Umluva o pravech ditéte apod.)

Zdroj: MSMT

Tab. &. 26: Inkluzivni / spole¢né vzdélavani: vybrané odpovédi rovnomérné planované k realizaci

Inkluzivni / spole¢né vzdélavani: vybrané odpovédi rovnomérné Podil ZS v rAmci ORP
planované k realizaci planujicich zlepSeni
2016-2018  2019-2020
Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak vn&jsi, tj. 50,0 % 50,0 %

zpristupnéni Skoly, tak i vnitini, tj. prizpisobeni a vybaveni

ucCeben a dalsich prostoriu Skoly)

Skola upravuje organizaci a pribéh vyuéovani v souladu 50,0 % 50,0 %
S potifebami Zaku se SVP (nap¥. poskytuje skupinovou vyuku pro

nadané Zaky, skupiny mohou byt tvoreny zZiky z riznych roc¢niku,

doucovani, apod.)

Skola ma vytvoFeny systém podpory pro Ziky se SVP (je vybavena | 50,0 % 50,0 %
kompenzacénimi / specidlnimi pomiickami, vyuZiva sluZeb

asistenta pedagoga atd.)

Skola poskytuje vyuku ¢eského jazyka pro cizince 50,0 % 50,0 %

Skola klade diiraz nejen na budovani vlastniho tuspéchu Zika, ale | 50,0 % 50,0 %
i na odbouravani bariér mezi lidmi, vede Kk sounalezitosti se
spoluzaky a dal§imi lidmi apod.

Zdroj: MSMT

Tab. & 27: Nejcastéji uvadéné pirekazky v oblasti podpory inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani
Podil $kol narézejicich na danou

Nejcastéji uvadeéné prekazky v oblasti podpory prekazku
inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani v ramci v ramci v ramci
ORP kraje CR

Nedostate¢né finan¢ni zajiSténi personalnich naklada 1000 % 89,7% (1.) | 88,7 % (1.)
na praci s heterogennimi skupinami zaka (napfr. | (1.)
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asistenti pedagoga, pedagogické i nepedagogické
pracovniky)
Nedostatek finanénich prostfedkii pro realizaci | 75,0 % (2.)
mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné ZzZaky
(napft. vystavy, exkurze, krouzky apod.)
Nedostateéna kampain / osvéta v oblasti inkluze /| 75,0 % (2.)
spole¢ného vzdélavani pro vétSinovou veiejnost, pro
rodice, pro rodice Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami apod.

Zdroj: MSMT

V zavorce vedle podilu je uvedeno potadi (1. = nejcastéji uvadéna prekazka).

785% (2)  725% (2.

53,3% (5.) | 52,1% (5.

Finance pro oblast podpory inkluze jsou shodn¢ uvadény na prvnim a druhém mist¢ jak v ramci
ORP, tak v ramci kraje a také CR. Na 3. misté uvadély zakladni $koly v ORP nedostate¢nou
kampati / osvétu v oblasti inkluze, zatimco pro §koly v ramci kraje a v ramci celé CR se nejedna

o piekazku tak vyznamnou (az na 5. mist¢).

Z nabizenych 14 druhii zlepSeni v oblasti ¢tendiské gramotnosti vybraly ZS v ORP kK realizaci

V nejbliz§im obdobi hned 10 zlepSeni!
Tab. & 28: Ctenafska gramotnost: nejéastéji vybrané odpovédi

Ctenafska gramotnost: nejéastéji vybrané odpovédi

Skola podporuje rozvoj &tenaiské gramotnosti v ramci $kolnich
vzdélavacich programi (ma stanoveny konkrétni cile)

Ucitelé 1. i 2. stupné rozvijeji své znalosti v oblasti ¢tenarské
gramotnosti a vyuzivaji je ve vyuce (kurzy dalSiho vzdélavani,
studium literatury aj.)

Skola podporuje zikladni znalosti a dovednosti, zakladni prace
S textem (od prostého porozuméni textu Kk vyhledavani titula
v knihovné podle poti‘eb Zakii)

Ve Skole existuje a/nebo je vyuZivana knihovna ($kolni, mistni)
pristupna podle potieb a moZnosti Zaki

Ve Skole se realizuji ¢tenarské krouzky / pravidelné dilny ¢teni / jiné
pravidelné mimoskolni aktivity na podporu a rozvoj &tenarské
gramotnosti

Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje ¢tena¥stvi s rodici
(prezentace sluzeb Skolni / obecni knihovny, existence ¢tenarskych
krouzku, aktivit v oblasti Cteni, ctenaiského klubu - napf.
projektové dny, dny otevienych dveii, vano¢ni trhy apod.)

Ve $kole existuje ¢tenai'sky podnétné prostiedi (¢tenarské krouzky,
nasténky, prostor s informacemi z oblasti ¢tenarské gramotnosti
apod.)

Skola disponuje dostateénym technickym a materidlnim
zabezpeCenim v oblasti ¢tenaifské gramotnosti napf. pro
vystavovani praci Zaki (véetné audiovizualni techniky)

Ve Skole jsou vyuzivana interaktivni média, informacni a
komunikac¢ni technologie v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti
Skola pravidelné nakupuje aktualni beletrii a dalsi literaturu,
multimédia pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti na 1. i 2. stupni ZS
Zdroj: MSMT

Podil ZS v rimci ORP
planujicich zlepSeni
2016-2018

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

Stranka 41 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Vsechny odpovédi planovanych zlepSeni v letech 2019 - 2020 jsou 25 % a méné.

Tab. & 29: Nejcastéji uvadéné pirekazky v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti
Podil $kol nardzejicich na danou prekazku
Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti rozvoje vV ramci vV ramci vV ramci
¢tenai'ské gramotnosti ORP kraje CR
Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvej | 100,0 % (1.) | 76,6 % (1.) | 74,5% (1.)
prislusné gramotnosti (k persondlnimu zajiSténi
pedagogického dozoru koutki, volné otevienych
u¢eben, k moznému pileni hodin, kinovaci a
vyméné ucebnich pomiicek k rozvoji gramotnosti,
k zajisténi dostate¢ného poctu téchto pomucek
apod.)
Nedostateény rozvoj mentoringu ve $kole ve vztahu | 75,0 % (2.) 33,6%(5.) 26,3%(7.)
k prislusnym gramotnostem (mala Kreativita,
stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.)
Nedostatecné materialné technické podminky pro 50,0 % (3.) 383%(3.) 38,7%(3)
rozvoj v prislusné oblasti gramotnosti mimo $kolu
(exkurze, vystavy, tematické programy apod.)
Absence pozice samostatného pracovnika nebo 50,0 % (3.) 252%(7.) 30,8% (6.)
pracovniki pro rozvoj prislusné gramotnosti
Nizka uroven kooperace Skoly s dalSimi aktéry 50,0 % (3.) 28,0% (6.) | 22,2% (9.)
Kk rozvoji gramotnosti (projekty se S$kolami,
S obcemi, science centry, neziskovymi organizacemi
apod.)
Zdroj: MSMT

Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj tfi sledovanych druhti gramotnosti (¢tenafske,
matematické i jazykové) uvadély zakladni §koly shodné€ na prvnim misté jak v ORP, tak v kraji
i v celé CR.

Jako 2. nejcastéjsi prekazku v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti vidi zakladni skoly v ORP
nedostateény rozvoj mentoringu, zatimco v ramci kraje je az na 5. misté, v ramci CR dokonce
az na 7. misté. Na 3. misté¢ uvadély vSechny uzemni celky shodné nedostatecné materialné
technické podminky pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti mimo skolu.

Tab. & 30: Matematicka gramotnost: nejcastéji vybrané odpovédi

Podil ZS v rémci ORP
Matematicka gramotnost: nejcastéji vybrané odpovedi planujicich zlepSeni 2016-
2018

Skola podporuje rozvoj matematické gramotnosti vramci 100,0 %
Skolnich vzdélavacich programii (ma stanoveny konkrétni cile)
Ucitelé 1. i 2. stupné rozvijeji své znalosti v oblasti matematické | 100,0 %
gramotnosti a vyuZivaji je ve vyuce (kurzy dalSiho vzdélavani,
studium literatury aj.)
Ve Skole jsou realizovany mimovyukové akce pro Ziaky na podporu | 100,0 %
matematické gramotnosti a zvySeni motivace (napf. projektové
dny apod.)
Ve Skole jsou vyuzivana interaktivni média, informacéni a 100,0 %
komunikacni technologie v oblasti rozvoje matematické
gramotnosti

Zdroj: MSMT
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50 % ZS v ORP planuje v letech 2016 - 2018 a dalsich 50 % v letech 2019 - 2020 zlepseni:
Skola disponuje dostate¢nym technickym a materialnim zabezpe&enim pro rozvoj matematické
gramotnosti.

Tab. & 31: Nejéastéji uvadéné pirekazky v oblasti rozvoje matematické gramotnosti
Podil $kol nardzejicich na danou prekazku
Nejcasteji uvadéné prekazky v oblasti rozvoje v ramei v ramei v ramci
matematické gramotnosti ORP kraje CR
Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvej | 100,0 % (1.) | 75,7 % (1.) | 74,8 % (1.)
prislusné gramotnosti (k persondlnimu zajiSténi
pedagogického dozoru koutki, volné otevirenych
u¢eben, k moznému pileni hodin, kinovaci a
vyméné ucebnich pomiicek k rozvoji gramotnosti,
k zajisténi dostate¢ného pocétu téchto pomitcek
apod.)
Nedostate¢né materialné technické podminky pro 75,0 % (2.) 495% (2.) 453% (2)
rozvoj v prislusné oblasti gramotnosti mimo $kolu
(exkurze, vystavy, tematické programy apod.)
Nedostateény rozvoj mentoringu ve $kole ve vztahu = 75,0 % (2.) 346%(4) 289%(7.)
k prislusnym gramotnostem (mala Kreativita,
stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.)
Zdroj: MSMT

Na prvni 1 druhé nejvyznamnéjsi prekazce rozvoje matematické gramotnosti se shodly zékladni
Skoly v ramci vSech tzemnich celkd. PiekaZkou na 1. misté je nedostatek stabilni finan¢ni
podpory pro rozvoj matematické gramotnosti a na 2. misté¢ jsou nedostate¢né materialné
technické podminky pro rozvoj oblasti mimo Skolu. Pro Skoly v ORP je na 2. misté také
nedostatecny rozvoj mentoringu ve Skole ve vztahu k matematické gramotnosti, zatimco na
tirovni kraje je tato piekazka na 4. mist& a v ramci celé CR az na 7. misté.

Tab. & 32: Jazykova gramotnost: nej¢astéji vybrané odpovédi
Podil ZS v ramci ORP
Jazykova gramotnost: nejcastéji vybrané odpovedi planujicich zlepseni
2016-2018
Skola disponuje dostateénym technickym a materidlnim 100,0 %
zabezpecenim pro vyuku cizich jazyku
Ve Skole jsou vyuZivana interaktivni média, informac¢ni a @ 100,0 %
komunika¢ni technologie v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti
Uditelé 1. i 2. stupné vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou 75,0 %
praxi v oblasti jazykové gramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych
skol
Rozvoj jazykové gramotnosti je obsahem vyuky iady predmétu @ 75,0 %
(napf. uplatiiovani rozSifujicich autentickych cizojazyénych
materiali — texti, nahravek apod.)
Skola u Ziké rozviji chapani Zivota v jinych kulturach a 75,0 %
zprostiredkovava jim ho (napr. prostiednictvim filmi, fotografii,
zahranicnich pobyti apod.)
Skola podporuje jazykovou rozmanitost formou nabidky cizich | 75,0 %
jazyku
Ve Skole se vyuziva knihovna (Skolni / mistni) obsahujici = 75,0 %
cizojazy€nou literaturu piistupna podle potieb Zaku
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Ve Skole jsou vyuzZiviny ucebnice, cizojazy¢na literatura, @ 75,0 %
multimédia a dalSi materialy pro rozvoj jazykové gramotnosti

Ve Skole existuji pravidelné jazykové krouzky / doucovani /| 75,0%
mimoskolni aktivity

Ve Skole jsou realizovany akce pro Zaky na podporu jazykové | 75,0 %
gramotnosti (napf. interaktivni vystavy knih apod.)

Skola informuje a spolupracuje v oblasti jazykové gramotnosti = 75,0 %
srodi¢i (predstaveni cizich jazyku, knihovny, krouzku, aktivit
spojenych s jazykovou gramotnosti napf. projektové dny, dny
otevienych dveri, vano¢ni trhy apod.)

Ve Skole existuje jazykové podnétné prostiedi (koutky, nasténky | 75,0 %
apod.)

Zdroj: MSMT

50 % ZS v ORP planuje v letech 2016 - 2018 a dalsich 50 % v letech 2019 - 2020 tato zlep$eni:
Ucitelé 1. i 2. stupné, ucitelé jazyka i ostatnich pfedmétl rozvijeji své znalosti v oblasti
jazykovych znalosti a vyuzivaji je ve vyuce (kurzy dal§iho vzdélavani, studium literatury aj.).
Skola pravidelné nakupuje aktualni uéebnice, cizojazyénou literaturu, multimédia pro rozvoj
jazykové gramotnosti.

Tab. & 33: Nejcastéji uvadeéné prekazky v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti
Podil skol narazejicich na danou

Nejcastéji uvadeéné prekazky v oblasti rozvoje jazykové prekazku
gramotnosti v ramci v ramci v ramci
ORP kraje CR

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvej 1000 % 850% (1) | 79,3% (1.
prislusné gramotnosti (k personalnimu zajisténi (1.)
pedagogického dozoru koutkid, volné otevienych
uceben, k moZznému piileni hodin, k inovaci a vyméné
ucebnich pomiicek k rozvoji gramotnosti, k zajisténi
dostate¢ného poctu téchto pomiicek apod.)
Nedostatetné materialné technické podminky pro 75,0% (2.) 52,3% (2.) 48,1% (2.)
rozvoj v prislusné oblasti gramotnosti mimo Skolu
(exkurze, vystavy, tematické programy apod.)
Nedostateény rozvoj mentoringu ve $kole ve vztahu  75,0% (2.)  30,8% (5.) @ 25,8% (7.)
K prisluSnym gramotnostem (mala Kreativita,
stereotyp vyucujicich, nizka sebemotivace apod.)
Zdroj: MSMT

U rozvoje jazykové gramotnosti je poradi prekazek v rdmci ORP stejné jako u matematické
gramotnosti.

Na prvni i druhé nejvyznamnéjsi piekazce rozvoje jazykové gramotnosti se shodly zakladni
Skoly v ramci vSech tizemnich celkd. PiekaZkou na 1. misté je nedostatek stabilni finan¢ni
podpory pro rozvoj jazykové gramotnosti a na 2. misté jsou nedostatecné materidln¢ technické
podminky pro rozvoj oblasti mimo Skolu. Pro Skoly v ORP je na 2. mist¢ také nedostatecny
rozvoj mentoringu ve Skole ve vztahu k jazykové gramotnosti, zatimco na Grovni kraje je tato
piekazka na 5. misté a v ramci celé CR aZ na 7. mistg.
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Tab. & 34: Podnikavost, iniciativa a kreativita: nejcastéji vybrané odpovédi

Podil ZS v ramci ORP
Podnikavost, iniciativa a kreativita: nejcastéji vybrané odpoveédi planujicich zlepseni
2016-2018

Skola uéi Ziky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a = 100,0 %
nachazet inovativni FeSeni, nést rizika i planovat a Fidit projekty
s cilem dosahnout urcitych cili (napf. projektové dny; pii vyuce
jsou zatazeny ulohy s vicevariantnim i neexistujicim feSenim atp.)
Skola podporuje kli¢ové kompetence k rozvoji kreativity podle RVP | 75,0 %
yAY)
Ucitelé vyuzivaji poznatka v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti | 75,0 %
rozvoje iniciativy a kreativity mezi sebou i s uéiteli z jinych skol
Skola systematicky uéi prvkim iniciativy a kreativity, prostiedi i | 75,0 %
pristup pedagogii podporuje fantazii a iniciativa déti
Skola rozviji finanéni gramotnost Ziki (uéi je znat hodnotu penéz, | 75,0 %
pracovat s asporami, spravovat zalezitosti, znat rizika)
Ve Skole existuje prostor pro pravidelné sdileni zkuSenosti (dilny | 75,0 %
napadi apod.)

Zdroj: MSMT

50 % ZS v ORP planuje Vv letech 2016 - 2018 a dalsich 50 % v letech 2019 - 2020 tato zlep3enti:
Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuzivaji je ve vychové (kurzy
dalsiho vzd¢lavani, studium literatury aj.).

Skola organizuje konzultace, debaty a exkurze na podporu podnikavosti, iniciativy pro zaky
1 ucitele.

Ve 8kole je v ramci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpecné prostiedi pro rozvoj kreativity,
iniciativy a nazora zaka.

Tab. & 35: Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité
Podil skol narazejicich na danou
Nejcastéji  uvadéné piekazky v oblasti podpory ' piekazku

kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité v ramci v rameci v ramci

ORP kraje CR
Nedostatek finan¢nich prostifedka pro realizaci 1000 % 785% (1) @ 758% (1)
vzdélavani mimo vlastni vyuku (1)

Maly zajem zaméstnavateli a podnikateli o | 50,0 % (2.) 56,1 % (2.) 54,7 % (2.)
spolupraci se Skolami
Nedostatek vyukovych materiali, pomiicek a metodik 50,0 % (2.) 50,5% (3.) | 49,9 % (3.)
v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity
Nedostate¢né kompetence pedagogickych pracovnikd 50,0 % (2.) 37,4% (4) 32,0% (6.)
Kk rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity u Zaki

Zdroj: MSMT

Na prvni nejvyznamnéjsi prekazce v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativit¢ se shodly zékladni Skoly v ramci vSech izemnich celkd, je ji nedostatek finan¢nich
prostiedkil pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. Na 2. misté uvedly zakladni Skoly na
tizemi ORP 3 rizné piekazky. Na tirovni ORP, kraje i CR doslo ke shodé, Ze piekazkou
na 2. misté je maly zajem zaméstnavatelii a podnikatelti o spolupréci se Skolami. Déle mezi
nejvyznamngj$i prekazky tadi Skoly v ORP nedostatek vyukovych materialii, pomucek
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a metodik Vv oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity a nedostate¢né kompetence
pedagogickych pracovnikt k rozvoji v této oblasti.

V oblasti polytechnického vzdélavani bylo celkem na vybér 20 druht zlepSeni. V obou
asovych obdobich cht&ji ZS v ORP realizovat 100 % celkem 19 z nich!

Tab. & 36: Polytechnické vzdélavani: nej¢astéji vybrané odpovédi

Podil ZS v ramci ORP
Polytechnické vzdélavani: nejéastéji vybrané odpovedi planujicich zlepseni
2016-2018

Prislusni ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického | 100,0 %
vzdélavani a vyuzivaji je ve vyuce (kurzy dalSiho vzdélavani,
studium literatury aj.)

Ucitelé 1. i 2. stupné vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou @ 100,0 %
praxi v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani mezi sebou i

s uciteli z jinych Skol

Technické vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu s RVP | 75,0 %
yAY,

Skola disponuje vzdélivacimi materidly pro vzdélavani | 75,0 %
polytechnického charakteru

Soucasti vyuky polytechnickych predmétu jsou laboratorni cviceni, | 75,0 %
pokusy, ruzné projekty apod. podporujici praktickou stranku
polytechnického vzdélavani a rozvijejici manualni zrucnost zaki

Skola podporuje samostatnou praci Ziki v oblasti polytechnického = 75,0 %
vzdélavani

Ve Skole existuji krouzky / pravidelné dilny / jiné pravidelné | 75,0 %
mimoskolni aktivity na podporu a rozvej polytechnického
vzdélavani

Skola aktivné podporuje piedikolni polytechnickou vychovu (nap¥. = 75,0 %
spoluprice s MS)

Skola spolupracuje s mistnimi firmami / podnikateli 75,0 %

Skola informuje o oblasti polytechnického vzdélavani rodice = 75,0 %
(publicita akci, krouzkii, aktivit — projektové dny, dny otevirenych

dveri apod.)

Skola vyuziva informacni a komunikaéni technologie v oblasti 75,0 %
rozvoje polytechnického vzdélavani

Zdroj: MSMT

50 % ZS v ORP planuje v letech 2016 - 2018 a dalsich 50 % v letech 2019 - 2020 tato zlepseni:

Tab. & 37: Prirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu
s RVP ZV

Skola ma zpracovany plany vyuky polytechnickych piedmétli (matematiky, predméti
piirodovédného a technického sméru, vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace), které jsou vzajemné
obsahove¢ i ¢asove provazany

Skola podporuje zajem Zaki o oblast polytechniky propojenim znalosti s kazdodennim Zivotem a
budouci profesi

Skola spolupracuje se SS, VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni
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Skola podporuje individualni praci s zaky s mimofadnym zijmem o polytechniku

Na skole se realizuji mimovyukové akce pro zaky na podporu polytechnického vzdélavani a zvySeni
motivace zaku (napft. projektové dny, realizace exkurzi, diskuse s 0sobnostmi apod.)
Ve skole existuje podnétné prostiedi / prostor s informacemi z oblasti polytechnického vzdélavani
pro zaky i ucitele (fyzické ¢i virtudlni misto s moznosti doporucovat, sdilet, ukladat ¢i vystavovat
informace, vyrobky, vysledky projektt...)
Skola disponuje dostate¢nym technickym a materialnim zabezpetenim na podporu a rozvoj
polytechnického vzdélavani (napf. uéebny pro vyuku chemie, fyziky, pfirodopisu apod.)

Zdroj: MSMT

Tab. & 38: Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory polytechnického vzdélavani

Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory Podil $kol narazejicich na danou
polytechnického vzdélavani prekazku
v ramei v ramci v ramei
ORP kraje CR
Nedostatek financi na uhradu vedeni volitelnych 1000 % 71,0% (1) | 73,5% (1.
predméti a krouzki 1)
Uc¢itelé polytechnickych pfedméti nejsou jazykové | 100,0 % 61,7% (3.) 62,0% (3.)
vybaveni pro vyuku v CLIL (1)

Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratori, odbornych 75,0% (3.) 63,6 % (2.) | 60,4 % (4.)
uceben, dilen apod.
Maly zajem o polytechnické vzdélavani ze strany 75,0% (3.) 40,2% (6.) 39,0% (6.)
Zaki a rodici

Zdroj: MSMT

Na prvni nejvyznamnéjsi prekazce v oblasti podpory polytechnického vzdélavani se shodly
zakladni Skoly v ramci vSech uzemnich celkd, tou je nedostatek financi na uhradu vedeni
volitelnych predméti a krouzkli. Pro Skoly v ORP je na 1. misté také piekazka — ucitelé
polytechnickych pfedmétii nejsou jazykoveé vybaveni pro vyuku v CLIL. Pro Skoly celkové
v ramci kraje a CR je tato prekazka na 3. misté. Pro §koly v ORP jsou na 3. mist& dvé piekazky,
a to nevhodné ¢i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. a maly zajem o
polytechnické vzdélavani ze strany Zakl a rodict.

V oblasti podpory socialni a obcanské dovednosti a dalSich kli¢ovych kompetenci bylo celkem
na vybér 12 druhi zlep$eni. V obou &asovych obdobich cht&ji ZS v ORP realizovat 100 % vsech
12!

Tab. &. 39: Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence: nejcastéji vybrané odpovédi

Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence: nejcastéji Podil ZS v ramci ORP
vybrané odpovédi planujicich zlepseni
2016-2018

Ve skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. = 75,0 %
rozvoj tvirciho vyjadiovani mySlenek, zazitki a emoci riznymi
formami vyuzitim hudby, divadelniho uméni, literatury a
vizualniho uméni)

ZAci jsou vedeni ke konstruktivnim debatam 75,0 %
Uvniti Skoly se péstuje vzajemna spoluprace ucitele, rodici a zaka | 75,0 %
Skola u Ziki rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni 75,0 %
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Skola motivuje Zaky Kk celoZivotnimu u&eni 75,0 %

Skola rozviji schopnost Fict si 0 pomoc a ochotu nabidnout a 75,0 %
poskytnout pomoc
Skola uéi pouZivat jisté a bezpe¢n& informaéni, komunikaé¢ni a dalsi = 75,0 %
technologie
Skola rozviji schopnosti Zaki uéit se, zorganizovat si ueni, vyuZivat | 75,0 %
k tomu rizné metody a moznosti podle vlastnich potieb (ucit se
samostatné, v ramci skupin apod.)
Vyuka podporuje zapojeni Zaki do spolecenského a pracovniho | 75,0 %
Zivota

Zdroj: MSMT

50 % ZS v ORP planuje v letech 2016 - 2018 a dalsich 50 % v letech 2019 - 2020 tato zlepseni:

Tab. & 40: Ve $kole je péstovana kultura komunikace mezi v§emi tucastniky vzdélavani
Ve skole je péstovana kultura komunikace mezi vSemi ti¢astniky vzdélavani

Skola buduje povédomi o etickych hodnotach, ma forméalné i neforméalné jednoznaéné nastavena a
sdilena spravedliva pravidla spole¢enského chovani a komunikace, kterd se dodrzuji
Skola piipravuje zaky na aktivni zapojeni do Zivota v demokratické spole¢nosti, rozviji ob&anské
kompetence (napt. formou zakovské samospravy apod.)

Zdroj: MSMT

Tab. & 41: Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki: nejéastéji vybrané odpovédi
Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki: nejéast&ji vybrané  Podil ZS vramci ORP
odpovéedi planujicich zlepseni 2016 -

2018

Pedagogové vyuzivaji ICT uc¢ebnu nebo $kolni stolni pocitace pii = 100, 0%
vyuce (nejen informatiky)
Pedagogové vyuzivaji Skolni mobilni ICT vybaveni ve vyuce | 75,0 %
(notebooky, netbooky, tablety, chytré telefony apod.)
Pedagogové vyuzivaji moznosti BYOD pro konkrétni projekty 75,0 %
Zaku (umoznéni Zakiim pouZivat ve vyuce jejich vlastni technicka
zarizeni typu ICT, tj. notebooky, netbooky, tablety, chytré
telefony apod.)

Zdroj: MSMT

50 % ZS v ORP planuje v letech 2016 - 2018 a dalsich 50 % v letech 2019 - 2020 tato zlep$eni:

Tab. & 42: Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie p¥i vyuce v terénu,
V projektové vyuce apod.
Pedagogové vyuzivaji mobilni ICT vybaveni a digitalni technologie pfi vyuce V terénu, v projektové

ce apod.
Pedagogové vyuzivaji pro vyuku volné dostupné, bezpecné, oteviené internetové zdroje
Pedagogové se orientuji v rdmci svého predmétu ve volné dostupnych zdrojich na internetu
Pedagogové umi systematicky rozvijet povédomi o internetové bezpecnosti a kriticky pohled na
internetovy obsah k rozvoji znalosti a dovednosti zakl
Zdroj: MSMT
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Tab. & 43: Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych
pracovniki

Nejcastéji uvadéné prekazky v oblasti podpory Podil kol narazejicich na danou
digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikt prekazku

Nedostatek financi na poiizeni moderniho ICT | 100,0 %  85,0% (1.) @ 80,4 % (1.)
vybaveni (véetné udrzby stavajici techniky) (1.
Nedostate¢né vyuzivani mobilnich ICT technologii ve 50,0 % (2.) 42,1%(3.) 38,8 % (5.
vyuce (notebookii, tableti v¢. moZnosti vyuziti
vlastnich technickych zafFizeni Zaku jako napf.
chytrych telefonu, tableti apod.)
Nedostatek ¢asovych moznosti k dalSimu vzdélavani 25,0% (3.) 51,4% (2.) | 49,3% (2.)
pedagogickych pracovniki v oblasti digitalnich
kompetenci
*Nedostate¢né znalosti pedagogickych pracovnikia 25,0% (3.) (5.-9.) (4.-9.)
Vv oblasti pouzivani hardware, software a internetu.
Nevhodné/zastaralé ICT vybaveni. Jiné.
Zdroj: MSMT
* 4 odpovédi na stejné arovni v ramci ORP, v rimci kraje a v ramci CR nejsou piekazky na prvnich tfech mistech

Na prvni nejvyznamnéjsi prekazce v oblasti podpory digitalnich kompetenci pedagogickych
pracovnikl se shodly zakladni Skoly v rdmci vSech tizemnich celkd, tou je nedostatek financi
na potizeni moderniho ICT vybaveni. Pfekazkou na 2. mist¢ je pro Skoly v ORP nedostatecné
vyuzivani mobilnich ICT technologii ve vyuce, pro skoly v ramci kraje je tato piekazka na
3. misté a v ramci CR dokonce aZ na 5. misté. Skoly v ORP uvadély na 3. misto dokonce
5 riiznych odpovédi. Z nich zde zmitiujeme tu prekazku, ktera je pro $koly v ramci kraje, a i CR
na 2. misté: nedostatek ¢asovych moznosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vv oblasti digitalnich kompetenci.
Tab. €. 44: Rozvoj infrastruktury zakladnich $kol

Investice v letech 2010-2015 v rAmci vramei | vramci CR
ORP kraje
Celkovy podil S$kol, které v poslednich 5 letech 50,0 % 56,1 % 52,7 %

investovaly z EU do infrastruktury S$koly (stavba,
rekonstrukce, modernizace budovy, uc¢ebny, mistnosti,
dvora atp.)
Celkovy podil S$kol, které V poslednich 5 letech | 100,0 % 97,2 % 90,0 %
investovaly z EU do vnitfniho vybaveni Skoly
Zdroj: MSMT

50 % ZS v ORP Kraslice investovalo v poslednich 5 letech do stavebnich uprav a rekonstrukei
kmenovych tfid a do stavebnich tiprav a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostiedi
Skoly napt. htisté, Skolni zahrady, atd.
Tab. ¢. 45: Planované investice — stavebni upravy a rekonstrukce - v letech 2016-2018

Stavebni upravy a rekonstrukce knihovny, informacniho centra skoly

Stavebni upravy a rekonstrukce ucebny ptirodopisu 50,0 %

Stavebni Upravy a rekonstrukce ucebny informatiky 50,0 %

Stavebni upravy a rekonstrukce dilny / cviéné kuchynky 50,0 %
Zdroj: MSMT
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Tab. ¢. 46: Planované investice — stavebni ipravy a rekonstrukce - v letech 2019-2020
Stavebni Upravy a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostredi skoly 75,0 %
napi. hfisté, Skolni zahrady, dopravni hfisté, botanické zahrady, rybniky, ucebny

V prirod€, naucné stezky apod.

Bezbariérové stavebni tpravy a rekonstrukce 50,0 %
Stavebni Upravy a rekonstrukce ucebny cizich jazyka 50,0 %
Stavebni upravy a rekonstrukce ucebny fyziky 50,0 %
Stavebni Upravy a rekonstrukce ucebny chemie 50,0 %
Stavebni upravy a rekonstrukce dilny / cviéné kuchynky 50,0 %

Zdroj: MSMT

Vybaveni — 100 % ZS v poslednich 5 letech investovalo do interaktivnich tabuli, 75 % do
vybaveni dilny / cviéné kuchynky, 75 % do software pro ICT techniku, 75 % do audiovizualni
techniky (televize, projektory apod.).

Tab. ¢. 47: Planované investice — vybaveni - v letech 2016 - 2018
Vybaveni polytechnickych uceben (fyziky, chemie, ptirodopisu, dilny, kuchynky 75,0 %

Vybaveni knihovny 75,0 %
Vybaveni dilny / cviéné kuchyiky 75,0 %
Vybaveni $kolni jidelny, druziny, klubu apod. 75,0 %
Software pro ICT techniku 75,0 %

Zdroj: MSMT

Tab. ¢. 48: Planované investice — vybaveni - v letech 2019 - 2020
Vybaveni mobilni pocitacové u¢ebny (napi. notebooky, tablety)

3.2.3.2  Vysledky dotaznikového Setfeni realizatora projektu

V dotaznikovém Setfeni jsou zahrnuty odpoveédi 8 subjektil, z toho je 6 matetskych Skol
a 3 zakladni §koly (1 subjekt = MS + ZS). Dotaznikové Setfeni prob&hlo na jaie 2016.

Tab. ¢. 49: Prehled $kol zapojenych do dotaznikového Setieni realizatora projektu

Zakladni skola Kraslice, Dukelska 1122, ptispévkova organizace
Matetska Skola Kraslice, Barvitska 1771, pfispévkova organizace

Mateiska Skola Kraslice, B. Némcové 1685

Mateiska Skola Kraslice, Lipova cesta 1091

Mateiska Skola Kraslice, U Elektrarny 1777, ptispévkova organizace
Zakladni skola Kraslice, Opletalova 1121, ptispévkova organizace
Matetska skola Rotava, piispévkova organizace

Zakladni skola a matetska skola Olovi, okres Sokolov, p.o.

Zdroj: vlastni
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MAS Sokolovsko bude disponovat kapacitou pro pomoc Skolam, podpiirnou cinnost

S Zddostmi OP VVV, tzv. Sablonami.

Graf 1 Vyhodnoceni prvni otazky dotaznikového Setfeni realizatora

O které sluzby MAS Sokolovsko byste méli zajem?

Metodicka pomoc pii kontrole na misté, pfi ukonéovani
realizace projektu a pii pfipravé zavérecné zpravy o
realizaci projektu

Metodicka pomoc ZS a MS s vybérem vhodnych $ablon

Metodicka pomoc s vyporadanim pfipominek ke zpravam
o realizaci a udrzitelnosti projektu

Metodicka pomoc ZS a MS pii zpracovani zprav o
realizaci a udrzitelnosti projektu, zadavani dat do
monitorovaciho systému, zajisténi spravnosti predavanych
vystupt

Konzultaéni ¢innost pfi realizaci projektu, napf. zadavani
vetejnych zakazek, povinna publicita

Skoleni pro Zadatele a pifjemce ZS a MS

Nemame zajem vyuzit sluzeb MAS Sokolovsko

0,0%

Zdroj: vlastni

Ptestoze o podporu ze strany MAS Sokolovsko projevily Skoly v ramci Setieni predbézné

zédjem, doslo pouze k tvodnim konzultacim. Vzhledem k administrativni ndro¢nosti se mnoho
matefské Skoly zvolily pro administrativu Zadosti poradenskou agenturu. Zakladni $koly pak

vétSinou zvladly podat zadost svépomocné.
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Graf 2 Vyhodnoceni druhé otazky dotaznikového Seti‘eni realizatora

Planuje VasSe Skola podavat Zadost do vyzvy OP
VVYV (Sablony) v roce 2016? (8 odpovédi)

= Ano
u Ne

Nejsme rozhodnuti

Zdroj: vlastni

V dobé& dotaznikového Setfeni jesté nebyl rozhodnuty, zda vstoupi do moZnosti Cerpat finance
Z tzv. Sablon. Po uzavieni vyzvy nutno konstatovat, Ze aZ na jednu kraslickou zakladni Skolu
vyuzily dota¢ni moznost vSechny Skoly na tzemi ORP Kraslice.

Graf 3 Vyhodnoceni tieti otazky dotaznikového Setieni realizatora

MS - do jakych témat vyzvy OP VVV se hodlate zapojit v

roce 20167

Podpora kvality prace feditele MS - kou¢ovani

Chiiva - persondlni podpora MS

Osobnostné socialni rozvoj predikolnich pedagogi MS -
tymovy
Osobnostné socialni rozvoj predikolnich pedagogi MS -
individualni
Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS
Prevence logopedickych vad a problémt komunikaénich
schopnosti u déti v MS

Sdileni zkugenosti predikolnich pedagogii z riznych MS
prostiednictvim vzéjemnych navstév

Profesni rozvoj piedskolnich pedagogt prostiednictvim
supervize

Odborné zamétena tematicka setkavani a spoluprace s
rodi¢i déti v MS

Individualizace vzdélavani v MS

Skolni specialni pedagog / §kolni Psycholog - personalni
podpora MS

Socialni pedagog - personalni podpora MS

P 100,09
. 83,3%
. 66,7%
. 66,7%
. 50,0%
N 33,3%

s 33,3%

. 33,3%

I 16,7%

I 16,7%

I 16,7%

0,0%

0,0% 50,0% 100,0%

Zdroj: vlastni
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Oproti planovanym zdmérim nakonec matefské Skoly Cerpaly nejvice persondlni Sablonu na
Skolniho asistenta, v mens$i mife pak vzdélavaci Sablony pro pedagogy a moznost sdileni praxe
S jinou matefskou Skolou — viz tabulka nize. Je velmi pravdépodobné, ze se ke kroku
personalniho zajiSténi prostfednictvim Skolniho asistenta se uchylily Skolky z praktickych
divodi poté, co byly zvefejnény podminky vyzvy a Sablony na chitvu z obavy naplnéni téchto
podminek.

Tab. ¢. 50: Piehled podanych Zadosti na tzv. §ablony za matefské §koly k 30. 6. 2017
Aktivity pro matefské Skoly

/1.1 Skolni asistent - personalni podpora MS 1 155 660,00

1/1.2 Skolni specialni pedagog - personélni podpora MS 0 0,00

1/1.3 Skolni psycholog - personalni podpora MS 0 0,00

/1.4 Socialni pedagog - personalni podpora MS 0 0,00

1/1.5 Chiiva - personalni podpora MS 0 0,00

1/2.1 Osobnostné socialni rozvoj predskolnich pedagogti MS 0 0,00
Vv rozsahu 40 hodin

1/2.2 Osobnostné socialni rozvoj predskolnich pedagogti MS 4 27 088,00
Vv rozsahu 16 hodin

1/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovniki MS - DVPP 0 0,00
v rozsahu 16 hodin

1/2.3a Vzdélavani pedagogickych pracovniki MS - DVPP v 0 0,00
rozsahu 16 hodin - ¢tenatska pregramotnost

1/2.3b Vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS - DVPP v 0 0,00
rozsahu 16 hodin - matematicka pregramotnost

1/2.3e Vzdélavani pedagogickych pracovnikit MS - DVPP v 0 0,00
rozsahu 16 hodin - inkluze

1/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS 0 0,00

1/2.5 Profesni rozvoj predskolnich pedagogti prostiednictvim 0 0,00
supervize

1/2.6 Sdileni ~ zkuSenosti pedagogi z riznych  Skol 6 50 952,00
prostfednictvim vzajemnych navstév (pro MS)

1/3.1 Prevence  logopedickych ~ vad ~a  problémi 0 0,00
komunikaénich schopnosti u déti v MS

1/3.2 Individualizace vzdélavani v MS 0 0,00

1/3.3 Odborn¢ zaméfena tematicka setkavani a spoluprace s 0 0,00
rodici déti v MS

Stranka 53 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Graf 4 Vyhodnoceni ¢tvrté otazky dotaznikového Setfeni realizatora

ZS - do jakych témat vyzvy OP VVV se hodlate zapojit v
roce 20167

Asistent pedagoga - persondlni podpora ZS I 37,5%

Ctenaisky klub pro zaky ZS 25 %

Ctenaisky klub pro zaky ZS ohroZené $kolnim netispéchem 25%

Doucovani 2akti ZS ohroZenych skolnim neuspéchem 25%
Klub zabavné logiky a rozvoje matematické gramotnosti
s & 25%
pro zaky ZS
Podpora kvality vyuky ve tiidé u pedagogi ZS - externi
mentoring
Sdileni zkugenosti pedagogti z riiznych ZS prosttednictvim
vzajemnych navstév

25%
25%

Socialni pedagog - personalni podpora ZS 25%
Skolni specialni pedagog / Skolni psycholog - personalni

0
podpora ZS 25%

Vzéjemna spoluprace pedagogi ZS 25%

Vzdélavani pedagogického sboru ZS - DVPP v rozsahu 8
hodin

Klub zabavne logiky a rozvoje matematické gramotnosti
pro zaky ZS ohrozené $kolnim netispéchem

25%

12,5%

Odborné zamétena tematicka setkavani a spoluprace s
sl o 12,5%
rodi¢i zakt ZS

Podpora kvality prace feditele ZS - kouovani 12,5%

Podpora kvality vyuky ve tfidé prostiednictvim vzajemné

9 9
spoluprace pedagogti ZS - interni mentoring 125%

Podpora metody CLIL 12,5%

Tandemova vyuka na ZS 12,5%

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP v
rozsahu 60 hodin

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP v
rozsahu 80 hodin

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP v
rozsahu 20 hodin

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP v
rozsahu 40 hodin

125%

12,5%
0%
0%

0,0% 50,0% 100,0%

Zdroj: vlastni

V dobé¢ dotaznikového Setfeni mély skoly v planu rozmélnit své pozadavky na Sablony pomérné
rovnomérn€. Po vyhldSeni vyzvy a zjisténi podminek jednotlivych Sablon vS§ak doslo k Gprave
zamysleného, coz vyplyva z tabulky nize. Zakladni Skoly v ORP Kraslice pozadovaly nejvice
Z personalnich Sablon Skolni asistenty, z Sablon osobnostné-rozvojovych pak vzd€lavani
pedagogii v oblasti inkluzivniho vzd€lavani a vlibec nejvétsi zajem  projevily
o Sablonu doucovani pro zaky ohrozen¢ Skolnim netspéchem.
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/1.1

/1.2

/1.3

/1.4

/2.1

11/2.1a

11/2.1b

11/2.1c

11/2.1e

/2.2

11/2.2a

11/2.2b

11/2.2¢c

1/2.2d

11/2.3

/2.4

11/2.4a

11/2.4b

11/2.4c

11/2.4d

11/2.5

11/2.6

11/2.6a
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Aktivity pro zakladni skoly

Skolni asistent - personalni podpora ZS

Skolni specialni pedagog - personalni podpora ZS
Skolni psycholog - personélni podpora ZS
Socialni pedagog - personalni podpora ZS

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS -
DVPP v rozsahu 16 hodin

Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikti ZS - DVPP
v rozsahu 16 hodin - ¢tenarska gramotnost
Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
v rozsahu 16 hodin - matematicka gramotnost
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP
v rozsahu 16 hodin - cizi jazyky

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
v rozsahu 16 hodin - inkluze

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS -
DVPP v rozsahu 32 hodin

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP
v rozsahu 32 hodin - ¢tenarska gramotnost
Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
v rozsahu 32 hodin - matematicka gramotnost
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP
Vv rozsahu 32 hodin - cizi jazyky

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
v rozsahu 32 hodin - mentoring

Vzdélavani  pedagogickych  pracovniki  ZS
zaméfené na inkluzi - DVPP v rozsahu 32 hodin
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS -
DVPP v rozsahu 56 hodin

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
v rozsahu 56 hodin - ¢tenaiska gramotnost
Vzdé&lavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
v rozsahu 56 hodin - matematicka gramotnost
Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
Vv rozsahu 56 hodin - cizi jazyky

Vzdé&lavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
Vv rozsahu 56 hodin - mentoring

Vzdélavani  pedagogickych  pracovnikii  ZS
zamétené na inkluzi - DVPP v rozsahu 56 hodin
Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS -
DVPP v rozsahu 80 hodin

Vzdé&lavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
v rozsahu 80 hodin - ¢tenarska gramotnost

12

0

840 480,00
336 420,00
0,00

0,00

6 752,00
6 752,00
0,00

0,00

0,00

81 024,00
40 512,00
0,00

27 008,00
13 504,00
27 008,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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11/2.6b
11/2.6¢
11/2.6d
2.7
11/2.8
11/2.9
11/2.9a
11/2.9b
11/2.9e
11/2.10
11/2.11
11/2.12
11/2.13
11/2.13a
11/2.13b
11/2.13e
11/3.1
11/3.2
11/3.3
11/3.4
11/4.1

Zdroj: MSMT
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Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikil ZS - DVPP
v rozsahu 80 hodin - matematicka gramotnost
Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS - DVPP
v rozsahu 80 hodin - cizi jazyky

Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikil ZS - DVPP
v rozsahu 80 hodin - mentoring

Vzdélavani  pedagogickych — pracovnikti  ZS
zaméfené na inkluzi - DVPP v rozsahu 80 hodin
Vzdé&lavani pedagogického sboru ZS zaméfené na
inkluzi - vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin
Vzajemna spoluprice pedagogii ZS

Vzijemna spoluprace pedagogti ZS - &tenaiska
gramotnost

Vzijemna spoluprace pedagogi ZS - matematicka
gramotnost

Vzajemna spoluprace pedagogti ZS - inkluze

Sdileni zkuSenosti pedagogti z riznych skol
prostiednictvim vzajemnych navstév (pro ZS)
Tandemova vyuka na ZS

CLIL ve vyuce na ZS
Nové metody ve vyuce na ZS

Nové metody ve vyuce na ZS - &tenaiska
gramotnost

Nové metody ve vyuce na ZS - matematicka
gramotnost

Nové metody ve vyuce na ZS — inkl

uze

Ctenaisky klub pro zaky ZS

Klub zdbavné logiky a deskovych her pro zaky ZS

Doudovani  zikit ZS  ohrozenych  $kolnim
neuspéchem

Piiprava na vyufovani zaki ZS ohroZenych
Skolnim neuspéchem

Odborné¢ zaméfena tematickd setkavani a
spoluprace s rodici zaka ZS

17

12

106

0,00

0,00

0,00

0,00

74 800,00
64 544,00
32 272,00
16 136,00
16 136,00
0,00

15 560,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

293 709,00
207 324,00
903 438,00
25 569,00

22 056,00
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Graf 5 Vyhodnoceni paté otazky dotaznikového Setieni realizatora

Planuje VasSe §kola ve spolupraci se ziizovatelem
podavat Zadost do vyzvy IROP SC 2.4 ZvySeni kvality a
dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni

uceni v roce 2016?
(8 odpovedi)

® Ano

m Ne

Nejsme rozhodnuti
87,5 %

Zdroj: vlastni

Graf 6 Vyhodnoceni Sesté otazky dotaznikového Setieni realizatora

Planuje VaSe Skola ve spolupraci se zirizovatelem
podavat zadost do vyzvy IROP SC 2.4 ZvysSeni kvality a
dostupnosti infrasruktury pro vzdélavani a celozivotni
uceni po roce 2016? (7 odpovédi)

= ANo

m Ne

Nejsme rozhodnuti
85,7 %

Zdroj: vlastni

Z vyse uvedenych odpovédi je patrné, Ze Skoly nejsou rozhodnuté, zda podaji zadost o dotaci
do IROP v r. 2016 a stejné¢ tak je tomu i pokud jde o zaméry po roce 2016. Tato otazka primo
dopliiuje dotaznikové Setieni realizované MSMT, v ramci kterého bylo zjisténo, Ze jak MS,
tak i ZS planuji investice. Miizeme z toho vyvozovat, Ze koly si nejsou jisté, zda své plany na
investice dotdhnou do faze ptipravy zadosti o dotaci.

Stranka 57 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Jak je patrné z pfilohy Investicni priority - seznam projektovych zdmérit pro investiéni
intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro lizemi
MAP ORP Kiraslice, sviij zamér o investi¢ni projekt dotdhlo do konce, alespon pokud jde o jeho
zvetejnéni ve Strategickém ramci, 3 zakladni skoly. Dvé svou zadost o investi¢ni dotaci podaly,
jedna zatim ne (stav k 30. 8. 2017).

Graf 7 Vyhodnoceni sedmé otazky dotaznikového Seti‘eni realizatora

Mistni akéni plany rozvoje Skolstvi - MAPY (8 odpovédi)

= ANO
50 % m Ne

Nejsme rozhodnuti

Zdroj: MSMT

., Jsme realizatory Mistniho akcniho planu ORP Kraslice. V ramci realizace projektu chceme
o danou problematiku. V ramci tzv. pracovnich skupin budou reSena povinnd, doporucend
témata a také témata vyplyvajici z diskuze a potreb v tizemi. Mate zdjem ucastnit se techto
pracovnich skupin (vedouci pracovnici, pedagogicti i nepedagogicti pracovnici, vychovni
poradci, atd.)? “

Jak napovida graf vySe Na pocatku realizace projektu MAP nebyly Skoly tpln€ rozhodnuté, zda
se chtéji aktivné ucastnit SirSich pracovnich platforem, a to z celé jedné poloviny. Zahy se vSak
viechny matefské i zdkladni §koly zapojily do prace v Ridicim vyboru, pracovnich skupin &i se
jejich zastupci tcastnili dalSich komunitnich setkavani.
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Graf 8 Vyhodnoceni osmé otazky dotaznikového Seti‘eni realizatora

Mistni akéni plany - do jakych témat se budete chtit
zapojit?

Piedskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze -
kvalita

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaka

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakid ohrozenych
Skolnim netispéchem

Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim
vzdélavani

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakt

Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani
ciziho jazyka
Smysluplné traveni volného ¢asu, zajmové a neformalni
vzdélavani

Kariérové poradenstvi v zékladnich skolach

Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém
vzdélavani

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka

Jiné

Zdroj: MSMT

A 6

" s

I 3

——— 3

" 2

—— 2

B!

L !

!

B!

0

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze 6 subjektii se chce zapojit do tématu Predskolni vzdélavani
a péce: dostupnost — inkluze — kvalita, jedna se tedy o celkem 100 % zapojenych matetskych

skol.

Druhym nejcastéji uvadénym tématem je Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaki — toto téma
je zajimavé jak pro MS, tak pro ZS. Témata Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki
ohrozenych 8kolnim neuspéchem a Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim

vzdélavani vybraly viechny odpovidajici ZS.

Realizace projektu pak potvrdila zdjem Skol o témata povinnych opatieni, tedy predskolni
vzdélavani, ctendfskou a matematickou gramotnost a inkluzivni vzdé€lavani, coz je patrné

ze zaméteni pracovnich skupin.

Tab. ¢. 52: Silné stranky $kol

V jakych tématech je Vase Skola ,,silna*? (4 odpovédi)

Jazykova vyuka

Propustnost ro¢niky, prace sriznorodym Kkolektivem - malotiidni Skola v prevenci

patologickych jevi

Stranka 59 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Prace s détmi ze socialné znevyhodnéného prostiedi

Rozvoj podnikavosti Zaka

Zdroj: vlastni

Na otazku identifikace silnych stranek Skoly reagovaly pouze 4 zapojené subjekty, které za
takové povazuji vyuku jazykl, préci s riznorodym kolektivem, praci s détmi ze socialné
znevyhodnéného prostiedi a rozvoj podnikavosti zakd.

Tab. & 53: Oblasti s potfebou podpory
V jakych tématech by Vase skola potiebovala pomoct? (3 odpovédi)
Vztahy zaka
ZvySeni pocitacové gramotnosti uciteli, zviditelnéni Skoly, prezentace skoly

Program Zacit spolu

Zdroj: vlastni

Oblast pro ptipadnou podporu pak identifikovaly pouze 3 $koly, a to vztahy zaki, poc¢itacovou
gramotnost pedagogického sboru a program Zacit spolu.

Z téchto vystupt vyplyva, ze nékteré skoly praci s kolektivem déti a zakt zvladaji dle svého
vyborng, jiné by vSak uvitaly podporu v této oblasti. Tento vysledek potvrzuje nutnost aktivit
podporujicich sdileni zkuSenosti pedagogii, staze a dal$i setkdni v izemi, kde nejen toto téma
bude feSeno.

V Cervnu 2017 probéhl mezi zfizovateli prizkum formu fizenych rozhovort. Zastupci
ziizovatele, starosta Mésta Kraslice a Mésta Olovi a starostka Mésta Rotavy, odpovédéli celkem
na 11 dotazi.

Vyvhodnoceni rozhovoru:

1) Je ve Vasi obci/mésté vzdelavani déti a zaki prioritou?
Ztizovatelé na tuto otazku odpovédeli ANO:NE v poméru 2:1. V obci, kde tomu tak
neni, se fesi spiSe investicni zaleZitosti. V dalSich dvou se na vzdélavani zaméiuyji,
Vv jedné obci je dokonce zadan externi audit).

2) Pokud ano, jak se tato skutecnost projevuje? (vzdelavani je soucdasti strategie obce,
existuje pracovni skupina, pravidelna jednani, apod.)
Pravidelna setkavani nejsou svolavana, starostové jsou vsak v kontaktu s fediteli Skol
(v Olovi a Rotavé jde prakticky jen o 1-2 feditelky).

3) Jaké jsou z hlediska zrizovatele priority pokud jde o oblast vzdélavani déti a Zaku?
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7)

8)

9)
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Dobry technicky stav budov i okoli, bezpecnost, bezbariérovost, naplnéna kapacita,
spokojenost rodica.

Ma zrizovatel prehled o technickém stavu budovy, okoli skol a jejich vybaveni, prip. o
investicnich potiebach zarizeni? Jak toto zajistuje?

Ano, vzdy. Je vuzkém kontaktu s feditelem, vSechny investice navic prochdzeji
schvalenim zastupitelstva.

Ma zrizovatel prehled o neinvesticnich projektech, aktivitach skol?

Reditelé tyto aktivity davaji zfizovateli na védomi, &asto jsou zastupci zfizovatele zvani.
Padl postesk nad horsi organizaci spolecnych aktivit.

Jak vyhodnocuje ziizovatel kvalitu Skoly, vedeni, persondlniho obsazeni?

V jedné obci probiha externi audit za ucelem zjisténi kvality vzdélavani, efektivity
vydaja, apod. Dalsi dva zfizovatelé nijak toto nevyhodnocuji, byt tusi, ze by méli,
mohli. (Nutno v§ak dodat, Ze na izemi ORP Kraslice je dlouhodoba potiz s nedostatkem
pedagogickych pracovniki, tedy i pfi zjiSténi pochybeni je velmi tézké toto radikalné
fesit. - pozn.autora)

Zasahuje zrizovatel do persondlniho obsazeni Skol?

Ne, zfizovatel nijak do persondlnich véci kol nezasahuje. Toto se dé&je jen v piipadé
feSeni stiznosti apod.

Je zrizovatel ochoten diskutovat o pripadném financovani aktivit, které se osvédcily
V ramci projektu z dotaci, projekt skoncil a aktivity se jevi naddle jako potiebné,
uzitecné?

Pro tyto diskuze prakticky nezbyva Cas ani finance, Skoly na takové financovani
nedosahnou.

Ma zrizovatel prehled o autoevaluaci skoly?

Nema.

10) Napliuji ,,vase“ skoly potreby komunity? Jak tyto potreby zjistujete? A jak ndsledné

zjistujete, zda jsou saturovany?
Takové potieby nejsou konkrétné zjistovany, ziizovatel mize soudit pouze z informaci,
které se k nému dostanou, pfip. z reakci na akcich, kterych se zcastni.

11) Pracuje zf'izovatel s nékterymi z téchto nastroja?

a. Vyroc¢ni zpravy skoly - ANO

b. Zprava o napliovani strategie (bylo soucasti vyb&rového fizni na feditele
vypracovani 51 leté strategie Skoly?) - NE

c. Inspekéni zpravy Skoly - ANO

d. Osobni navstévy (hodnoceni estetického hlediska, klimatu Skoly, apod.) -
VYJIMECNE

e. Setfeni klimatu $koly (vite, zda probih4 a jaké jsou vystupy?) - NE

f. Jiné analytické podklady — NE

Zaveérem lze ftici, ze ztizovatelé obecné nemaji prili§ informaci o kvalité vzdélavaciho procesu
na ,,svych® Skolach. Prestoze citi, Ze se jedna o jednu z dtilezitych oblasti, bud’to ji nepovazuji
za natolik prioritni z hlediska ¢asu a financi nebo uplné¢ nevi, jak proces vyhodnoceni, zpétné
vazby realizovat. V jedné obci si stimto poradili externim auditem, kde zfizovatel ziska
podrobné informace jak o hospodaieni $kol, tak kvalit¢ vzdélavani. Obecné plati, ze je-li
potieba, feditelé Skol zfizovatele kontaktuji sami. DalSi informace ziskavéa zfizovatel
Z Vyrocnich zprav.
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V ORP Kiraslice je 7 subjektii zajist'ujicich ¢innost matetské skoly. 5 jich je v Kraslicich, navic
pak odloucené pracovisté v Jindfichovicich, 1 v Olovi a 1 v Rotave. VSechny matefské skoly
jsou ztizené obcemi. Dle rozvojovych strategii dotcenych mést a obci se nepiredpokladé nartist
poctu déti.

Tab. &. 54: Piehled MS a jejich kapacity v ORP Kraslice

Nazev 1ZO Kapacita
Materska Skola Kraslice, BoZeny Némcové 1685, prispévkova = 107545578 36
organizace
Matei'ska Skola Kraslice, Lipova cesta 1091, piispévkova @ 107545608 | 56
organizace
Materska Skola Kraslice, Barviiska 1771, prispévkova 107545918 56
organizace
Materska Skola Kraslice, U Elektrarny 1777, prispévkova 107545934 @56
organizace
Matei'ska Skola Rotava, pirispévkova organizace 107546078 @ 125
Stiedni Skola, zakladni Skola a mateiska $kola Kraslice, 107545551 @45
prispévkova organizace (MS Jindiichovice)
Zakladni Skola a matei‘'ska Skola Olovi, piispévkova organizace = 102564485 90
Celkem 464
Zdroj: http://rejskol.msmt.cz/ 4. 7. 2016.
Skolni jidelny
Tab. ¢&. 55: Piehled Skolnich jidelen vEetné jejich kapacity p¥i MS v ORP Kraslice
Nazev 1ZO Kapacita
Matei'ska Skola Kraslice, Bozeny Némcové 1685, prispévkova = 102588007 43
organizace
Matei'ska Skola Kraslice, Lipova cesta 1091, piispévkova 102588872 | 65
organizace
Matei'ska Skola Kraslice, Barviiska 1771, prispévkova 102576858 63
organizace
Materska Skola Kraslice, U Elektrarny 1777, prispévkova @ 102604061 | 65
organizace
Matei'ska $kola Rotava, pirispévkova organizace 102588074 135
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Stiredni $kola, zakladni Skola a mateiska Skola Kraslice,

prispévkova organizace (MS Jindfichovice)

Zakladni Skola a materska Skola Olovi, prispévkova organizace

Celkem

Zdroj: http://rejskol.msmt.cz/ 4. 7. 2016.
* Kapacita se vztahuje na celou sloucenou skolu.

102588252

102588937  300*

600*

1271

V ORP Kraslice poskytuje zakladni vzdélavani 5 Skol. 3 Skoly se nachéazi v Kraslicich,

1 v Olovi, 1 v Rotavé. VSechny skoly jsou ztizené obcemi.

Na uzemi je dostate¢na kapacita zékladnich skol, jak je také patrné z tabulky nize.

Tab. &. 56: Piehled ZS a jejich kapacity v ORP Kraslice
Nazev

Stiedni Skola, zakladni Skola a materska S$kola Kraslice,
prispévkova organizace

Zakladni
organizace
Zakladni Skola Rotava, prispévkova organizace

Skola Kraslice, Dukelska 1122, piispévkova

Zakladni Skola Kraslice, Opletalova 1121, prispévkova
organizace

Zakladni Skola a matei'ska Skola Olovi, prispévkova
organizace

Celkem

Zdroj: http://rejskol.msmt.cz/ 4. 7. 2016.

Tab. &. 57 ZS Opletalova dle obori

Zakladni Skola Kraslice, Opletalova 1121, pfispévkova organizace

Pomocna §kola
Zakladni $kola specialni
Zakladni Skola

Zdroj: http://rejskol.msmt.cz/ 4. 7. 2016.

1ZO Kapacita = Pocet zakh
ve Sk.roce
2016/2017
102428107 450 382
102428158 | 380 343
102428441 550
102428565 | 90 43
102428387 205 145
1675
Kapacita = Dobihajici
dle oboru obor
20 ano
20 ne
70 ne

Stranka 63 z 150


http://rejskol.msmt.cz/
http://rejskol.msmt.cz/
http://rejskol.msmt.cz/

Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Skolni jidelny

Tab. &. 58: Piehled $kolnich jidelen a jejich kapacity pii ZS v ORP Kraslice
Nazev

Stiedni §kola, zakladni Skola a matei'ska Skola Kraslice, prispévkova
organizace

Zakladni Skola Kraslice, Dukelska 1122, prispévkova organizace
Zakladni Skola Rotava, prispévkova organizace
Zakladni skola Kraslice, Opletalova 1121, piispévkova organizace

Zakladni §kola a mateiska $kola Olovi, pFispévkova organizace

Zakladni Skola a mateiska Skola Olovi, prispévkova organizace —
Skolni vydejna
Celkem

Zdroj: http://rejskol.msmt.cz/ 4. 7. 2016.
* Kapacita se vztahuje na celou slou¢enou $kolu

Skolni druziny

Tab. €. 59: Prehled Skolnich druZin v ORP Kraslice
Nazev

Stiredni §kola, zikladni §kola a materska Skola Kraslice, prispévkova
organizace

Zakladni skola Kraslice, Dukelska 1122, prispévkova organizace
Zakladni Skola Rotava, prispévkova organizace
Z:akladni skola Kraslice, Opletalova 1121, piispévkova organizace

Zakladni Skola a matei‘ska Skola Olovi, piispévkova organizace

Celkem

Zdroj: http://rejskol.msmt.cz/ 4. 7. 2016.

120
102588252

102588261

102588996

102428565

102588937

165101156

120

115800140

115800158

115800204

181038994

115800191

Kapacita

600*

450
450
90

300*

70

1960

Kapacita

100

100
100
14

30

344

Specialni tidy se vyskytuji pouze na ZS Opletalova, a to celkem 5 t¥id se 43 Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (z toho 7 mentalné postizenych, 11 s vice vadami a 4 autisté).

Specialni tiidy se v sou¢asné dobé vyskytuji pouze na ZS Opletalova, a to celkem 5 tiid se 43
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (z toho 7 mentalné postizenych, 11 s vice vadami

a 4 autisté).
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Tab. &. 60: Zaci se zdravotnim postiZenim vzdélavajici se v béZnych tfidach

Typ postizeni Celkovy pocet
Zavazné poruchy uceni 34

Zavazné poruchy chovani 9

Zavazné poruchy feci 5

Soubézné postizeni vice vadami 2

Lehké mentalni postizeni 6

Zéci se SVP 55

Zdroj: ORP Kraslice, feditelé ZS, vykaz M3 za jednotlivé ZS
3.2.4.3 Zakladni umélecké vzdélavani

Na tzemi ORP funguje jedna Zakladni umélecka Skola, jejimZ ztizovatelem je mésto Kraslice
— Zakladni umélecka skola Kraslice, p.o., Pohrani¢ni straze 67, Kraslice.

Zakladni umélecka skola v Kraslicich byla dne 1.listopadu 1947 zaloZena jako Méstskéd hudebni
Skola. Ve skole bylo tehdy 9 tfid, a to pouze hudebni obor, sborovna, feditelna, mistnost pro
uskladnéni nastrojii a Satna. V disledku organiza¢nich zmén ve Skolstvi se skola postupné
meénila na ,,zdkladni uméleckou skolu ", poté na ,, lidovou skolu uméni " a az posléze v roce
1990 byla skola zatazena do sité skol jako Zakladni um¢lecka skola Kraslice, okres Sokolov.
uméleckych Skol v Kraslicich a Musikschule Vogtland " Tento projekt se délil na tfi etapy,
v prvni etapé se vystavél novy viceucelovy sal, v€etné mobilidfe a dalSiho technického
vybaveni. Ve druhé fazi tzv. realizace se spolu s némeckym partnerem uskutecnilo 16
spole¢nych akci na obou strandch hranice. V soucasné dobé& probiha tieti etapa tzn. pétileta
udrzitelnost projektu. Tento projekt byl ocenén hejtmanem Karlovarského kraje.
Charakteristickd pro Skolu je téZ mezioborova spoluprace, diky které vznikd ftada
mezioborovych projektt (spoleéna komponovana vystoupeni, vystavy a divadelni pfedstaveni).
Ptiprava, realizace, vystupy a evaluace projektli zvySuji efektivitu vyucovaciho procesu,
motivuji ~ 74ky a  podporuji  spolupraci  vSech -  zdkG i  uditelt.!

Nabidka Skoly je rozsahld, vyucovany jsou zde obory hudebni, literarné-dramaticky, tane¢ni
i vytvarny. Vzhledem k rozloze uzemi a obyvatelstva poskytuje tato ZUS vzdélavani také mimo
svou ,,zakladnu* (viz tabulka nize), ¢imz ¢ini umélecké vzdélavani dostupnym také zajemctim
zZ okolnich obci v rdmci celého ORP.

Zakladni umeélecké Skoly nemély bohuzel dosud moznost cerpat finance z projekti
zjednoduSeného financovani, piestoze po takové pfiilezitosti volaji. Uvitaly by moznost
financovat vefejnd vystoupeni svych zakl, sdileni zkuSenosti, dal§i vzd€lavani svych
pracovnik, apod.

! Historie :: Zakladni umélecka $kola Kraslice. Zakladni umélecka $kola Kraslice [online]. Copyright © 2009
Vsechna prava vyhrazena. [cit. 05.10.2017]. Dostupné z: http://zuskraslice.webnode.cz/historie/
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Tab. & 61: Mista poskytovaného vzdélavani nebo §kolskych sluZeb v ramci ZUS:

Misto Ulice Cp.  M.gast. PSC
Kraslice Pohraniéni straze 67 Kraslice | 35801
Lomnice Skolni 234  Lomnice 35601
Rotava Sidliste 674 | Rotava | 35701
Kraslice nam. T. G. Masaryka 1782 Kraslice 35801
Sokolov Minesova 1672 @ Sokolov | 35601
Olovi Smetanova 1 Olovi 35707
Kraslice Havli¢kova 1717 | Kraslice | 35801

Zdroj: https://profa.uiv.cz/rejskol/

Tab. &. 62: Polet 7akii a uditelii dle obora ZUS Kraslice

Zaci celkem | Taneéni Vytvarny Literarne- Hudebni Hudebni
obor obor dramaticky | s vyukou s vyukou
obor individualni | kolektivni
skupinovou
381 47 24 21 248 41
Ucitelé Tane¢ni Vytvarny Literarn¢- Hudebni obor
obor obor dramaticky
obor
13,8 0,5 0,4 0,6 12,3

Zdroj: ORP Kraslice, vykaz S 24-01, stav ke dni 30. 9. 2016

V ramci hudebniho oboru je vyucovana hra na klavir, el. klavesové nastroje, akordeon, housle,
violoncello, kontrabas, kytara, el. kytara, basova kytara, zobcova flétna, flétna, klarinet,
saxofon, trubka, pozoun, tuba, ostatni dechové nastroje, bici nastroje, dale sborovy zpév a
solovy zpév.

Na zékladni umélecké Skole nebyli ke dne 30. 9. 2016 vyucovani Zaci s potiebou podpirnych
opatfeni.

Stirediska volného ¢asu, Domy déti a mladeZe

Na uzemi ORP Kraslice funguje jeden Dim déti a mladeze: Dim déti a mladeze, Havlickova
12896/59, Kraslice.

DDM Kiraslice nabizi pestré volnocasové vyziti. Pro piedSkolni déti podporuje vyuku plavani
a keramiku. Pro strasi déti pak nabizi krouzky sportovni (karate, joga, tenis, stolni tenis, florbal,
vSeobecna piipravka, lyzovani, plavani, kopana, volejbal, hasi¢sky sport), jazykové vzdélavani
(anglictina, némcina), ¢innosti vytvarné, estetické, technickeé (modelar)
a ptirodovédné a nabizi také vybrané aktivity pro dospélé.

Kromé téchto aktivit pofadda DDM velké mnozstvi akci pro vetejnost — divadelni, pévecka ¢i
taneCni vystoupeni a ptehlidky, dny otevienych dvefi atp., oborové soutéze, vyukové
a vzdélavaci programy a kurzy, odborné¢ zamétené exkurze a specializované vystavy zamétrené
na Sirokou vefejnost, ve svych otevienych klubech zazemi pro c¢innost neorganizované

Stranka 66 z 150


https://profa.uiv.cz/rejskol/

Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

mléadeze, letni prazdninové tabory, odborné specializovana soustiedéni (sportovni, turisticka
atd.), vikendové akce, apod. 2

Tab.¢. 63 Udaje o DDM Kraslice
Zajmové 45 Taborova | 8 Ptilezitostna | 74 Soutéze |2
utvary ¢innost ¢innost MSMT
Ucastnici | 725 Ugastnici | 207 Ucastnici | 3458 | Ugastnici | 120
Evidence pedagogickych pracovniki

Pedagogicti | 30 Interni 3 Externi 27
pracovnici
Zdroj: ORP Kraslice, vykaz Z 15-01, stav ke dni 31. 10. 2016

Neziskové organizace zabyvajici se vzdélavanim piisobici v uzemi
Na uzemi ORP Kraslice vsoufasné dob¢ probihd aktivni spoluprace s neziskovymi
organizacemi, zvlasté v lokalitach socialné vyloucenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohrozenych.

Clovék v tisni 0.p.s. — pobotka Karlovarského kraje

Je poskytovatelem socidlnich sluzeb v Karlovarském kraji. Nabizi pomoc jednotliveim
1rodindm v naro¢nych zivotnich situacich. Poskytuje asistenci a poradenstvi v téchto oblastech:
zaméstnani, dluhy, bydleni, zdravi, bezpecnost a vzdélavani.

Konkrétneé v Kraslicich, Rotavé a Olovi nabizi bezplatné vyuziti socialnich a poradenskych
sluzeb. Jedna se o:

e terénni programy (urceno jednotlivelim v jejich pfirozeném prostiedi)
e nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez ve véku 15-26 let
e  kariérni poradenstvi (ur¢eno mladym lidem ve véku 15 — 26 let)

Navic k vySe uvedenym sluzbam pak piimo v Kraslicich nabizi jesté:
e  socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
e  dluhové poradenstvi

V ramci sluzeb nabizi pomoc pii hledani zaméstnani, feSeni dluhti a exekuci, orientaci
ve vlastnich Zivotnich situacich a moznostech jak je fesit, sepsani zadosti o oddluzeni, asistenci
pii domluvé splatkovych kalendait, vysvétleni dokument, kterym klienti nerozumi, podporu
pii péci o déti, doprovod a asistenci pii jednani na urfadech a dalSich institucich, pomoc
s listinami (sepisovani Zzadosti, formulafi, sloZenky, atp.), pomoc pii vyfizovani potifebnych
dokladi, pomoc pfi zlepSovani bytovych podminek, podporu a pomoc pfi vytvareni podminek
pro pravidelnou Skolni dochazku déti do Skoly a Skolni pfipravu, pomoc pfi zajiStovani

vhodnych aktivit pro déti v jejich volném case, aj.

2DDM Kraslice - Diim déti a mladeze . DDM Kraslice - Diim déti a mladeZe [online]. Copyright © DDM Kraslice
[cit. 05.10.2017]. Dostupné z: http://www.ddmkraslice.cz/
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Zastupce neziskové organizace je ¢lenem Ridiciho vyboru a také pracovnich skupin, aktivné se
podili na tvorbé vystupii projektu, a predevS§im pak na plénovani aktivit spoluprace.
Pro aktivity spoluprace ,,Sportovni aktivity dle rocniho obdobi* a ,,Zdravy zivotni styl,
bezpegnost“ je Clovék v tisni jednim ze stézejnich partneri

Matei'sky klub Snek, o.p.s., Tyr§ova 1784, Kraslice

Mateisky klub Snek piisobi na izemi od roku 2012, vznikl pod zastitou 22. Piedni Hlidky Royal
Rangers, plné respektujici jeho zasady, poslani a cile. Reaguje na pozadavky rodicu,
ktefi maji potiebu se schazet s détmi v neformalnim, ptatelském a bezpecném prostiedi. Chtéji
navozovat nové kontakty, nebyt izolovani, narusit kazdodenni stereotyp, vymeénit si zkusenosti,
rady a tipy. Sluzba je dostupna Siroké vefejnosti. Do klubu pfichazi rodice
a pribuzni s détmi od narozeni do Sesti let. Mateisky Klub pofada akce a besedy pro Sirokou
vefejnost i pro uzsi cilové skupiny (rodice déti, maminky na matetské a rodi¢ovské dovolené,
rodice déti se specifickymi potfebami, apod.), dale pak kurzy na rizna témata, vylety
a Vv neposledni fad¢ také priméestské tabory.

S dal$imi zjisténymi aktéry v oblasti zdjmového a neformalniho vzdélavani se ndm sice
podarilo spojit na pocatku realizace projektu, kdy né&kteti projevili zdjem o aktivni spolupréci.
Pravdépodobné s ohledem na ¢asovou vytizenost pracovnikli v dal§im vzdélavani, kdy
vykonavaji jak své zamé&stnani, tak ¢innost s détmi, se vSak nepodafila realné a bliZze navazat.
Zde vidime, také s ohledem na pldnovanou aktivitu spoluprace, potencial pro dalsi, navazujici
Mistni akéni plan.

V ramci ORP Kraslice nebyl zjiStén problém s dostupnosti pfedSkolniho ani zdkladniho
Skolniho vzdé¢lavani. Stru¢ny piehled je uveden nize v tabulce.

Tab. &. 64: Prehled dostupnosti §kol v ORP Kraslice

Obce v ORP Kraslice Pocet MS Pocet ZS Komentar k dopravni dostupnosti
v obci* v obci*

Bublava 0 0 5 km do Kraslic, dobré spojeni autobusem.

Jind¥ichovice 1 1 16 km do Kraslic, dobré spojeni autobusem.
malotfidvka 8 km do Rotavy, pro Skolaky je spojeni
L. stupei | autobusem.

Kraslice 5 3 Obyvateltim jsou $koly dostupné.

Olovi 1 1 Obyvateliim jsou skoly dostupné.

Prebuz 0 0 22 km do Kraslic, pro Skolaky je spojeni

autobusem (doba jizdy 45 min., autobus jede
ptes Sindelovou a Rotavu).

14 km do Rotavy, pro Skolaky je spojeni
autobusem.
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Rotava 1 1 Obyvatelim jsou skoly dostupné.
Stiribrna 0 0 4 km do Kraslic, dobré spojeni autobusem.
Sindelova 0 0 16 km do Kraslic, dobré spojeni autobusem.

8 km do Rotavy, pro skoldky je spojeni
autobusem.

Zdroj: www.jizdnirady.cz.
*Véetné odloucenych pracovist.

Obecné lze tici, Ze socidlni vylou€eni nastava v okamziku, kdy ¢lovek ¢eli komplexu problémd,
jako jsou nezaméstnanost, diskriminace, nizka kvalifikace, nizké pfijmy, Spatna kvalita bydleni,
Spatny zdravotni stav ¢i rozpad rodiny. Vzajemna a provazana kombinace téchto problémil pak
vytvari bludny kruh, ze kterého je pro osoby v podminkach socidlniho vylouceni obtizné az
nemozné se vymanit. Nizké piijmy obvykle nevedou k omezeni spotieby, ale k zadluzeni,
pokud lidé maji ptistup k avérim. Zadluzenost pak casto vede k propadu do pasti, ze které se
tézko dostava. Vysoka mira zadluZenosti se vyskytovala témét v 90 % SVL. ZadluZenost je
obvykle hlavnim divodem ztraty bydleni. Dal§im zplsobem feSeni problém v SVL je
kriminalita.

Jsou rozdily mezi chudobou a socidlnim vylou¢enim. Chudoba se tyka pouze ekonomickych
podminek. Socialni vylouceni reflektuje Sir§i podminky Zivota jedincii, domacnosti a komunit.
Podil nezaméstnanych v SVL je v priméru 80-85 %. Obce v Karlovarském kraji vykazuji
nejvy$si primérnou nezaméstnanost spolu s obcemi Vv Moravskoslezském, Usteckém
a Olomouckém kraji.

Naprosta vétSina obyvatel socidlné vyloucenych lokalit dosdhla maximalné zakladniho
vzdélani. Domécnosti v socialné vyloucenych lokalitich jsou obecné hlie vybaveny pro
piipravu déti na Skolu a rodice nejsou pfipraveni na to, aby své déti pii studiu podporovali. Déti
V porovndni se svymi ostatnimi vrstevniky napf. Cast€ji nemaji tak velkou a pro Skolni
uspésnost potiebnou slovni zasobu, nenaucily se zdkladim ¢teni a pocitani. Déale zde miize
pusobit odlisny vztah ke Skole v disledku opakovaného zazivani netspéchti, jez se muze
promitnout do zvysSenych absenci. Pfred¢asny odchod z primarniho vzdélavani poskytovaného
v ramci hlavniho vzdélavaciho proudu je u socidlné vyloucenych déti ptiblizné 13 x Castéjsi
nez je celostatni primér. Vliv na Skolni spéSnost socialn¢€ vylou¢enych déti ma dochézka do
matetskych skol. Tento vliv vyrazné roste s dobou, kterou déti v piedskolnich zatizenich travi.
Pro romské rodiny hraje dominantni roli finan¢ni naro¢nost predSkolniho vzdélavani, kterou
neromské rodiny mezi bariérami takika nezminuji.

V menSich méstech a odlehlych regionech (mezi které patii ORP Kraslice) je limitovana
nabidka socidlnich sluzeb. Pokryti socidlnimi sluzbami, a to zejména sluzbami socialni
prevence a socidlniho poradenstvi je na uzemi kraji 1 obci s rozSifenou plisobnosti
nerovnomerné.

Castym jevem v socialné vyloudeném prostiedi je vicegeneradni uzivani navykovych latek
Vv rodinéch, kdy se pfes rodi¢e a prostfednictvim nich dostavaji navykové latky k détem.
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Pocatky experimentovani S koufenim, alkoholem a marihuanou zacinaji uz u déti na prvnim
stupni zakladniho vzd&lavani mezi 9. a 13. rokem. 3

Pokud jde o socialné patologické jevy identifikované piimo ve vzdélavacim procesu, V ramci
komunitnich projednavani byly zminény Sikana, zaskolactvi (pfedevsim to skryté), ,,kastace*.

Sikana probiha skryt& a ob&t dlouho ml&i. Mnohdy se o §ikané §kola dozvi az na zakladd
upozornéni rodict. Na Skolach se jedna spiSe o mensi problémy se Sikanou, Sikana ve vétSim
rozsahu se objevuje sporadicky. Objevuji se také piipady psychické Sikany, ktera je jeSté haf
odhalitelnd nez Sikana fyzickd. V kolektivu déti se diky mobilim a modernim technologiim
nevytvaii prirozena skupinova dynamika. Zaci spolu ve $kole o prestavkach komunikuji
v mnohem mensi mife nez diive a travi ¢as komunikaci na socialnich sitich ¢i hranim her na
mobilu.

Objevuje se problém zaskolactvi, ktery neni zptisoben zaky — tzv. ,skryté* zaskolactvi. Zaci
nechodi do Skoly s védomim nebo dokonce na popud svych rodi¢ti. Duvodem byva hlidani
mladsiho sourozence/sourozencii v dobé, kdy jsou tito nemocni nebo rodice potiebuji opustit
domov a nemaji jinou moznost, jak hlidani zajistit. Casto se tak d&je i v rodinach, kdy jde
o rodi¢e samozivitele. Rodina voli pravé tuto variantu, a to z obavy, ze by mohli pfijit o praci
a tim 1 leckdy o jediny zdroj pfijmi. BohuZzel vSak neni ani vyjimkou, kdy jedinym divodem
pro zaskolactvi je pouhd ,,pohodlnost* nékterych rodicl, zajistit si své potieby bez toho, aniz
by své déti omezovali v piistupu ke vzdélani. Casto se jedna o rodiny, kde rodi¢e sami dosahli
nizké nebo zakladni urovné vzdélani. Extrémni ptipady téchto zaskolactvi jsou Skoly nucené
fesit s Organem socidlné-pravni ochrany déti. Extrémni ptipady téchto zaskolactvi jsou Skoly
nucené fesit s Organem socialné-pravni ochrany déti.

Ve skolach za¢ina dochazet ke ,,kastaci mezi détmi dle toho, z jakych socialné-ekonomickych
poméra pochazeji.

U Zakh ukoncujicich povinnou Skolni dochazku nartsta pocet ptipadii, kdy zaci nepokracuji na
zadnou stiedni Skolu a registruji se na Gfadé prace. Prebiraji tim vzorec chovani z rodiny, kde
rodice taktéz nepracuji.

Proti ofekavani se problém drog ¢i alkoholu na Skolach neobjevuje. Pokud jsou déti ve styku
S témito latkami, tak mimo prostory Skoly a mimo vyucovani.

3.2.6.2  Vyskyt socialné vyloucené lokality

Za socialn€ vylouc¢enou nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenou lokalitu v rdmci vyzkumu je
povazovana takova lokalita, kde dochazi ke koncentraci vice nez 20 osob Zijicich
vV nevyhovujicich podminkéach (indikovano poctem piijemcd piispévku na zivobyti), které
obyvaji fyzicky ¢i symbolicky ohraniceny prostor (indikovano vnéjsi identifikact).

Jako SVL oznacujeme explicitné ¢i implicitné prostor (dim, ulici, ¢tvrt’), kde se koncentruji
lid¢é, u nichz lze identifikovat znaky spojené se socidlnim vyloucenim. Tato mista jsou okolnimi
obyvateli negativné symbolicky oznacovana (,,Spatné adresa®, ,,problémové misto* apod.).

3 Analyza socidlné vyloucenych lokalit v CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2016-07-10]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/mapa-svl-2015/www/analyza_socialne vyloucenych lokalit gac.pdf. Analyza.
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V Karlovarském kraji bylo v r. 2006 18 lokalit, v roce 2014 61 SVL. Index zmény po¢tu SVL
v Karlovarském kraji je nejvyssi v celé Ceské republice.

Pocet obyvatel SVL v Karlovarském kraji je v roce 2014 6.000-8.000. Primér poctu obyvatel
na 1 lokalitu je 120 obyvatel SVL. ORP Kraslice je na 7. mistd v CR s nejvys§im podilem
domacnosti pobirajicich pfispévek na zivobyti v roce 2014.*

Tab. ¢. 65: Prispévek na Zivobyti v roce 2014

Meésto Podil domacnosti pobirajicich ptispévek na zivobyti
Kraslice 7,58 %
Olovi 17,47 %
Rotava 12,25 %
Zdroj: Mapa socialné vylouéenych lokalit CR. https://www.esfcr.cz/mapa-svl-

2015/www/index2f08.html?page=iframe_orp

Tab. ¢. 66: Nezaméstnanost v letech 2014 a 2015

Mésto Nezaméstnanost
Kraslice 13,25%
Olovi 25,17%
Rotava 19,76%
Zdroj: Mapa socialné vylouéenych lokalit CR. https://www.esfcr.cz/mapa-svl-

2015/ www/index2f08.html?page=iframe_orp.
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Obrazek 6 Mapa socialné vyloucenych romskych lokalit v Karlovarském kraji
Zdroj: https://www.esfcr.cz/mapa/int_kv.html.

4 Analyza socidlné vyloucenych lokalit v CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2016-07-10]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/mapa-svIl-2015/www/analyza_socialne_vyloucenych_lokalit_gac.pdf. Analyza.
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V Kraslicich se nachazi nékolik socidlné vylouc¢enych lokalit. Za socidln¢ vyloucené lokality
povazujeme mista, kterd byla lokalnimi partnery oznacena za mista, kde bydli vice osob, které
se setkdvaji s néjakym druhem problému, at’ uz se jedna o nezaméstnanost, ¢i nevhodné bydleni.
Lidé v téchto lokalitdich se nachazeji v tizivych situacich, jako je napt. zadluzeni, exekuce,
velka ¢ast dluhti bez moznosti oddluzeni, dlouhodobé nezaméstnani, bytova tisen, apod. Obec
sama se potykd s nedostatkem pracovnich prilezitosti, nedostatkem sociadlnich sluzeb a s tim
souvisejici migraci obyvatel. V Kraslicich bydli 335 obyvatel socialn¢ vyloucenych na tizemi
celého mésta. Celkem 271 piijemct pobira mésicné davky hmotné nouze. Vzdélani obyvatel
uvedenych lokalit je vétSinou zakladni, pomérné velka ¢ast ekonomicky aktivnich obyvatel je
bez legalniho zamé&stnani.

V Kraslicich je nékolik mist, kde bydli pfedevs§im lidé socidln¢ vylouceni, nebo socialnim
vylou¢enim ohrozeni, jsou to naptiklad tyto ulice: Mlynskd, Havlickova, B. Smetany,
Cs. Armady, 5. kvétna, Wolkerova, Resslova, V zatisi. Tyto lokality jsou charakteristické
1 tim, Ze ndjemni smlouvy jsou s lidmi zde zijicimi uzavirany na dobu urcitou, nejcastéji na rok.
Problémem je vysoké zadluzenost a probihajici exekuce. V izemi se zvySuje pocet piestupki
proti ob¢anskému souziti, dochdzi také ke vzestupu drobnych majetkovych deliktli a mistni
drogové scény. Sit’ socialnich sluZeb je v regionu vyrazné nedostatecnd, existuje zde terénni
pecovatelska sluzba, terénni socialni praci omezené vykonava o.p.s. Kotec, socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi a dluhovou poradnu s omezenou kapacitou v Kraslicich zajist'uje
Cloveék v tisni, o.p.s. Od roku 2015 zajidtuje v Kraslicich Pomoc v nouzi, o.p.s. také Centrum
pro obéti domaciho nasili.°

Téma sociadlniho zaclenovani je feSeno v Kraslicich a v Rotavé/Nové Vsi ve spolupraci
s Agenturou pro socialni zaclenovani prostfednictvim KPSVL (Koordinovaného ptistupu
k socialné vylou¢enym lokalitam). V obou méstech bude vytvofen MPI - Mistni plan inkluze
jako pftiloha Strategického planu socialniho zacletiovani, kde bude podrobnéji rozpracovana
a teSena oblast vzdélavani. Zatimco Kraslice spolupracuji s ASZ jiz dlouhodobé (od roku
2012), Rotava spolecné s Novou Vsi vstoupila do spoluprace s ASZ v ¢ervnu 2017.

3.2.7 Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani (izka provazanost
s projektem KAP)

3.2.7.1 Vazba na stredoSkolské vzdélavani — uciliSté, gymnazia, obchodni
akademie, priimyslové Skoly, apod.

Na tzemi ORP Kraslice se nachazi 1 stfedni Skola. Za jinym vzdélavanim musi zaci a studenti
dojizdet do skol v ramcei Karlovarského kraje, nejcastéji v okrese Sokolov a Karlovy Vary, kde
je nabidka pomérn¢ bohata. Pro socidln¢ slabé rodiny vSak tato skute¢nost mize znamenat
finan¢ni piekazku, pficteme-li nutnost vybaveni Zaka/studenta. Béhem projednavani v ramci
MAPu vSak bylo také feceno, Zze mnohé rodiny uZivaji tento argument jako alibi pro
nepokracovani déti v dalsim vzdélavani po ukonceni zakladni Skolni dochazky.

5 Zdroj: Strategicky plan socidlniho zaclenovani mésta Kraslice 2016-2019
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Prioritou rozvoje Karlovarského kraje je mimo jiné i zatraktivnéni obort vzdélani, u nichz
existuje realna obava o jejich vymizeni z oborové struktury v kraji z divodu malého zajmu
uchazec¢l. Rada KK proto rozhodla o poskytovani stipendii (motivacni a prospéchové) zakiim
vzdélavajicim se ve vybranych oborech vzdélani ve stfednich Skolach zfizovanych KK
a kazdoro¢né vynaklada financni prostfedky, o které mohou zaci pozadat, splni-li stanovené
podminky.

Tab. ¢. 67: Piehled stifednich §kol na izemi ORP Kraslice

RED 120 Nazev Adresa
600073017 Kraslice, Havlickova Strojni sefizovac,
Sti‘edni skola, 1717 strojni mechanik,
zakladni Skola a nastrojar, vyrobce
mateiska $kola textilii, mechanik
Kraslice instalatérskych a
elektrotechnickych
zatizeni

Zdroj: http://rejskol.msmt.cz/, stazeno 20. 7. 2017.

Uzemi ORP Kraslice je z hlediska uplatnéni se na trhu prace velmi problematické. Vzhledem
k omezené nabidce prace ptimo v uzemi vétsina pracujicich musi dojizdét do okolnich ORP,
na stran¢ druhé se také tato oblast potyka s faktem, Ze nezaméstnanost dnes jiZ ma zcela jiny
charakter. Lid¢, tedy i absolventi, ktefi chtéji a mohou pracovat, své uplatnéni najdou. Nyni
vSak mnoho zaméstnavateld nemiZe najit vhodné, kompetentni a kvalifikované zaméstnance.
Souvisi to nejen s demografickym vyvojem v Uzemi, ale také skutecnosti, Ze poZadavky
zamg&stnavatell se Casto rozchazeji s kompetencemi absolventi skol. Je ziejma také skutecnost,
ze absolventi vysokych a vétSinou 1 stfednich Skol se na Kraslicko vraceji spiSe vyjimecné.
Naopak lidé s niz§im vzdélanim, pfip. s nedokoncenym vzdélanim, ktefi jsou dobrovolné
nezameéstnani, tvofi velkou ¢ast obyvatel. V takovych rodinach pak dochézi k zacarovanému
kruhu, kdy nepracujici rodice 1 prarodice jsou ,,vzorem* pro déti a mladez. Velmi Casto tito své
déti pfimo zrazuji od studia a vyuZivaji systém socidlnich davek jako svou obZivu.

Témata, resp. opatieni, byla stanovena dle metodiky Postupy MAP nésledovné:

Povinna opatireni MAP

Opatieni 1. Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Opatieni 2. Ctenaiska a matematicka gramotnost v zdkladnim vzdélavani

Opatieni 3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakli ohrozenych Skolnim netispéchem
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Doporucena opati‘eni MAP
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakt

Rozvoj kompetenci déti a zdkd v polytechnickém vzd€lavani (podpora zdjmu, motivace
a dovednosti v oblasti védy, technologii, inzenyringu a matematiky ,,STEM®, coz zahrnuje
i EVVO)

Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Priifezova a volitelna opatifeni MAP

Napft. Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakt « Rozvoj kompetenci déti a zaka pro aktivni
pouzivani ciziho jazyka ¢ Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zaka ¢ Rozvoj
kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaki  Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol °
Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR

V ramci Mistniho akéniho planu ORP Kraslice byla feSena vSechny povinné a doporucend
opatfeni, a dale pak opatfeni zamétené na smysluplné traveni volného ¢asu, rozvoj socidlnich a
obCanskych kompetenci déti a Zakl, rozvoj kulturniho pové€domi se zaméfenim
na regionalni identitu a samoziejme investice do rozvoje kapacit Skol.

Povinné opatieni PfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Z dotaznikové Setfeni vyplynulo, Ze Skolky citi, Ze maji zavedeny dostatecny systém podpory
pro déti v predskolnim vzdélavani. Zarovenn by uvitaly podporu ctenafské a matematické
gramotnosti. Jako prekazku pro svou ¢innost uvadéji nedostatecné financni zajiSténi a velky
pocet déti ve tiidach.

Téma predskolni vzdélavani bylo feSeno v samostatné pracovni skupiné, jejimiz ¢leny byli
zastupci matef'skych skol na izemi ORP (viz zapisy z jednédni pracovnich skupin dostupné na
webu nositele projektu). Zde je nutno dodat, Ze feditelky matefskych Skol byly velice aktivnimi
a platnymi aktéry v Gizemi, které ptispély k tvorbé mistniho akéniho planovani.

Téma bylo déle feSeno v rdmci tvorby analyzy rizik v oblasti vzdélavani a prostupuje vSemi
stanovenymi prioritnimi oblastmi K feseni. Pfedskolni vzdélavani bylo tématem také vetejnych
setkani a workshopti.

V ramci podaktivity Budovani znalostnich kapacit pak prob&hly pro pracovniky v pfedskolnim
vzdelavani ochutnavkové kurzy: Emo¢ni sebeobrana pro ucitele, Strategické fizeni, Leadership,
panelova diskuze ke spole¢nému vzdélavani, kurz prvni pomoci a byla nabidnuta moznost
ucastnit se staze v lesni Skolce, Kritické mysleni.

Ptredskolni vzd€lavani je naplanovano feSit také v aktivitdich spoluprace Sdileni zkuSenosti
a setkavani fediteli/pedagogti MS a ZS, ptip. dal§ich zastupct subjektt ve vzdélavani déti
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a zéakl, Sportovni aktivity dle ro¢nich obdobi, Spolecné aktivity v ramci polytechnického

vzdélavani, enviro, véda a Zdravy zivotni styl a bezpecnost.

| !-i " .

'
£

Obrazek 7 Foto z kurzu prvni pomoci pro uditelky mateiskych kol

Povinné opatieni Ctenarska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani

V ramci provedeného dotaznikové Setfeni vyplynula potfeba podporovat Cctenaiskou
a matematickou gramotnost na vSech Urovnich vzdélavani déti a Zzakl. PrestoZe jsou na
zékladnich Skolach vyuzivany interaktivni pomiicky metody a pomucky, je zde stale prostor
pro zlepSovani. Za nejveétsi problém v této oblasti identifikovaly skoly nezéjem ze strany rodica.

Téma bylo obsahem jednani pracovni skupiny Zakladni §kolni vzd&lavani a Ridiciho vyboru
MAP (viz zépisy z téchto jednani dostupné na webu nositele projektu), dalSich komunitnich

setkavani jako napt. setkani feditelt, setkdvani aktérti ve vzdélavani, vefejné workshopy (viz
materialy z téchto setkani dostupné na webu nositele projektu).

Téma bylo soucasti také tvorby Analyzy rizik, SWOT 3 analyzy a souvisi v riizné mife
zéavaznosti s druhou, tieti i Ctvrtou prioritou stanovenou k feseni v oblasti vzdélavani na izemi
ORP Kraslice.

V ramci podaktivity Budovani znalostnich kapacit byl pedagogiim nabidnut tematicky
zaméteny kurz Kritické mySleni se zaméfenim na ctenafskou a matematickou gramotnost,
a souvisejici Alternativni a augmentativni komunikace, Emocni sebeobrana pro ucitele,
Hodnotovy ucitel, Bezpecné prostiedi ve Skole nebo na panelovou diskuzi ke spole¢nému
vzd&lavani, seminai s CSI.

V ramci akéniho plédnovani je téma navrZeno k feSeni v rdmci projektl spoluprace Sdileni
zkuSenosti a setkavani fediteli/pedagogi MS a ZS, piip. dalsich zastupcii subjektd
ve vzdélavani déti a zaka.
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Povinné opatifeni Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych S$kolnim
neuispéchem bylo stéZejnim tématem viech jednani obou pracovnich skupin, Ridiciho vyboru,
na komunitnich setkédvanich, workshopech, apod. Je prostoupeno vSemi prioritnimi oblastmi
stanovenymi k feSeni na uizemi ORP, v analyze rizik pro oblast vzdélavani, SWOT-3-analyze.

V ramci podaktivity Budovani znalostnich kapacit byla usporadana panelovéa diskuze Spole¢né
vzdélavani, k podpofe kvalitntho spolecného vzdélavani prispél kurz Alternativni
a augmentativni komunikace a Bezpeéné prostiedi ve skole.

Spole¢né vzdélavani je nosné pro vSechny aktivity spoluprdce navrhované v akénim planu
MAP.

Obrazek 8 Foto ze §koleni Alternativni a augmentativni komunikace

Doporucené opatieni Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku bylo feSeno na jednani
pracovni skupiny Zakladni skolni vzdélavani a KARIPO, zarovei prostupovalo dalsi komunitni
setkavani a vetejny workshop. Je soucdsti priorit stanovenych k feSeni, zvlasté pak pro cil 3.1
Individualni  prFistup Kk osobnosti Zaka sohledem na jeho schopnosti,
3.4 Zvysujici se kompetence pro Zivot, 3.6 Kariérové poradenstvi a 3.7 Prohloubeni spoluprace
S rodici.

Téma je stézejni pro navrhované aktivity spoluprace, které s predpokladem nutnosti vzbudit
Vv détech zdjem a podnikavost v riizné mife souvisi.
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Doporucené téma Rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavani

Z dotaznikového Setieni MSMT nejvice vystupuje problém nedostateéného personalniho
zajisténi pro vyuku polytechniky a také nedostatecné vybaveni dilen, laboratofi apod., ptip.
jejich tplna absence.

Téma bylo feSeno na jednani pracovni skupiny Zakladni Skolni vzdélavani a KARIPO, zaroven
prostupovalo dal$i komunitni setkdvani. Téma je nosné pro prioritu 1, cil 1.1 Modernizovany a
vyhovujici technicky stav objekti vzdélavacich zafizeni a 1.2 Kvalitni a moderni odborné
vybaveni, dale prioritu 2, cil 2.2 Kompetentni a motivovany pracovnik ve vzdélavani déti
a zaku, prioritu 3, cil 3.1 Individualni pfistup k osobnosti zaka s ohledem na jeho schopnosti,
cil 3.3 Zvysujici se odborné kompetence u déti a zaku, cil 3.6 Kariérové poradenstvi.

Polytechnické vzdélavani fedi také investiéni projekt SS, ZS a MS Havlickova, Kraslice — viz
seznam projektovych zamérh pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované
nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro izemi MAP ORP Kraslice.

Na téma je piimo zaméfena aktivita spoluprace Spolecné aktivity v rdmci polytechnického
vzdélavani, enviro, véda a nepiimo také Zdravy Zivotni styl a bezpecnost.

Pro doporucené opatieni Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach byla zfizena
samostatnd pracovni skupina, ktera vSak pro nizky zajem ze strany aktérit MAPu byla zruSena.
Kariérové poradenstvi bylo vSak projednavéano také na pracovni skupin€¢ Zikladni Skolni
vzdélavani. Téma je stéZejni pro spolupraci s projektem KAP, hlavni manazerka projektu se
aktivng ucastni minitymu zaméteného na kariérové poradenstvi a je jednim z cili strategického
ramce. V ramci podaktivity Budovani znalostnich kapacit probehl tematicky kurz Kariérové
poradenstvi.

Na téma je pfimo zamé&fena jedna z aktivit spoluprace, Volba povolani.

Pokud jde o volitelné opatieni, jejich témata prostupovala riiznymi jednanimi a setkdnimi aktért
ve vzdélavani na uzemi. Nejvice diskutované bylo téma Smysluplné traveni volného ¢asu, na
néZ je zaméten samostatny cil 3.5 ve strategickém ramci.

Vzhledem Kk blizkosti hranic se Spolkovou republikou Némecko byla hojné diskutovano také
jazykové vzdélavani déti a zaki, které mistni aktéti ve vzdélavani povazuji za kvalitni
a ptekvapivé tak nebylo zahrnuto do cili strategického ramce.

Oproti tomu témata Rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zaki a Rozvoj
kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zaka se stala nosnymi predevsim v relevanci na
regionalni identitu, udrzeni déti a 74kt na Skolach v ORP a nasledné ta rodin a obyvatel
Vv regionu. Na téma je zamcfena priorita 4 ve strategické ramci a také cil 3.4 ZvySujici se
kompetence pro zivot.
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Volitelné téma Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol bylo diskutovano na jednanich
pracovnich skupin, Ridiciho vyboru. Investice do $kol byly projednany také v rAmci priizkumu
mezi ziizovateli matetskych a zakladnich Skol na uzemi ORP. Vystupem je seznam
projektovych zamért pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI,
IPRU a CLLD zpracovany pro tizemi MAP ORP Kraslice.

Obrazek 9 Foto ze setkani reditelu

3.3.2 Analyza dotéenych skupin v oblasti vzdélavani v FeSeném tzemi
aneb Komunika¢ni strategie — popis zapojeni dotéené verejnosti

Komunikaéni strategie Mistniho akéniho planu ORP Kraslice (dale jen MAP ORP Kraslice)
obsahuje ramcovy piehled jednotlivych cilovych skupin projektu a prehled nastrojt, které jsou
pii realizace mistniho akéniho planu vyuzivany k osloveni dotéené vefejnosti, ke komunikaci s
cilovymi skupinami a zapojenymi aktéry a k publicité projektu.

Tento dokument byl vypracovan v souladu s Postupy zpracovani mistnich ak¢nich plani,
vydanymi MSMT (piiloha &. 2 vyzvy k piedkladani projekti MAP) jako jeden z vystupt
aktivity Rizeni MAP.

3.3.2.1  Cilové skupiny projektu

Vedouci pracovnici $kol a §kolskych zarizeni
Jedna se o teditele/feditelky zapojenych matetskych a zédkladnich Skol na izemi ORP Kraslice.
VSsichni vyjadfili souhlas se zapojenim do projektu. Aktivni zapojeni spo¢ivd v Clenstvi v
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Ridicim vyboru, pracovnich skupinich a v ugasti na riznych formach komunitniho
projednéavani. S vedoucimi pracovniky jsou také prubézné vedena tzv. setkani feditelti. Dale
jsou do projektu 3 teditelky aktivné zapojeny jako expertky na zvolené oblasti vzdélavani
(pfedskolni, zakladni a spolec¢né vzdélavani). V ramci aktivity Budovani znalostnich kapacit
budou feditelé/feditelky podpoteni formou vzdélavacich akci realizovanych v rdmci projektu
MAP ORP Kraslice pro tuto cilovou skupinu. V ptipad€ nezajmu o nékterou z forem aktivniho
zapojeni jsou i tito feditelé¢ informovani o realizaci a vystupech projektu.

Pedagogicti pracovnici

Pedagogickymi pracovniky jsou vSichni ucitelé/ucitelky zapojenych matetskych a zakladnich
skol. Do projektu jsou aktivné zapojeni jako ¢lenové Ridiciho vyboru, ¢lenové pracovnich
skupin a jako ucastnici riznych forem komunitniho projednavani. Dale budou do projektu
v ramci aktivity Budovani znalostnich kapacit zapojeni pedagogicti pracovnici na stran¢ jedné
jako tzv. pedagogicti lidii v roli lektort a nositeld sdileni dobré praxe a na strané druhé v roli
ucastnikil téchto aktivit a dalSich vzdélavacich akei realizovanych v ramci projektu pro tuto
cilovou skupinu. Pasivné pak budou pedagogicti pracovnici ucastni diky informacim
o aktivitach a vystupech projektu.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich
v oblasti vzdélavani nebo asistencénich sluZeb a v oblasti neformalniho a zajmového
vzdélavani déti a mladeze

Pracovnici a dobrovolnici organizaci, ktefi ptisobi v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb
a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze, se podileji pfimo na tvorbé
MAP prostfednictvim G&asti ve vzniklém Partnerstvi, jako napf. v Ridicim vyboru nebo v
pracovnich skupindch. Mohou se Uucastnit rlznych forem komunitniho projedndvani,
pfipominkovani nékterych vystupi, apod. V ramci aktivity Budovani znalostnich kapacit budou
pracovnici podpoteni formou vzdélavacich akci realizovanych v rdmci projektu pro tuto cilovou
skupinu. Protoze tito pracovnici se piimo podileji na vzdélavacim procesu déti a zaka a tvofi
vedle pedagogickych pracovniki dalsi nedilnou souc¢ast tohoto procesu, budou pIn€ zahrnuti do
planovanych aktivit projektu a navrhovanych aktivit pro identifikovand opatfeni a feSeni
problémovych oblasti. V ptipadé nezdjmu o né€kterou z forem aktivniho zapojeni jsou i tito
pracovnici informovani alespon o realizaci a vystupech projektu.

Pracovnici organizaci puisobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Pracovnici plsobici ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi se podileji pfimo na tvorbé MAP
prostiednictvim wdasti ve vzniklém Partnerstvi, a to napf. Gcasti v Ridicim vyboru nebo
v pracovnich skupinach. Maji moznost ptipominkovat nékteré vystupy projektu a ucastnit se
riznych forem komunitniho projednavani. Také mezi témito pracovniky budou hledani tzv.
pedagogicti lidfi, ktefi mohou prostiednictvim sdilenych aktivit piedavat své znalosti,
dovednosti. Dale je rozvijena spoluprace napt. s pracovniky Nérodniho institutu dal§iho
vzdélavani (NIDV) nejen v rdmci individudlniho systémového projektu, ale také u ptilezitosti
nékterych odbornych setkdvani. V piipadé nezajmu o nékterou z forem aktivniho zapojeni jsou
1 tito pracovnici informovéani alespon o realizaci a vystupech projektu.
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Zaméstnanci vei'ejné spravy a zrizovateli Skol pusobici ve vzdélavaci politice
Zaméstnanci vetejné spravy, a predevsim ziizovatelti zapojenych skol, vetné starosti obci s
matetskou ¢i zdkladni Skolou na svém tzemi, jsou do projektu aktivné zapojeni jako ¢lenové
Ridictho vyboru, ¢lenové pracovnich skupin a jako G&astnici riiznych forem komunitniho
projednavani. Maji moznost pfipominkovat nékteré vystupy projektu. V ramci aktivity
Budovéani znalostnich kapacit budou =zastupci této cilové skupiny podpofeni formou
relevantnich vzdélavacich akei realizovanych v rdmci tohoto projektu. VSichni ziizovatelé, tedy
starostové a starostky obci zfizujicich matefskou ¢i zakladni Skolu, svym podpisem potvrdili
zajem o Ucast v projektu a byli sezndmeni s moznostmi zapojeni se do aktivit projektu. Tato
cilova skupina je dilezita z hlediska navazani dobré spoluprace vzhledem ke strategickému
rozvoji vzdélavani v tizemi. V piipad¢é nezajmu o nékterou z forem aktivniho zapojeni jsou i
tito pracovnici informovani alespoi o realizaci a vystupech projektu.

Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu

Pracovnici vzdélavacich instituci (vefejnych, soukromych i1 neziskovych) poskytuji aktivity
zamétené na popularizaci védy a prosazuji zasadni zménu vzdélavani i vzdélavaci politiky pro
zvyseni a zlepdeni kvality a efektivity vysledki vzdélavani v souladu s akci KLIMA®. Mohou
se aktivné podilet na realizaci projektu Gi€asti v pracovnich skupinach a na riznych komunitnich
i odbornych setkavanich. Mohou ptipominkovat vystupy MAP. V ptipadé nezajmu o nékterou
z forem aktivniho zapojeni jsou 1 tito pracovnici informovani alespon
o realizaci a vystupech projektu.

Rodice déti a Zaku

Rodice déti a zakl, predevSim ti aktivni (napf. ¢lenové rodicovskych sdruzeni) se zdjmem
o kvalitu vzdélavani, se budou moci podilet na realizaci MAP jako ¢lenové vzniklého
Partnerstvi, a to napf. uéasti v Ridicim vyboru nebo v pracovnich skupinach. Mohou se Gi¢astnit
riznych forem komunitniho projednavani, zvlast¢ pak na vefejnych workshopech,
piipominkovani né€kterych vystuptli, apod. Také pro rodice, stejné jako pro jiné cilové skupiny,
mohou byt realizovany nékteré vzdélavaci aktivity v navaznosti na feSend opatfeni. Mimo tuto
piimou podporu budou rodic¢e podpoteni také nepiimo prostiednictvim svych déti, resp. jejich
kvalitniho a dostupného vzdélavani. V piipadé nezdjmu o nékterou z forem aktivniho zapojeni
jsou i tito pracovnici informovani alespoii o realizaci a vystupech projektu.

Déti a Zaci

Déti a 7aci do 15 let budou podpoteni jako uZivatelé vzdélavani, tedy neptimo. Diky realizaci
MAP budou profitovat z navdzaného partnerstvi na izemi prostfednictvim ostatnich pfimo
podpofenych cilovych skupin — kompetentniho feditele Skoly, motivovaného a kvalitniho
pedagoga a dalSich pracovnikli ve vzdélavani a informovanych rodic¢ti. V rdmci MAP budou
feSena takova opatieni, kterd piimo souvisi se vzdélavanim déti a zaka, a to nejen formalnim,
ale také neformalnim a zajmovym, ¢imz budou tito nepfimo také podpofeni. V piipad¢, ze
v ramci realizace projektu vyplyne potieba zapojit tuto cilovou skupinu také aktivné, bude
zapojena formou ankety, dotazniku ¢i naplanovaného setkani napt. formou kulatého stolu.

6 KLIMA (Kultura uceni, Leadership, Inkluze, Mentoring, Aktivizujici formy vyuky).
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Verejnost

Tato cilova skupina m& moznost se aktivn¢ podilet na tvorbé¢ MAP prostiednictvim Ucasti
na vetejnych workshopech a ptipominkovanim nékterych vystuptt MAP.

Veftejnost je podpofena nepiimo ve smyslu filozofie, ze zakladem kazdého spolecenstvi je
vzdélany a schopny jedinec, piic¢emz toto je mozné pouze pii zajiSténi kvalitniho vzdélani,
a to jiz od predSkolniho a zakladniho vzdélavani. Dale pak ma smysl pro vefejnost navazana
spoluprace v ramci Partnerstvi, kdy bude zajistén fungujici pfenos informaci a spoluprace
v péci o déti a zaky jak pii formalnim, tak neformalnim ¢i z4jmovém vzdélavani. Vetejnost
bude o projektu a jeho vystupech informovana prostiednictvim webu nositele projektu
a zpravach v regionalnich periodikach.

3.3.2.2 Komunika¢ni nastroje a jejich implementace pri realizaci

Seznamy a adresare aktéru

Zakladnim nastrojem pro aktivni komunikaci se zastupci vSech relevantnich aktéra je jejich
rozsahly, komplexni seznam. Jesté pfed zahdjenim realizace projektu byl vytvofen podrobny
adresar vSech matefskych a zékladnich kol na tzemi ORP Kraslice, v€etné jmen jejich
statutarnich zéstupct, tedy feditell a feditelek, adresy Skolského zatizeni, e-mailu, telefonniho
kontaktu. Na pocatku projektu byly doplnény adresate vSech dalSich relevantnich aktéri ve
vzdélavani déti a zakl, jako stfediska volného casu, zakladni umélecké skoly, neziskové
organizace, organizace neformalniho a zdjmového vzdélavani, aktivni rodice a zastupci z fad
aktivni vefejnosti. Tyto adresate slouzi vyhradné pro potfeby komunikace v ramci projektu
a nebudou dale nijak Sifeny ani zvetejiiovany.

Na zéklad¢ dalSiho prizkumu realiza¢niho tymu pak byly tyto adresafe rozdéleny na aktivni
Cleny a ostatni, ktefi budou ,,pouze* informovani o aktivitdch a vystupech projektu. Seznamy
aktivnich zastupct jsou déle c¢lenény dle zplsobu jejich zapojeni (fidici vybor, pracovni
skupiny, expertky, apod.).

Elektronicka komunikace

Nejfrekventovanéjsi, nejpiehlednéjsi a velmi efektivni zplsob komunikace se vSemi
zapojenymi aktéry probihd prostfednictvim e-mailu. Jsou tak zasilany veskeré informace,
pozvanky, dokumenty k pfipominkam, probihaji tak jednodussi konzultace. E-mailem zasilaji
Clenové Partnerstvi rizné dotazy, naméty vztahujici se k projektu. E-mailem, pfip.
prostiednictvim Google dotaznikdi, probiha piihlaSovani se na realizované akce.
Prostfednictvim elektronické komunikace také probihaji struéné konzultace mezi realizacnim
tymem. Stejnou cestou jsou zastupctim médii zasilany tiskové zpravy k projektu a pozvanky na
vefejné aktivity projektu.

Dalsi elektronicka komunikace, pfedevS§im mezi c¢leny realizacniho tymu, probiha
prostiednictvim komunikac¢niho prostfedku Skype.

Osobni komunikace
Osobni kontakt je dal§i vyznamnou formou komunikace pfi realizaci projektu. Vzhledem
k charakteru projektu, tedy nutnosti budovat rozséhlé partnerstvi a komunitné planovat a tesit
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vzdé¢lavacich subjektd, je tato forma komunikace upfednostiiovana a pro nékteré aktivity také
jedina mozna.
V tomto rezimu probihaji:

v" kontrolni dny realiza¢niho tymu a dal$i konzultace mezi ¢leny realiza¢niho tymu,

v' jednani Ridiciho vyboru,

v’ setkani pracovnich skupin,

v’ konzultace s odbornymi poradkynémi projektu,

v’ pracovni setkani/konzultace se ¢leny Partnerstvi,

v komunitni setkdvani — setkavani fediteld, projektové dny, workshopy, kulaté stoly.

Telefonicky kontakt

Efektivni moznost komunikace v piipad¢ potieby rychlého spojeni, konzultace. Mobilni
kontakty na manaZerky tymu jsou vefejné¢ dostupné na webu projektu a na materidlech
k projektu a jsou ¢leny Partnerstvi a ostatnimi zdjemci o tématiku vzdelavani déti a zaka Cile
vyuzivany.

Internet, socialni sité

Veskeré informace o projektu jsou zvetejiiovany na webu nositele projektu MAS Sokolovsko,
v samostatné zalozce pro tento projekt.

Na webu nositele projektu, zucastnénych skol, na nasténkach ztizovatelii — obci, na webech
propagujicich Sokolovsko jsou zvefejiiovany pozvanky na verejna setkani, workshopy, piip.
aktualni informace o projektu.

Prostfednictvim socialnich siti dochazi k propagaci aktivit projektu (pfedevsim téch vetejnych).
Zajemci maji moznost na sitich také poloZit dotazy vztahujici se k projektu, pfip. zasilat naméty
a pfipominky realizacnimu tymu.

Média

Hlavni manazerka projektu pravidelné zasila zastupcim médii tiskové zpravy o projektu,
pozvanky na vetejné akce. Je vSak na zastupcich téchto médii, zda téma povazuji za nosné pro
zvefejnéni. Zarovenl jsou pozvanky na vefejné workshopy zvetfejiiovany v tzv. inzertnich
periodikéch.

3.3.3 Analyza rizik v oblasti vzdélavani v FeSeném uzemi

Tab. ¢. 68: Analyza rizik v oblasti vzdélavani v FeSeném tizemi

Riziko Vliv/zavaz = Pravdépodob = Celkovy Opatteni
nost nost dopad
Oblast legislativni 1=témét 1=vyjime¢éné¢ | = V*P
neznatelny | 2=ojedinéle 1-6 = nizky
2=znatelny | 3=Casto dopad
3=vyznam | 4=velmi Casto | 7-13 = stfedni
ny 5=pravideln¢, | dopad
trvale
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4=velmi 14-19 =
vyznamny vysoky dopad
S=nepfijate 20-25 =
Iny kriticky
dopad
Reformy ohrozZujici kvalitu 4 5 20 Narodni
vzdélavani. kriticky uroven
Nepripravenost aktéra na | 4 4 16 Narodni
legislativni zmény (Skoly-Skolska vysoky uroven-
poradenska  zarizeni-PPP-rodice, systémovost
déti), nevytvoieny systém, zmény Vzdélavaci
Z pochodu. aktivity
Ptiprava
,,zdola‘
Legislativni zmeény vedouci | 2 2 4 Zohlednéni
K vynucenym investicim. nizky V rozpoctech
—  narodni
uroven
Chybéjici opora v legislativé pii | 4 2 8 Narodni
FeSeni problémovych situaci stiedni uroven
(nevymahatelnost rodicovskych
povinnosti, a naopak piehnana
odpovédnost pedagogii).
Chybéjici navaznost provadénych @ 3 3 9 Narodni
zmén a novelizaci se souvisejicimi sttedni uroven
normami.
ZvySujici se naroky na kvalifikaci @ 4 5 20 Narodni
pedagogu bez realného kriticky uroven
opodstatnéni.
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Administrativni naroc¢nost ¢innosti @ 2 5 10 Narodni

ve Skolstvi. sttedni uroven
Delegovani —
nutnost
dostate¢ného
personalniho
zajisténi
(neptetézova
ny
reditel/pedag
0g
Nedostatek kvalifikovanych 4 5 20 Motivacni
pracovnikii/starnouci sborovny. kriticky programy
Préce se
studenty
pedagogicky
ch fakult

Duplicitni ¢innosti — projekty, 1 3 3 Piprava
MAPy, koordinovany pristup nizky dotac¢nich
(MPI), NIDV, atd. titull a jejich
obsahu

Chybéjici koordinator pro vSechny 2 3 6 Finance na
aktivity spolupriace a projektové nizky koordinatora
véetné vytahu a souhrnu informaci na ORP

o dota¢nich moZnostech a nabidce
projekti, do kterych je moZno se

zapojit.

Nepokracovani, nenavaznost | 2 5 10 Nastaveni

projektovych aktivit po skonceni sttedni dotac¢nich

dotace - chybéjici organizator, titult

nositel, koordinator. Finance na
osveédcené
aktivity
mimo dotace
- zmeéna
systému

Nepriznivy demograficky vyvoj 4 5 20

V uizemi. kriticky

Nedostatek sil na zajiSténi zastupa | 3 5 15 Zména

Vv pripadé DVPP. vysoky systému
financovani
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| Nedostatek  financi  souvisejici souv1sejlc1 15 | Néarodni |
S prredpisy/zakony/normami. stredm uroven -
stalost
zédkonu, bez
novelizaci a
zmen
Nedostatek financi na | 2 4 8 Néarodni
nepedagogické pracovniky stiedni uroven -
(uklize¢ka, Skolnik, kuchaiky, zmeéna
ucetni, sekretairka). systému
financovani
Nedostatek financi nebo nevhodné | 2 3 6 Néarodni
dota¢ni tituly na ucebny. nizky uroven
ziizovatelé
Nepokracovani, nenavaznost = 3 4 12 Narodni
projektovych aktivit po skonceni sttedni uroven/ziizo
dotace — chybéjici finance. vatel -
zména
systému
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Nezajem déti o vzdélavani.

Nemotivovani ucitelé,
neznalost/nefunkénost/nevhodnost/
nevyuzivani motiva¢nich nastroju.

SniZovani naroku na déti.

Nezajem obyvatel ze SVL o cokoli

spojeného se vzdélavanim.

Spatna spoluprice s rodici.

Zdroj: vlastni

2 8
stiedni
4 16
vysoky
4 12
stfedni
4 20
kriticky
3 9
stiedni

Kwvalitni
pedagogové.
Spoluprace
S rodici.

Reditel=man
azer.
Systémové
zmeény -
finance.
Zvyseni
prestize
povolani.

Systém/inklu
ze/zpusoby
hodnoceni.

Legislativa —
uprava
postihu
Osvéta.
Spoluprace
skola-NNO-
OSPOD

Osveta.
DVPP.
Aktivity.
Spoluprace
vSech aktért.
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3.4 Vychodiska pro strategickou ¢ast

3.4.1 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problémi

Odliv obyvatel a nedostatek pracovnikit ve vzdélavani

Uzemi se dlouhodobé potyka nejen s odlivem obyvatelstva, predev§im s vy$§im vzdélanim
a mladé generace, ale zaroven s nedostatkem pracovnikli ve vzdélavani déti a mladeze.
Pedagogické sborovny starnou, nové sily se ziskavaji tézko. Jesté vétsi nedostatek je odbornikii
jako napf. psychologt, socidlnich pedagogt, logoped, apod.

Spoluprdace v uzemi

Béhem analytickych praci i komunitniho projednavani byl identifikovéna spoluprace vSech
zucCastnénych subjektli ve vzdelavani déti a zaki jako potfebna pro zlepSeni a podporu. Jedna
se napf. o matefské a zékladni Skoly, neziskové organizace, ztizovatele, Skolskd poradenska
zafizeni, odbory socialni péce, a predevsim pak spoluprace mezi ucitelem a rodici.

Vybavenost Skol a celkovy stav vzdélavaci infrastruktury

Byla identifikovana potfeba obnovit Skolskd vzdé€lavaci zatizeni ve smyslu obnovy budov,
a to nejen Skolnich, dale rozsifeni kapacit pfedevS§im ve vztahu k povinné implementaci
inkluzivnich opatfeni a tim zZadouciho sniZeni pocet déti ve tfidach. V neposledni fad¢ pak je
nutno postavit ¢i rekonstruovat a vybavit u¢ebny zaméfené na kli¢ové kompetence, predevsim
pro polytechnické vzdélavani, dale pak jazykové vzdélavani a ICT vybaveni. Nelze také
opomenout Upravy pro zajisténi veétsi bezpecnosti déti a zaku, a to jak pii vstupu do skolskych
subjektl, tak v ramci okoli $kol, zahrad, sportovist, atd.

V ramci komunitniho projednavani na setkanich feditelti, na workshopech, béhem prace
pracovnich skupin byly identifikovany a nasledné prioritizovany potieby v oblasti vzdélavani
déti a zakh do 15 let na izemi ORP Kraslice. Tyto potieby jsou zohlednény ve strategickém
ramci, jejich saturovani je ¢aste¢n€ planovéano v ramci akéniho planu, dalsi pak je otdzkou
pokracujiciho MAPu a navazujiciho systémového dlouhodobého planovéni.

Tab. €. 69: Prioritizovany seznam identifikovanych potieb pro oblast pfedskolniho vzdélavani v ramci MAP
ORP Kraslice

1. Najit zptsob feseni neplati¢t §kolného/stravného v MS v ramci ORP. 23
2. Zajistit vice odbornikti (logopedi, psychologové, apod.). 39
3. Zvysit aktivity déti zaméfené na vady feéi a nedostatky v mluveni. 40
4.  Snizit pocet déti ve tiidach. 50
5.  Zvysit zajem a erudovanost rodi¢t v oblasti logopedie, vad feéi, nedostatku v mluveni déti. 53
6. Zvysit odolnost vici stresu u pedagogickych pracovnikd. 58
7.  Zvysit odborné kompetence pedagogickych pracovnikti v oblasti logopedie, diagnostiky, 67
apod.
8. Najit efektivni zptisob feseni pro déti s odkladem skolni dochazky. 70
9. Zajistit zpisob a financovani zastupitelnosti vzdélavajiciho se pedagoga. 71
10. Zajistit vice THP pracovniki pro provoz MS. 78
11. Zvysit motivaci pedagogli pro zvySovani odbornych kompetenci a osobni rozvoj. 97
12. Aktivizovat rodi¢e ke spole¢nym aktivitam s MS. 100
13. Zavést/zvysit spolupraci s NNO. 103
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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Optimalizovat vékovou strukturu pedagogickych pracovnikii v MS.

Zajistit bezbariérové upravy budov a okoli MS.

Zavést efektivni zptisob komunikace a informovani rodi¢t déti navitévujicich MS.
Snizit kvalifika¢ni pfedpoklady pro pozici ,,chiiva®.

Zajistit ipravy zahrad a hiist’ ve Skolkach véetné bezpecnych prvkil pro dvouleté déti.

Zavést efektivni zplsob informovani rodica déti chystajicich se navstévovat MS.
Zvysit manazerské dovednosti vedoucich pracovnikt MS.

Zdroj: vlastni

110
111
112
119
123
124
129

Tab. €. 70: Prioritizovany seznam identifikovanych potfeb pro oblast zakladniho $kolniho vzdélavani
v ramci MAP ORP Kraslice
Por.

BOooNo RN E

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Nazev potieby

Zam¢tit se také na praci s nadanymi, chytrymi détmi.

Zvysit ¢tenatrskou gramotnost u déti a zaku.

Snizit pocet déti ve tiidach.

Zvysit motivaci pedagogti pro zvySovani odbornych kompetenci a osobni rozvoj.
Podporovat rozvoj matematické gramotnosti véetné financni u déti a zaku.
Zvysit odolnost vuci stresu u pedagogickych pracovnik.

Podpora polytechnického vzdélavani.

Zavést/zvysit vzdélavani pedagogti formou skoleni sboroven.

Rozvijet socialni a obcanské kompetence u déti a zak.

Zvysit odborné kompetence pedagogickych pracovnikii v oblastech diagnostiky,

psychologie, apod.

Najit a zavést vhodny zpisob spoluprace, setkavani pedagogickych pracovnikd,

ziizovateld, rodicuy,. ..

Zajistit vice odbornikd (logopedi, psychologové, specialni pedagogové, Skolni asistenti,

apod.).

Zvyseni pedagogickych kompetenci u ,,odbornych pedagogi (fyzika, chemie, apod.),

zvlaste s diirazem na déti se SVP.

Aktivizovat rodi¢e ke spole¢nym aktivitim v ramci ZS.

Zvysit manazerské dovednosti vedoucich pracovnikii ZS.
Dovybaveni pomutickami.

Zavést systém mezioborovych pracovnich skupin v ramci ZS.
Zavést efektivni zptisob komunikace a informovani rodi¢t déti nav§tévujicich ZS.
Rozvijet kompetence k podnikavosti u déti a zak.

Zajistit bezbariérové upravy budov a okoli ZS.

Najit efektivni zptisob feSeni pro déti s odkladem Skolni dochazky.
Optimalizovat spolupraci s poradenskymi pracovisti.

Zavadéni inovativnich a aktivizujicich forem vyuky.

Rozvijet efektivni spolupraci se SS, zaméstnavateli.

Zvysit aktivitu a zajem déti o mimoskolni volnocasové aktivity.
Zvysit pocit regionalni identity u déti a zak.

Zajistit spolupraci s experty v oblasti diagnostiky pro tucely kariérového poradenstvi.

Zavedeni méfeni Skolniho/tiidniho klima na Skolach.
Zavést/zvysit spolupraci s NNO.
Zvysit uvazek vychovnych poradcii pro oblast kariérového poradenstvi.

Zdroj: vlastni

body
28
36
40
44
55
59
61
63
64
67

68
75
81

89

94

97

99

102
104
105
114
124
128
134
135
137
138
140
150
159
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3.4.2 Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v reSeném uzemi

Prioritni oblasti vCetné stanoveni cilli a jejich popisu jsou detailné uvedeny v kapitole ¢&.

4Strategicky ramec priorit MAP do roku 2023.

1. KVALITNi A
DOSTUPNA
INFRASTRUKTURA
PRO VZDELAVANI
DETi A ZAKO
i i t { 2. KVALITNI
4. POS[L’ENI’ p rl O rl n I MOTIVUIJICi,
REGIONALNI 5 SPOLECNE
IDENTITY O b | asti VZDELAVANI

Obrazek 10 Prehled prioritnich oblasti
Zdroj: vlastni

3.4.3 SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v FeSeném uzemi

Tab. ¢. 71: SWOT 3 analyza pro prioritni oblast 1 Kvalitni a dostupn4 infrastruktura

SWOT 3 analyza pro prioritni oblast 1 Kvalitni a dostupna infrastruktura

Silné stranky o
1. Dostate¢na kapacita objekti pro MS a ZS

Slabé stranky
1. Nevyhovujici kapacita pokud jde o pocet
deti ve tridach

bezbariérova tprava Skolskych zatfizeni
tam, kde je to mozné

2. Dovybaveni pomuckami vcetné upravy
Skolnich zahrad bezpecnymi prvky
S ohledem napt. na dvouleté déti

3. Vyuziti Skolskych objektti také pro

mimoskolni aktivity

2. Nevyuzivané skolni prostory pro
mimoskolni aktivity
3. Nedostatek odbornych uceben (dilny,
kuchyrky, apod.)
PtileZitosti Hrozby
1. Vystavba  odbornych  uceben a 1. Chybéjici ¢i nevhodné nastavené dotacni

tituly
2. Legislativa

Zdroj: vlastni
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Tab. ¢. 72: SWOT 3 analyza pro prioritni oblast 2 Kvalitni, motivujici, spole¢né vzdélavani
SWOT 3 analyza pro prioritni oblast 2 Kvalitni, motivujici, spole¢né vzdélavani

Silné stranky Slabé stranky
1. Jiz fungujici spole¢né vzd€lavani — 1. Nizké ohodnoceni pedagogickych
zkuSeni pedagogoveé pracovniki — slaba motivace
2. Fungujici spoluprace mezi matetskymi 2. Neochota nekterych pedagogickych
Skolami pracovniki vzdélavat se
3. Spoluprace se ztizovatelem 3. Nedostatek kvalifikovanych pedagogu
vzhledem ke specifi¢nosti izemi
Prilezitosti Hrozby
1. Reditel — ugitel — manazer 1. Nedostatek financi na vzdélavani ¢i
2. Vzdélavani pedagogi v misté — Skoleni vhodnych dotac¢nich tituli
sboroven 2. Nedostatek pracovnikll pro zastupovani
3. Zavedeni méfeni Skolniho klimatu vzdélavajicich se pedagogt

3. Nezajem o vzdelavani se

Zdroj: vlastni

Tab. ¢. 73: SWOT 3 analyza pro prioritni oblast 3 Motivované a spokojené dité

Zdroj: vlastni

Tab. & 74: SWOT 3 analyza pro prioritni oblast 4 Posileni regionalni identit

Zdroj: vlastni
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4. Strategicka cast - Strategicky ramec priorit MAP do roku
2023

4.1Vize

Kraslicko: motivujici prostiedi pro vzdélavani — zaméstnani — Zivot.
Pro nas je Kraslicko domovem.

Kraslicko je uzemim, kde se stfetdva malebné misto k ziti s nadhernou ptirodou na jedné strané
a socialnimi problémy na stran€¢ druhé. Témito socidlnimi problémy jsou napiiklad odliv
obyvatel, nezaméstnanost nebo nedostatek kvalifikovaného persondlu v n€kterych odvétvich,
v€. Skolstvi. Jsme pfesvédCeni, Ze prostiednictvim kvalitniho a motivujiciho vzdélavani lze
mnohé problémy v regionu fesit ¢i eliminovat. Kraslicko je mistem, kde je détem a zakiim
poskytovano kvalitni a motivujici vzdélavani, které je pfipravuje na uplatnéni v budoucim
pracovnim i osobnim  ZzZivoté. Proces vzd€lavani  probihd ve  spolupraci
rodina — skola — dals$i vzdélavaci subjekty. Je to misto, kde déti vyrastaji ve schopné dospélé,
ktefi predavaji své schopnosti a znalosti svym détem i spole¢nosti.

4.2 Popis zapojeni aktéru

Strategicky rdmec Mistniho akéniho planu ORP Kraslice byl tvofen s dirazem na principy
komunitniho planovani spolu s expertnim ptistupem. Do ptiprav Strategického ramce byl tedy
riznou formou zapojen co nejveétsi pocet relevantnich aktérii ptuisobicich na uzemi ORP
Vv oblasti vzdélavani a volnocasového vyziti déti a zaka.

V prvni fazi ptiprav strategického ramce probéhly analytické prace, zahrnujici metaanalyzu jiz
existujicich relevantnich dokumenti, vystupy dotaznikového Setieni MSMT na mateiskych
a zékladnich Skolach, vystupy vlastniho dotaznikového Setfeni realizatora projektu.
Na zakladé téchto vystupl pak realizanim tymem projektu byly stanoveny navrhy prioritnich
oblasti k feSeni.

Paralelné s vySe uvedenymi aktivitami probihalo mistni Setfeni formou osobnich schlizek
a fizenych rozhovorti s vedoucimi pracovniky Skol a Skolskych zatfizeni, se zastupci
neziskovych organizaci pracujicich s détmi a Zaky a n€kterymi zastupci ztizovatelii matetskych
a zakladnich 8kol. Na téchto schiizkdch byly sbirdny investi¢ni projektové zdméry a zaroven
diskutovany navrhy prioritnich oblasti v€etné navrhu na jejich opatfeni, vzdy v zavislosti na
typu vzdélavatele, se kterym byl rozhovor veden.

Sbér investi¢nich zaméra pak probihal navic formou elektronickou, kdy bylo na vSechny
matei'ské a zakladni Skoly, na stfediska volného Casu a na vSechny zfizovatele matetskych
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a zakladnich Skol odeslano né€kolik informacnich zprav s vyzvou k oznameni planovanych
investic, jejich stupné pfipravenosti a nabidkou tyto zdméry konzultovat.

Vystupy téchto aktivit pak byly podkladem pro dalsi jednani partnerské zakladny, které
probéhlo v ramci projektovych dni s Fediteli mateiskych a zakladnich $kol a lokalnim
konzultantem Agentury pro socidlni zaclefiovani. Na téchto setkanich byla, mimo diskuzi
nad prioritami, jejich cili a opatfenimi, facilitovana tvorba vize.

-----

workshop, kde byla feSena vize, resp. ucastnici zvolili jednu ze tii pracovnich verzi,
vytvotenych béhem predchozi komunitni prace. Dale byly diskutovany cile vybranych opatfeni
Vv pracovnich skupindch, probéhla prezentace na téma ,,spolecné vzdélavani — talentované déti*.

Na pracovni verzi strategického ramce pracovali rovnéz ¢lenové pracovnich skupin na svych
uvodnich setkanich a podilely se na ni odborné garantky projektu pro ptedskolni a zakladni
vzdélavani a inkluzi.

Na zaklad¢ vySe uvedenych setkani a vystupt pak byly stanoveny 4 priority a jejich cile
a vytvofeny SWOT 3 analyzy pro kazdou z nich. Z nich pak byl vytvofen navrh strategického
ramce s popisem téchto priorit a jejich cilli, se seznamem zjisténych investi¢nich projektovych
zamérl a stanoveni vazeb na povinnd, doporucena a volitelnd opatieni. Tato pracovni verze
strategického ramce byla odeslana k pfipominkdm ¢&lenim Ridiciho vyboru a také byla
zvetejnéna k pfipominkovani na webu realizatora projektu.
Po vyporadani vSech pripominek byla vytvofena pracovni verze strategického ramce, ktera
byla podkladem pro jednani Ridiciho vyboru.

Dne 12. 10. 2017 byl Strategicky ramec po vypofddani vSech pfipominek projednan
a schvalen Ridicim vyborem MAP ORP Kraslice.

Bliz§i informace a zapisy ze setkdni jsou kdispozici na:  http://mas-
sokolovsko.eu/projekty/aktualni/map-orp-kraslice/

Piehled zapojenvch aktéria a cilovych skupin:

Vedouci pracovnici §kol a Skolskych zarizeni:

prostiednictvim dotaznikového etfeni MSMT,

vlastnim dotaznikovym Setfenim realizatora projektu,

mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realizacniho tymu projektu,
jako ¢lenové Ridiciho vyboru,

jako ¢lenové pracovnich skupin,

V ramci projektovych dni,

jako odborné konzultantky tymu projektu,

prostfednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko 0.p.s.,
prostiednictvim tcasti na vefejném workshopu.

YYYYYYTYYY

Stranka 92 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Pedagogicti pracovnici:

P mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realiza¢niho tymu projektu,
» jako ¢lenové Ridiciho vyboru,

P jako ¢lenové pracovnich skupin,

P prostfednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,

B prostfednictvim ucasti na vefejném workshopu.

DalSi pracovnici piusobici v oblasti vzdélavani a asisten¢nich sluzeb a v oblasti
neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze, pracovnici organizaci ptsobicich
ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi:

P mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realiza¢niho tymu projektu,
» jako &lenové Ridiciho vyboru,

P jako ¢lenové pracovnich skupin,

P prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o0.p.s.,

B prostfednictvim ucasti na vefejném workshopu.

Zastupci neziskovych organizaci pusobicich ve vzdélavani déti a zakii:

P mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realiza¢niho tymu projektu,
B jako ¢lenové Ridiciho vyboru,

B jako ¢lenové pracovnich skupin,

B prostfednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,

B prostfednictvim Gcasti na vefejném workshopu.

Zaméstnanci vefejné spravy a zrizovatelu Skol pisobicich ve vzdélavaci politice:

B jako clenové Ridiciho vyboru,

P mistnim Setfenim, tedy osobnimi jednanimi se ¢leny realiza¢niho tymu projektu,
P prostiednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,

B prostfednictvim ucasti na vefejném workshopu.

Rodice déti a zaki, verejnost:

P jako clenové pracovnich skupin,
P prostfednictvim informaci o projektu na webu MAS Sokolovsko o.p.s.,
B prostfednictvim Gcasti na vefejném workshopu.
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Tab. &. 75: Prehled priorit a cili

11 1.2 1.3 1.4 1.5
Modernizovany a | Kvalitni a | Vyhovujici a [Dostupna a |Piijemné,
vyhovujici moderni odborné |vyuzita kapacita |kvalitni bezpecné a
s technicky  stav [vybaveni sportovisté, podnétné  okoli
objektii hriSté a détské |vzdélavacich
vzdélavacich herny zarizeni
zarizeni
Dotaznikové Dotaznikové Dotaznikové Dotaznikové Dotaznikové
Setieni MSMT.  |Setfeni MSMT. | Setfeni MSMT. | Setieni MSMT. | 3etieni MSMT.
Vlastni Vlastni Vlastni Vlastni Vlastni
3 dotaznikové dotaznikové dotaznikové dotaznikové dotaznikové
g Setfeni realizatora | Setfeni realizatora | Setfeni realizatora | Setfeni realizdtora | Setfeni realizatora
N | projektu. projektu. projektu. projektu. projektu.
Setfeni v misté. | Setfeni v misté. | Vystupy analyz. |Setfeni v misté. | Setfeni v mistg.
Vystupy z jednani
RV.
2.1 2.2 2.3 24
Kompetentni vedouci | Kompetentni a Priznivé a pozitivni | Aktivni spoluprace a
S pracovnik pripraveny |[motivovany Skolni klima komunikace Skol i
k zavadéni pracovnik ve dalSich subjekti ve
systémovych zmén vzdélavani déti a zaki vzdélavani
Vystupy analyz. Vystupy analyz. Setfeni v misté. Vystupy analyz.
- Vlastni  dotaznikové | Vlastni  dotaznikové | Vystupy ze setkani| Vlastni  dotaznikové
8 §vetfeni. %etfeni. fediteld. %etfeni.
Ql Setfeni v misté. Setfeni V miste. Vystupy analyz. Setfeni v misté.
Vystupy ze setkani |Vystupy ze setkani Vystupy ze setkani
fediteld. rediteld. fediteld.
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<
|_
g 3. MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK
x
3.1 3.2 & & 3.4
Individualni p¥Fistup | Pozitivni socialni | ZvySujici se odborné |ZvySujici se
= |k osobnosti Zaka (klima ve tidé kompetence u déti a kompetence pro Zivot
© sohledem na jeho Zakua
schopnosti
Vystupy analyz. Vystupy analyz. Dotaznikové  Setfeni | Setfeni v mist8.
Vlastni  dotaznikové | Setfeni v mistg. MSMT. Vystupy ze setkani
- §Vetfeni. Vystupy ze setkani|Vlastni  dotaznikové |fediteld.
8 Setieni V misté. fediteld. ) Setfeni realizatora
El Vystupy ze setkani| Vystupy z jednani RV. Lv)rojektu.
treditell. Setfeni v misté.
Vystupy ze setkani
reditelt.
3.5 3.6 3.7
S Smysluplné traveni | Kariérové Prohloubeni
volného ¢asu poradenstvi spoluprace s rodici
Vlastni  dotaznikové | Vystupy analyz. Vlastni  dotaznikové
- Setfeni realizatora | Setfeni v mistg. Setfeni realizatora
8 Qrojektu. Qrojektu.
ﬁ Setieni v misté. Setieni v misté.
Vystupy analyz. Vystupy ze setkani
reditelt.
E
o 4. POSILENI REGIONALNI IDENTITY
x
4.1 4.2 4.3
- Prohloubeni kompetenci | Vzdélavaci cile a aktivity |Osvéta a Sirsi spoluprace mezi
S |vzdélavateli v oblasti | podporujici udrZeni déti a|aktéry v regionu
posilovani regionalni identity |Zakd v regionu
Vystupy analyz. Vystupy analyz. Vystupy analyz.
8 Setieni v misté Setieni v misté Setieni v mistg.
né Vystupy ze setkdni feditelti Vystupy ze setkdni feditell Vystupy ze setkani feditelt.
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Nasledujici tabulky podrobnéji definuji jednotlivé priority a dale rozpracovavaji jejich cile.

Priorita 1;
KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI A ZAKU

Misto a prostiedi, kde probiha vzd€lavani a vychova déti a zaka, hraje stézejni roli v tomto
procesu. Kvalitni, bezpe¢né, vyhovujici a motivujici zdzemi jak pro vzdélavatele, tak pro
vzdelavané, je cilem této priority.

Kazda matetska a zdkladni skola, zdkladni umélecka skola, Diim déti a mladeze a jind instituce
vzdélavajici déti a zdky, by méla spliiovat podminky potfebné pro své pracovniky
a svéfené déti a zaky, a to jak z pohledu technického stavu budov a jejich okoli, tak z pohledu
jejich vybavenosti, at’ uz odborné, bezpecnostni, volnoc¢asové, zajist'ujici zékladni potieby, atd.
Ne kazda takova instituce na tizemi ORP Kraslice tyto podminky zcela napliiuje. Navic
vzhledem k planovanému spole¢nému vzdé€lavani je Zadouci upravit zafizeni na bezbariérova,
zajistit potfebné specidlni vybaveni, pomicky a vzhledem k dirazu na rozvoj klicovych
kompetenci zafidit a dovybavit odborné ucebny. Proto je feSeni kvalitni
a dostupné infrastruktury vice nez zadouci.

Tab. ¢. 76: Priorita 1, cil 1.1

Priorita 1: Kvalitni a dostupna infrastruktura pro vzdélavani déti a zaka

Cil1.1 Modernizovany a vyhovujici technicky stav objekti vzdélavacich
zarizeni

Zlepsit technicky stav objektt skol a Skolskych zatizeni véetné Skolnich jidelen,
Skolnich kuchyni, druzin, télocvi¢en a socialnich zafizeni, dale pak zakladnich
uméleckych skol, stfedisek volného casu a dalSich vzdélavacich zatizeni pro
neformalni a zajmové vzdélavani déti a zakt prostfednictvim rekonstrukci,
modernizaci  vcetné  zavedeni  bezpecnostnich prvkG a  zafizeni
a bezbariérovych tprav téchto objektl, a to do roku 2023.

Popis cile o . G, . , o
Vyhovujici objekty pro vzdélavani jsou elementdarni podminkou pro realizaci
vzdelavaciho procesu. Je zdasadni, aby budovy a souvisejici prostory spliovaly
podminky bezpecnosti, bezbariérovosti (pokud je to technicky mozné), hygienické
a také podminky udrZitelného rozvoje. Zaroven musi byt tyto objekty pripraveny na
rozvoj klicovych kompetenci (vznik modernich novych uceben) a musi umoznit
praktickou inkluzi (tedy byt dostupné vSem, bezbariérové, pokud je to technicky
mozné.)
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Povinna opatieni (témata):

1. piedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. ctenafska a matematickd gramotnost — slaba vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zzakli ohroZenych Skolnim
Vazba na neuspéchem — silna vazba
povinna a | Doporucena opatieni (témata):
doporucena 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakli — slaba vazba
opatteni 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdelavani — slaba vazba
(témata) dle 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Postupii MAP Volitelna opatieni:
7. smysluplné traveni volného Casu — prifezove, silna vazba
8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prafezové, stiedni vazba
Pocet modernizovanych, rekonstruovanych nebo bezbariéroveé upravenych objektt
o, vzdélavacich zarizeni.
Indikatory

Pocet podporenych vzdélavacich zatizeni z dotacnich titult.

Tab. &. 77: Priorita 1, cil 1.2

Priorita 1: Kvalitni a dostupna infrastruktura pro vzdélavani déti a zaka

Cil1.2

Kvalitni a moderni odborné vybaveni

Popis cile

Vytvofit moderni a vybavené odborné ucebny a vzdélavaci prostory pro rozvoj
kompetenci déti a zakti v matefskych a zakladnich Skolach, v zakladnich
uméleckych skolach a stfediscich voleného ¢asu, primarné pak v navaznosti na
klicové kompetence, a to do roku 2023.

Naplneéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych
uceben a vzdélavacich prostor je podminkou pro umoznéni rozvoje vzdélavani deti
a zakit v odbornych kompetencich. Zvlaste pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako
je komunikace v cizich jazycich, prirodni védy, technické a Femesiné obory, prdce
S digitalnimi technologiemi, je moderni vybaveni jednim z predpokladii kvalitniho
vzdeélavani. Rovnez pro kvalitni vyuku kdalsim kompetencim, napr. tzv.
kompetencim pro zivot, jsou takové prostory nutnosti (napi. laboratore, dilny,
kuchyriky, venkovni uc¢ebny — pozemky, atd.). Mnohé soucasné ucebny nevyhovuji

pozadavkiim na moderni a inovativni formy vyuky, prip. zcela chybi.

Vazba
povinna
doporucena
opatieni
(témata)  dle
Postuptt MAP

na
a

Povinné opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — silnd vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem — silna vazba
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Doporucena opatteni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakli — stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného Casu — prifezové, silna vazba
8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, stiedni vazba

Pocet zmodernizovanych odbornych uceben.
Indikatory Pocet nové vybudovanych odbornych uceben.
Pocet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych uc¢eben z dotacnich titult.

Tab. €. 78: Priorita 1, cil 1.3

Priorita 1: Kvalitni a dostupna infrastruktura pro vzdélavani déti a zaka

Cil 1.3 Vyhovujici a vyuzita kapacita

Vytvotit dostatecnou a vyhovujici kapacitu skol, Skolskych zatfizeni, a to do roku
2023.

Dostatecna kapacita materskych a zakladnich kol je zdsadni pro dostupnost
vzdelavani déti a zakii do 15 let. Cilem je tedy dostatecny pocet mist v materskych i
zdkladnich skoldach na tizemi jednotlivych obci, kde jsou tyto Skoly zrizovany, dle
demografického vyvoje. Predevsim u materskych skol vzhledem ke zménam
V zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity také pro dvouleté déti a déti s povinnym
poslednim rokem predskolni vychovy pred nastupem do zdkladniho vzdeélavani.
Popis cile Zaroven vsak vzhledem k demografickému vyvoji a situaci na Kraslicku nejsou na
vSech Skolach vyuzity kapacity plné. Bylo by tedy vhodné vyuzit a prizpiisobit skolské
objekty pro dalsi vzdélavaci aktivity v oblasti napv. zajmového a neformalniho
vzdélavani, pro knihovnické sluzby, mist pro komunitni setkdavani, celozivotni
vzdélavani, apod.

Zaroven vzhledem k cili zkvalitnit vzdélavani déti a Zakii, vzhledem k potiebé
spolecného vzdelavani a vzhledem k potiebé individudlniho pristupu ke
vzdeélavajicim se, je zdasadni, aby v materskych a zakladnich skoldch doslo k navyseni
poctu trid tak, aby byl sniZen pocet déti a Zakii v jedné tridé. To zdroven umozni

kvalitnéjsi vyuku se zavedenim inovativnich a aktivizujicich forem a metod vyuky.
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Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — stfedni vazba
Vazba - na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych $kolnim
povinna a neuspéchem — silna vazba
doporucena Doporucend opatfeni (témata):
opatfeni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka — stfedni vazba
(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
Postupt MAP 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného Casu — prifezové, stfedni vazba
8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prufezové, stiedni vazba
Pocet skolskych subjektl s rozsifenou kapacitou.
Pocet podporenych Skol a skolskych subjektt.
Indikatory Podil tfid se snizenym poctem zaka.
Podil skol vyuzivajicich své prostory pro dal$i mimoskolni aktivity.

Tab. €. 79: Priorita 1, cil 1.4

Priorita 1: Kvalitni a dostupna infrastruktura pro vzdélavani déti a zaka

Cil1.4 Dostupna a kvalitni sportovisté, hiiSté a détské herny
Vybudovat kvalitni a dostupné sportovni a herni zazemi pro rozvoj pohybovych a
volnocasovych aktivit déti a zakl pii matetskych a zakladnich skolach, stiediscich
volného ¢asu a dalSich vzdélavacich zatizenich véetné NNO, a to do roku 2023.
Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportovisté, hristé i détské herny by mély byt

Popis cile soucasti komplexni infrastruktury vzdélavani deti a Zakii. Takové zazemi prispéje k
rozvoji pohybovych dovednosti, tymové spoluprace, k vSestrannému rozvoji déti a
Zaki a ke kvalitné travenému volnému casu déti a zZaki. Zaroven modernizace
téchto prostor umozni spolecné dostupné vzdelavani v oblasti pohybové vychovy a
V oblasti smyslupIného traveni volného casu. Siroké vyuziti téchto prostor pak dava
moznost kvalitnéjsimu vzdélavani s moznosti multifunkcniho vyuzZiti a zavadéni
inovativnich aktivizujicich metod a forem vyuky.

Vazba na

povinna 4 | Povinna opatieni (témata):

doporucena 1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba

opatfeni 2. Ctenafska a matematicka gramotnost — slaba vazba

(témata)  dle 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim

Postuptt MAP neuspéchem — silna vazba
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Doporucena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka — Slaba vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slab4 vazba
6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, silna vazba
8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, stiedni vazba

Indikatory

Pocet zrekonstruovanych sportovist, htist’ ¢i détskych heren.
Pocet nove vybudovanych sportovist, hiist’ ¢i détskych heren.

Tab. ¢&. 80: Priorita 1, cil 1.5

Priorita 1: Kvalitni a dostupna infrastruktura pro vzdélavani déti a zaka

Cil 1.5

Piijemné, bezpecné a podnétné okoli vzdélavacich zarizeni

Popis cile

Vytvortit vyhovujici okoli matetskych a zdkladnich Skol, stfedisek volného casu
a dalSich vzdélavacich zatizeni véetné NNO do roku 2023.

Naplneni cile 1.5 umozni vytvoreni bezpecného a podnétného okoli vzdélavacich
zarizeni, jako jsou zahrady, parky, chodniky, oploceni, apod. Okoli vzdélavacich
zarizeni ovlivituje celkovy dojem na ucastniky vzdeélavaciho procesu v nich, prispiva
k rozvoji kompetenci napr. v prirodnich véddach, vytvari misto pro moznost vyuziti
inovativnich aktivizujicich metod a forem vyuky a zdroven vytvori misto pro
odpocinek a relaxaci deti, Zakii a pedagogii. Kromé podnétného a prijemného okoli
je zasadni také jeho bezpecnost, a to vcetné prijezdovych cest ke vzdélavacimu
zarizeni a cest a chodnikii v jeho aredlu.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatteni
(tétmata) dle
Postuptt MAP

Povinna opatfeni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — stiedni vazba
2. Ctenarska a matematicka gramotnost — slaba vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem — stiedni vazba
Doporucena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki — stfedni vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného Casu — prifezove, stfedni vazba
8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, stiedni vazba

Indikatory

Pocet podporenych vzdélavacich zatizeni.
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Priorita 2
KVALITNI, MOTIVUJICI, SPOLECNE VZDELAVANT

Vzdélavaci proces a jeho nositelé jsou jednou ze zakladnich stavebnich slozek obcanské
spolecnosti. Vychova a vzd€lavani ovliviiuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti,
ve kterou dospéje. Proto je zcela zasadni, jak kvalitni tento proces je. Je dulezité, aby si nositelé
tohoto procesu (rodice, pracovnici ve vzdélavani, zfizovatelé) svou moc v tomto sméru zietelné
uvédomovali a takto stimto védomim nakladali. Je nutné, aby pracovnici ve vzdélavani
disponovali  takovymi osobnostnimi  predpoklady, znalostmi, dovednostmi
a V neposledni fad¢ chuti a nasazenim, aby byli schopni zajistit takové vzdélavani, které pomtize
utvaret integrované, schopné a za svij zivot odpovédné jedince. V soucasné dob¢
se vzdélavani potyka s riznymi uskalimi, v poptedi vSak stale stoji vzdélavatel (feditel skoly,
pedagog, vychovatel, vedouci krouzku, atd.), jenz je hybnou silou vzd¢lavaciho procesu.
V souCasném vzdélavani stile jest¢ ne vzdy panuje toto piesvédceni a je zadouci, aby
se vzdélavani déti a zaki stalo zivym otevienym interaktivnim procesem, kdy budou mit Sanci
na stejnou kvalitu vzdélani vSechny déti a Zaci. Moderni doba si jiz nezZadé pouze jednostranné
poskytované informace prostfednictvim frontalni vyuky. Je nutné zajistit vzdélavatelim takové
prosttedi a podminky, které jim pomohou stit se takovymi  hybateli
a vzory a zajistit tak détem a zaktim kvalitni a motivujici vzdélavani dostupné vSem détem
a zaklm.

Tab. ¢&. 81: Priorita 2, cil 2.1

Priorita 2: Kvalitni, motivujici, spole¢né vzdélavani

Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik pripraveny k zavadéni systémovych
zmén

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci vedoucich pracovnikd,
a to do roku 2023.

Vedouci pracovnik je hybnou silou vzdélavaciho zarizeni. Proto je zasadni, aby byl
motivatorem, inovdtorem, manazerem, vzdélavatelem a uznavanym lidrem, ktery
bude motivovat své pracovniky, bude efektivne ridit vyuku ve skole, vytvaret a
podporovat pozitivni prostiedi uvnitr Skoly podporujici praci ucitelského sboru,
Popis cile reagujici na potreby Zakii a rozvijejici efektivni komunikaci s rodici deti a Zdkii.
Zaroven je dulezité, aby byl schopen efektivné ridit zmeny, které mohou nastat, a
predevsim v oblasti spolecného vzdélavani umél tyto nejen prosadit, ale
implementovat prirozené na své skole a prispivat tak celkové k pozitivnimu klimatu
ve Skole. Toho Ize dosdhnout celoZivotnim vzdeélavanim v relevantnich oblastech a
diirazem na trvaly rozvoj téchto kompetenci a jejich efektivni uplatniovani v ridici
funkci.
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Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — stfedni vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZenych Skolnim

Vazba na neuspéchem — silna vazba
povinna a | Doporucend opatieni (témata):
doporucena 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka — stfedni vazba
opatieni 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
(témata) dle 6. kariérové poradenstvi — stiedni vazba
Postupii MAP Volitelné opatieni:

7. smysluplné traveni volného Casu — prifezové, stfedni vazba

8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —

prafezové, stiedni vazba
Pocet vedoucich pracovniku, kteti absolvovali vzdélavaci akei.
o, Pocet vedoucich pracovnikid, ktefi absolvovali vzdélavaci akci zaméfenou na

Indikatory

spole¢né vzdelavani.
Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich akei.

Tab. ¢&. 82: Priorita 2, cil 2.2

Priorita 2: Kvalitni, motivujici, spole¢né vzdélavani

Cil 2.2

Kompetentni a motivovany pracovnik ve vzdélavani déti a Zaki

Popis cile

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci pracovniki
ve vzdélavani déti a zaka, vytvorit podminky pro ziskani a udrZeni ucitelii
s aprobaci v uzemi ORP Kraslice, a to do roku 2023.

Pedagog ci jiny pracovnik ve vzdélavani déti a zakii je nositelem vzdélavaciho
procesu a zakladnim stavebnim kamenem jeho urovné. Aby bylo zajistéeno kvalitni
vzdélavani pro déti a zaky, je nutné, aby pedagogové a dalsi pracovmici ve
vzdelavani celozivotné rozvijeli své kompetence. Efektivni vzdélavani si Zada
motivované

a motivujici vzdélavatele, oteviené zménam a novym, efektivnim inovativaim
aktivizujicim formam a metodam vyuky. Je nutné, aby vzdélavatelé byli ochotni
prijmout odpovédnost za déni, klima ve tridé, za kvalitu vzdélavaciho procesu, byli
naklonéni spolecnému vzdélavani s diirazem na individualni pristup k diteti, Zakovi.
Bude tedy podporovano dalsi vzdelavani pedagogii prostrednictvim pestré nabidky
vzdélavacich moznosti. Bude podporovaina otevienost viici inovativaim pristupiim
ve vyuce a pristupu k détem a Zakiim. Bude podporovan rozvoj mentoringu a sdileni
dobré praxe na skolach. Zaroven je tieba nastavit podminky pedagogum a dalsim
pracovnikim ve vzdélavani déti a Zaki tak, aby jich v regionu nebyl nedostatek.
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Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — silnd vazba

Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakui ohroZenych Skolnim
povinna a neuspéchem — silna vazba
doporucen4 Doporucena opatteni (témata):
opatfen 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakli — silna vazba
, 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba

(témata)  dle 6. kariérové poradenstvi — silna vazba
Postupli MAP | v/liteln¢ opatteni:

7. smysluplné traveni volného Casu — prifezové, silna vazba

8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —

prafezové, silna vazba
Pocet pracovnikll ve vzdélavani déti a zakd, kteti absolvovali vzdélavaci aktivitu.

Indikatory Celkovy pocet vzdélavacich aktivit.

Podil vzdélavacich zatizeni uplatiujicich moderni formy vzdélavani dospélych jako
napt. mentoring, spoluprace — tandemova vyuka, apod.

Tab. ¢&. 83: Priorita 2, cil 2.5

Priorita 2: Kvalitni, motivujici, spole¢né vzdélavani

Cil 2.5 Priznivé a pozitivni Skolni klima

Vytvotit podminky pro zavadéni piijemného, motivujiciho, bezpeéného Skolniho
klimatu respektujiciho v§echny jeho nositele, tedy vedouci pracovniky, pedagogické
i nepedagogické pracovniky, déti a zaky, rodice, a to do roku 2023.

Skolni klima je jednou z determinant vzdéldvaciho procesu. Socidlné-
integrativni Skolni klima podpo¥i pozitivni atmosféru ve vzdelavacim procesu
U vsech jeho ucastnikii. Je zasadni pri zavadeni spolecného vzdélavani,
Popis cile dominuje zde tolerance a pozitivni vztahy na vsech urovnich, tedy vzajemnée
mezi Feditelem a pedagogy 1 dalsimi pracovniky Skoly, mezi pedagogy
navzajem, mezi detmi a zZaky, mezi Skolou a rodici atd. Charakteristicka je
zde vzdjemnda pomoc, pochopeni, podpora individuadlnich potieb, duvery,
vysoka vnitini motivace, absence strachu, eliminace Skolnich neuspéchii. Je
podporovan rozvoj vsech zucastnénych. Je podporovana vzdjemnd
komunikace vSech zucastnénych. Bude podporovana spoluprace s externimi
odborniky k predchazeni patologickych jevit uvnitr kolektivu deti a Zaku.
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Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — stfedni vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZenych Skolnim
neuspéchem — silna vazba

povinna a TR s
doporucen4 Doporucena opatteni (témata):
opatfen 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaki — stiedni vazba

, 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba

(témata)  dle 6. kariérové poradenstvi — stiedni vazba

Postupli MAP | y/olitelné opatteni:

7. smysluplné traveni volného Casu — prifezové, slaba vazba

8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prufezové, slaba vazba

Pocet odbornikii zapojenych do zlepseni skolniho klimatu.
Vyssi podil rodict zapojenych do aktivit skol.

Indikatory Podil skol vyuzivajicich nastroje pro metfeni Skolniho klimatu.
Pocet noveé vytvorenych zakovskych senatd uvniti skol.

Tab. ¢. 84: Priorita 2, cil 2.6

Priorita 2: Kvalitni, motivujici, spole¢né vzdélavani

Cil 2.6 Aktivni spoluprace a komunikace Skol i dalSich subjektu ve vzdélavani

Rozvijet spolupraci a komunikaci mezi matefskymi a zakladnimi Skolami
a dal$imi subjekty ve vzdélavani, a to do roku 2023.

Nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprdace mezi materskymi a
zakladnimi skolami miize velice pozitivné prispét k zefektivneni vzdelavaciho
procesu. Nemda smysl, aby kazda Skola objevovala jiz objevené, aby se napr.
o probléemy Fesily za zavienymi dvermi mezi zdmi jednoho vzdélavaciho
Popis cile zarizeni. Zvldste pak v ramci jednoho tizemi, kde jsou reseny podobné, ne-li
shodné otazky typické pro Skolstvi v daném regionu. Sdileni dobré praxe,
prenos zkuSenosti, stize a dalsi formy spoluprdce mohou velice usnadnit
reSeni néekterych temat, a to ne mezi materskymi a zakladnimi Skolami, ale
také stredni Skolou a dalsimi vzdélavacimi organizacemi. Projekty
spoluprdace pak umozni zkvalitnit vzdélavaci aktivity, umozni realizovat
inovativni formy vzdelavani pedagogii, atd.
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Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — stiedni vazba
2. Ctenafska a matematickd gramotnost — slaba vazba

Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZenych Skolnim

neuspéchem — silna vazba
Doporucend opatfeni (témata):
opatfen 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka — stfedni vazba
, 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba

(témata)  dle 6. kariérové poradenstvi — silna vazba

Postupi MAP | ylitelné opatfeni:

7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, stredni vazba

8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prufezové, stiedni vazba

povinna a
doporucena

Pocet projektt spoluprace mezi Skolami.

Pocet aktivit spoluprace mezi Skolami mimo projektové.

Pocet aktivit spoluprace mezi Skolami a dal§imi vzdélavacimi subjekty.
Pocet skol zapojenych do projektd spoluprace.

Indikatory

Zadoucim stavem ve vzd&lavacim procesu je dit¢/zak uz nejen jako vychovavany
a vzdélavany objekt, ale jako aktivné se podilejici partner vzdelavaciho procesu. Zméena
Vv pfistupu od frontalni vyuky poskytujici predevSim ,,mrtvé“ informace bez schopnosti je
flexibiln€ pouzit smérem K aktivizujicim metodam vyuky podporujicim ziskavani a rozsifovani
zékladnich kompetenci k zivotu, klicovych kompetenci a predev§im vedouci k vychové
integrované osobnosti odpovédné za svij zivot. Dulezité je posileni sebevédomi kazdého ditéte
prostiednictvim umoznéni mu zazit uspéch, zasadni je individualni pfistup a motivace déti a
zakd. Nelze opomijet také vedeni zakd k vhodné volbé povolani, prostiednictvim nabytych
kompetenci, motivace a vhodného poradenstvi. Takto vybavené dit¢ ma Sanci vyrtist v dospélou
osobnost, pro kterou bude nadale vzdélavani zcela piirozené, ktera bude na svém vzdélavani
béhem svého zivota stavét a rozvijet ho.
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Cil 3.1

Tab. ¢&. 85: Priorita 3, cil 3.1

Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Individualni p¥istup k osobnosti Zaka s ohledem na jeho schopnosti

Popis cile

Vytvotit podminky, které umozni zazit uspéch kazdému ditéti a zaku a které
pomohou piedchazet skolnimu netspéchu déti a zakid do roku 2023.

Cilem je zde vytvorit, zavést, upravit podminky pro rozvoj kazdého ditéte a
Zaka, s ohledem na jeho specifické potreby a osobnost, a to véetné snahy
snizit pocet deti/zakii ve tridach. Individualni pristup k détem a zdkiim
prispéje k predchazeni skolniho neuspéchu nebo ztraté zdajmu o vzdelavani.
Zaroven kazdé dité bude mit Sanci rozvijet sviij potencial V identifikované
silné oblasti a miize byt podporovan rozvoj talentovanych déti.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatteni
(témata) dle
Postuptt MAP

Povinna opatieni (témata):
1. ptedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — silnd vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZzenych Skolnim
neuspéchem — silna vazba
Doporucena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl — silna vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. kariérové poradenstvi — siln4 vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, silna vazba
8. rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, silna vazba

Indikatory

Pocet pracovnikil ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzdélavaci aktivity zamétené na
individualni ptistup k ditéti a zakovi.

Mira snizeni po¢tu zakd s nedokoncenou $kolni dochazkou.

Mira sniZzeni poctu piedskolnich déti s odkladem skolni dochéazky.

Mira snizeni po¢tu zakli ohrozenych $kolnim netispéchem.

Pocet uplatiiovanych forem vyuky fesicich individualni pfistup k zakovi.

Pocet tfid se snizenym poctem deti/zaki.
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Tab. ¢&. 86: Priorita 3, cil 3.2

Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Cil 3.2 Pozitivni socialni klima ve tridé
Vytvofit podminky pro rozvijeni pozitivniho klimatu ve tfidach do roku 2023.
Vzajemné déti, pak déti - ucitel.
Trida, resp. tridni kolektiv, je dalsi determinantou vzdeélavaciho procesu. Odrazi
. vztahy mezi zaky, mezi zZaky a uciteli a je ovlivnéno také celkovym klimatem Skoly.
Popis cile , . . ., oy ‘. C e
Je zde sledovina spokojenost ditéte a zZdka ve tride, soutézivost deti a zaiki,
soudrznost kolektivu, kazen pri vyuce, konflikty ve tridé. Socialni vazby v uzkém
Skolnim kolektivu mohou mit silny viiv na kvalitu vzdélavaciho proces a zaroven na
rozvoj osobnosti jednotlivych déti a Zaki. Dalsim prinosem budovani pozitivniho
klimatu ve tridach je predchadzeni socidalné-patologickych jevii.
Povinna opatieni (témata):
1. piedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — silna vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZzenych Skolnim
povinna a netspéchem — silna vazba
doporudens Doporucena opatieni (témata):
opatfen 4, rozvoj podnikavos,ti a iniciativy dé,ﬁ a 2ékvl°1 - §tf’edn1'. va;ba
, 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
(témata)  dle 6. Kkariérové poradenstvi — Stiedni vazba
Postuplt MAP | vliteln¢ opatient:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prufezové, stfedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, silna vazba
Podil skol zkoumajicich klima ve tfidach.
. Pocet nové zavedenych adaptacnich a preventivnich aktivit.
Indikatory . . . ., .. ,
Pocet nové zavedenych inovativnich aktivit spoluprace.
Mira sniZeni poctu patologickych jevt ve tiidach.
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Cil3.3 ZvySujici se odborné kompetence u déti a Zaki
Zvysit a dale rozvijet odborné kompetence z hlediska kvality u déti a zakt do roku
2023.
Naplneni cile 3.3 umozni zvysovat kvalitu odbornych kompetenci déti a Zaki
Voblasti polytechnického, jazykového, prirodovédného vzdélavani a v oblasti
Popis cile digitalnich kompetenci. ZvySeni odbornych kompetenci pomiize k zvySeni zdajmu o
technicke studijni obory a v budoucnu prispéje k lepsimu uplatnéni zakii na trhu
prace. Ze strany ucitelit bude dochazet k dalsimu vzdelavani tak, aby se zvysila jejich
kvalifikace v oblasti odbornych kompetenci a aby dokdzali vzbudit zdjem Zdkii o
rozvoj téchto kompetenci prostrednictvim modernich vyukovych metod a pouzivanim
modernich vyukovych pomiicek.
Povinna opatieni (témata):
1. ptedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — silnd vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZzenych Skolnim
Vaz.ba na neuspéchem — silna vazba
povinna a | Doporuéena opatieni (témata):
doporucena 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl — silna vazba
opatieni 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
(témata) dle 6. kariérové poradenstvi — silna vazba
Postupit MAP Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného Casu — prifezové, stiedni vazba
8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, silna vazba
Pocet vzdé€lavacich subjektl s realizaci aktivit na podporu rozvoje odbornych
kompetenci.
Pocet mimoskolnich vzdélavacich aktivit zaméfenych na podporu odbornych
Indikatory | competenck: o - . ,
Pocet novych inovativnich vzdé€lavacich materiald k podpofe odbornych
kompetenci.
Pocet déti a zakt zapojenych do aktivit na podporu rozvoje odbornych kompetenci
mimo béznou vyuku.
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Tab. ¢&. 88: Priorita 3, cil 3.4
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Zvysujici se kompetence pro Zivot

Popis cile

Zvysit a dale rozvijet kvalitu kompetenci pro zivot kazdého ditéte a zaka, a to do
roku 2023.

Naplnéni cile 3.4 umozni rozvijet a zvySovat kvalitu kompetenci vhodnych pro Zivot
kazdého ditéte a zZaka. V soucasné dobé jsou na deti a zaky kladeny vysoké naroky
pokud jde o memorovani a odborné znalosti, mnohem diilezitéjsi je vsak jejich
praktické uziti v Zivoté. Stejné tak diilezité je umoznit détem a zdkiim ziskat a rozvijet
zakladni kompetence pro Zivot, jako jsou zakladni prvky kritického mysleni,
kompetence pro efektivni komunikaci, kompetence pro tymovou spolupraci,
k podnikavosti, k Feseni Zivotnich situaci, k ziskavani a praktickému pouZivani
informaci, kompetence k celozivotnimu uceni nebo napv. kompetence k rodinnému
Zivotu. Rozvoj kompetenci pro Zivot usnadni Zakum start do profesniho Zivota a zvysi
Jjejich Sance na trhu prace a pripravi jim zaklad pro kvalitni osobni a profesni Zivot.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postuptt MAP

Povinna opatieni (témata):
1. ptedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. Ctenarska a matematicka gramotnost — silna vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakG ohrozenych Skolnim
neuspéchem — silna vazba
Doporucena opatieni (témata):
4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl — silna vazba
5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. kariérové poradenstvi — silna vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prifezové, stiedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, silna vazba

Indikatory

Pocet inovativnich a aktivizujicich metod ve vyuce k podpoie rozvoje kompetenci
pro Zivot.

Podil predméti, do nichZ byly implementovany inovativni metody pro rozvoj
kompetenci pro zivot.

Pocet vzdélavacich subjektl s realizaci aktivit na podporu kompetenci pro zivot.
Pocet mimoskolnich vzdélavacich aktivit zamétenych na podporu kompetenci pro
Zivot.
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Cil 3.5 Smysluplné triaveni volného ¢asu
Zvysovat kvalitu a dostupnost aktivit pro smysluplné traveni volného casu déti a
zaki do roku 2023.
Naplnéni cile ¢. 3.6 umozni rozvijet a zkvalitiovat moznosti smysluplného traveni
volného casu deéti a Zakii. Bude zvySovana nabidka volnocasovych aktivit a budou
podporovany volnocasové aktivity dostupné vSem detem a Zakum z riiznych
Popis cile kulturnich a socidlnich prostredi. Pestra a kvalitni nabidka smysluplnych
volnocasovych aktivit prispéje k vSestrannému rozvoji déti a Zakit a zpristupnenim
téchto aktivit sirokému spektru bude podporovana inkluze a zvysovano povédomi
deti a zakii o moZnostech traveni volného casu zabavné a smysluplné. Stavajici
poskytovatelé aktivit zaméerenych na traveni volného casu budou podporovani
kK rozvijeni dalsich modernich aktivit a ke zkvalitiiovani stavajicich aktivit.
Povinna opatieni (témata):
1. ptedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — stfedni vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — Stéedni vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZzenych Skolnim
povinna a netspéchem — stiedni vazba
doporudena Doporuc¢ena o'patfen‘i (témat‘a):. o
opatfen 4, rozvoj podmkavos,tl a iniciativy dé,ti a 2ékvi’1 - §tf’edn1' vvaZb,a
(témata)  dle 5. rozyoj k(?mpetenm \% })olytec%mlckem vzdélavani — stfedni vazba
6. kariérové poradenstvi — Slaba vazba
Postuplt MAP | voliteln¢ opatient:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — pruiezové, silna vazba
8. rozvoj socidlnich a obcfanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prifezové, stiedni vazba
Pocet volnocasovych aktivit ve strediscich volného ¢asu.
Pocet volnocasovych aktivit ve Skolnich druzinach.
Pocet vzdélavacich subjektt poskytujicich zdjmové a neformalni vzdélavani déti a
Indikatory mladeze.
Podil déti a zakt ohrozenych Skolnim netspéchem zapojenych do mimoskolnich
aktivit.
Pocet podpotrenych osob.
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Tab. ¢&. 90: Priorita 3, cil 3.6

Cil 3.6 Kariérové poradenstvi
Zavést a/nebo rozvijet prvky kariérového poradenstvi a podobné aktivity vedouci
k odpovédné volbé povolani do roku 2023.
Naplnéni cile 3.7 umozni podporovat a dale rozvijet aktivity v oblasti kariérového
poradenstvi a jeho zavadeéni na zdkladni skoly. Zvysi se spoluprdace ve vztahu
zakladni skola — stredni Skola, Skola — potencionalni regiondlni zaméstnavatelé,
Skola — vychovny/kariérovy poradce — rodic - Zak, ¢imz dojde k provazani vzdélavani
Popis cile na navazujicich stupnich a prizpusobeni vzdélavani pozZadavkiim trhu prace.
V ramci kariérového poradenstvi na skoldach budou podporovany aktivity zvysujici
kompetence pro kariérové poradenstvi u vychovnych poradcii/pedagogii, zapojeni
rodicit do kariéroveho poradenstvi a zvysujici jejich informovanost v této oblasti.
Uplatiiovanim prvkii/ zavedenim systému kariérového poradenstvi na zdkladnich
Skolach se predejde nedokonceni nebo zméndam zvoleného stredoskolského vzdélani.
Na skolach budou podporovany aktivity rozsifujici znalosti a povédomi Zdakit o
kariérovém poradenstvi a jeho vyznamu.
Povinna opatieni (témata):
1. ptedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — slaba vazba
2. Ctenafska a matematickd gramotnost — slaba vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohrozenych Skolnim
povinna a neuspéchem — silna vazba
doporudens Doporucena o.patfenli (téma'fa):. N
opatien 4. rozVoj podmkavos,tl a 1mclativy dé:ci a 22’11(}"1 - §tf,edni vvaZb,a
(témata)  dle 5. rozvoj kgmpetenm \% pol}{tec’hnlckem vzdélavani — stiedni vazba
6. kariérové poradenstvi — silna vazba
Postuplt MAP | vliteln¢ opatient:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — pruiezové, slaba vazba
8. rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prufezové, stiedni vazba
Pocet kol uplatiyjicich metody kariérového poradenstvi.
Pocet aktivit spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi Skolami.
Indikatory Pocet aktivit spoluprace mezi $kolami a regionalnimi zaméstnavateli.

Pocet aktivit zamé&fenych na vétsi zapojeni rodic¢u v oblasti kariérového poradenstvi.
Pocet zaka, ktefi absolvovali nékterou z forem kariérového poradenstvi.
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Tab. ¢&. 91: Priorita 3, cil 3.7

Cil 3.7 Prohloubeni spoluprice s rodici
Zavést a prohloubit efektivni komunikaci a spolupraci s rodici déti a zaka a aktivity
vedouci zvysujici jejich informovanost, a to do roku 2023.
Rodice by meli byt temi zasadnimi vzdélavateli svych déti. Je proto nevyhnutelné,
aby byla navazana a udrzovana trvald komunikace mezi skolou a rodici a aby byly
Popis cile realizovany riizné aktivity na podporu spoluprdce mezi Skolou a rodici. Dite, které
je vychovavano a vzdeélavano v pratelské atmosfére vSech zucastnénych, je pak
spokojeno a motivovano. Zaroven diky aktivni komunikaci mezi ucitelem a rodici
dojde k rychlejsi a efektivnéjsi identifikaci specifik ¢i potiZi pri vyuce ¢i v ramci
socialnich vazeb v kolektivu a tim k efektivnéjsimu nastaveni opatreni a zajisténi
spokojenosti ditéte.
Povinna opatieni (témata):
1. piedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — silna vazba
2. (tenafska a matematicka gramotnost — Stfedni vazba
3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych Skolnim
Vaz_ba ’ na netspéchem — silna vazba
povinna a | Doporucend opatieni (témata):
doporucena 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku — stfedni vazba
opatieni 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stiedni vazba
(témata) dle 6. kariérové poradenstvi — silna vazba
Postupti MAP Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného Casu — prifezoveé, silna vazba
8. rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prafezové, silna vazba
Pocet inovativnich forem spoluprace s rodici.
Indikatory Pocet skol uplatiiujicich aktivity spoluprace s rodi¢i.
Pocet zapojenych rodi¢t do aktivit spolupréce.
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Region Kraslicka se dlouhodob¢ potyka s odlivem rodin, pfipadné s faktem, ze mistni déti se
vzdélavaji na Skolach mimo své bydlisté. Osvétou a nabidkou kvalitniho vzdélavani by mélo
dojit ke zméné této atmosféry a eliminaci tendenci obyvatel smérovat své déti do vzdélavacich
zafizeni mimo region. Dal§i moZnosti, jak v détech vybudovat pocit soundlezitosti se svym
domovem, je zaméfit se v pritbéhu vychovy a vzdélavani na témata, kterd svym obsahem s
domovskym regionem souviseji.

Tab. & 92: Priorita 4, cil 4.1

Cildl Prohloubeni kompetenci vzdélavateli v oblasti posileni regionalni
ne identity
Prohloubit vzdélani pedagogickych a dalSich pracovniki ve vzdélavani déti a zaka
Vv tématech regionalni identity, a to do roku 2023.
., Naplnénim tohoto cile dojde k posileni kompetenci vzdélani pedagogickych a dalsich
Popis cile e G s e R
pracovnikii ve vzdélavani déti a Zaku v tématech regionalni identity. Ti tak budou
moci zakomponovat témata pro rozvoj kulturniho povédomi o regionu, znalost mistni
historie, geografie, mistnich tradic do své vyuky, a tim pomoci k vétsimu pocitu
soundlezitosti déti a Zakui se svym regionem.
Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — slaba vazba
2. (tenaiska a matematicka gramotnost — Slaba vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohrozenych $kolnim
povinna a netspéchem — slaba vazba
doporucen4 Doporucena opatteni (témata):
opatfeni 4, rOZVOJ: podnikavosrti a iniciatiV}{ dé:ci a iékvﬁ - §Ia’bé vazpa
(témata)  dle 5. rozyoj k(’)mpetenm \% ’polytec%lmckem vzdélavani — slaba vazba
6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Postupl MAP | vlitelné opatient:
7. smysluplné traveni volného Casu — prifezové, slaba vazba
8. rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prafezové, silna vazba
Pocet pedagogti a dalSich pracovnikll ve vzdélavani, kteti absolvovali vzdé€lavaci
Indikatory akei.
Pocet realizovanych vzdélavacich akci zaméfenych na téma regionalni identity.
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Tab. ¢&. 93: Priorita 4, cil 4.2

Cil 4.2 Vzdélavaci aktivity podporujici k udrZeni déti a Zakia v regionu
Zavést a rozsitit riizné typy vzdélavacich aktivit, které v détech a Zacich pomohou
posilit regionalni identitu, a to do roku 2023.
Naplnenim tohoto cile dojde k posileni vazeb déti a zZakit k mistu, kde Ziji. Stane se
Popis cile tak prostrednictvim zarazeni relevantnich témat do bézné vyuky (napr. v ramci
predméti Cesky jazyk a literatura, déjepis, zemépis, cizi jazyky, vytvarna vychova,
obcanska vychova, atd.), otevienim krouzkii, volnocasovych aktivit zamérenych na
region a také realizaci vzdélavacich aktivit nad ramec bézného vzdélavaciho
procesu pro deti a Zdky.
Povinna opatieni (témata):
1. piedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — stéedni vazba
2. Ctenarska a matematicka gramotnost — stfedni vazba
Vazba na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohrozenych $kolnim
povinna a netspéchem — stiedni vazba
doporudens Doporucena opatieni (témata):
opatfeni 4. rozvoj podnikavos,ti a iniciativy dé,ti a 23’11(}"1 - §tf’edn1' vvazb’a
, 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
(témata) ~ dle 6. kariérové poradenstvi — stiedni vazba
Postupll MAP | vliteln¢ opatient:
7. smysluplné traveni volného ¢asu — prarezove, stfedni vazba
8. rozvoj socidlnich a obcfanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prafezové, silna vazba
Podil predmétt, do nichz byla implementovana témata posilujici regionalni identitu.
o Pocet vzdélavacich a osvétovych akei.
Indikatory e e . ,
Pocet tiCastnikl na vzdélavacich a osvétovych akcich.

Tab. €. 94: Priorita 4, cil 4.3

Cil4.3 Osvéta a Sirsi spoluprace mezi aktéry v regionu
Podpotit celkové povédomi o regionu, posilit sounalezitost ke svému regionu
Vv détech, zacich, rodi¢ich a Sir$i vefejnosti. Podpoftit v tomto smyslu spolupraci
aktérti na uizemi ORP Kraslice. Naplnéni cile je planovano vyhledoveé do roku 2023.
Popis cile

Prostrednictvim osvétovych, kulturnich a vzdélavacich akci a aktivit spoluprace
dojde k rozsireni povédomi o nutnosti posilit regiondlni identitu mistnich obyvatel
tak, aby byli na sviij region pysni, ziistavali zde, motivovali k setrvani i své potomky

a byli ochotni misto, kde Ziji, pomahat aktivnée tvorit, propagovat.

Stranka 114 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Povinna opatieni (témata):
1. predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita — slaba vazba
2. Ctenafska a matematicka gramotnost — slaba vazba

Vazba - na 3. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych $kolnim
povinna a neuspéchem — slaba vazba
doporucena Doporucend opatfeni (témata):
opatfeni 4. rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd — slaba vazba
(témata) dle 5. rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba
Postupt MAP 6. kariérové poradenstvi — slaba vazba
Volitelné opatieni:
7. smysluplné traveni volného Casu — prifezové, slaba vazba
8. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci a kulturniho povédomi —
prufezové, silna vazba

Indikétory Pocet realizovanych akci.

Pocet podporenych osob.

Tab. ¢. 95: Priorita ¢. 1 a cile MAP vs. povinna, doporucena a volitelna opatieni (témata) Postupi MAP se
3 arovnémi vazby (X — slaba, XX — stiredni, XXX — silna)
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Povinné opatfeni ¢. 1 - Predskolni
vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze XXX XXX XXX XXX XX
- kvalita
Povinné opatieni & 2 - Ctenaiska a
-y X XXX XX X X
matematickd gramotnost
Povinné opatiteni ¢. 3 — Inkluzivni
vzdélavani a podpora déti a zZaku XXX XXX XXX XXX XX
ohroZenych $kolnim nedspéchem
Doporucené  opatfeni —  Rozvoj
] O o SR X XX XX X XX
podnikavosti a iniciativy déti a Zaku
Doporucené  opatfeni —  Rozvoj
kompetenci déti a zaki
V polytechnickém vzdélavani (podpora
Poryfechi (podpora X XXX XXX X X
zajmu, motivace a dovednosti v oblasti
védy, technologii, inZenyringu a
matematiky)
Doporucené opatieni - Kariérové X X X % X
poradenstvi v zakladnich $kolach
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Volitelné opatfeni - Volnocasové

aktivity a rozvoj dalSich kompetenci KRX XXX XX XXX XX

Volitelné opati‘eni — rozvoj socialnich a
obcéanskych kompetenci a kulturniho XX XX XX XX XX
povédomi

Tab. €. 96: Priorita €. 2 a cile MAP vs. povinna, doporucena a volitelna opati‘eni (témata) Postupi MAP se
3 trovnémi vazby (X - slaba, XX - stiredni, XXX - silna)
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XX XXX

XX

XX

XX XXX

XX

XX

Tab. €. 97: Priorita €. 3 a cile MAP vs. povinna, doporucena a volitelna opatieni (t¢émata) Postupi MAP se

3 urovnémi vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX — silna
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XXX XX XX XX XXX X XXX

XXX XXX XXX XXX XX XX XXX

Tab. €. 98: Priorita €. 4 a cile MAP vs. Povinna, doporudena a volitelna opati‘eni (témata) Postupi MAP se
3 dirovnémi vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX - silna)
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4.4 Prioritizace témat pri posouzeni souladu pro intervence z IROP a OP VVV

Investiéni priority - seznam projektovych zamért pro investiéni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované néstroje ITI, IPRU a CLLD
zpracovany pro uzemi MAP ORP Kraslice

Identifikace S$koly, | Nazev projektu: | Ocekavané | Ocekava | Soula | Typ projektu:
Skolského zatizeni celkové ny termin | d s vazbou na kli¢ové kompetence IROP Bezbari¢- | RozSifovani
¢i dalsiho subjektu naklady na | realizace | scile _ _ __ : rovost kapacit '
T N N el e L e P
ICO: (od —do) | MAP* obory ** technologie- | o zafizeni | mateiskych
RED 1Z0: mi *** ool nebo
1ZO: zakladnich
Skol *%* %

Zakladni Skola | ,,Prakticky a | 3.000.000,- | 2017- 1.1 X X
Rotava, moderné 2018 1.2
piispévkova 3.3
organizace 34
I1CO: 70945128 3.5
RED 1Z0O:
600073084
Mg¢sto Kraslice | ,,Dostavba Il. | 78.000.000, | 2017- 1.1 X X X X X
1CO: 00259438 | Zdkladni  skoly | - 2018 1.2
DIC: CZ00259438 | Kraslice, 3.3

Dukelska 1122 34

35

Zékladni S$kola a | ,,Modernizace 4.900.000,- | 1-5/2018 | 1.1 X X X X
matetska skola | odbornych 1.2
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Elektrarny 1777
ICO : 70984813
RED

1Z20:600072673

vchod do MS

Olovi, ptispévkova | uceben a 3.3

organizace bezbariérovost 34

ICO 70980951 ZS Olovi * 3.5

RED 1ZO:

650015002
Zasobnik projekta

Identifikace S$koly, | Nazev projektu: | Oc¢ekavané | Oc¢ekava | Soula | Typ projektu:

Skolského zafizeni celkové ny termin | d s vazbou na kli¢ové kompetence IROP Bezbarié- | Rozsifovani
¢i dalsiho subjektu naklady na | realizace | scile T e e PR N fEV?St llzapacit .
’ . v - 171 riroani n1 T SKOly, menovyc
Nazev: projekt vKE | projekiu | m jazyk Véd; v | tomosing s;i;tal. kolokéh | ugoben
ICO: (od—do) | MAP* obory ** technologie- | o zafizeni | matefskych

RED IZO: mi *** Kk nebo

1Z0: zéakladnich
§k01 skoskeskeskosk

Mateiska Skola | Bezbariérovost — | Neni 2020

Kraslice Barvifska | vstup do MS stanoven

1771, prispévkova odhad.

organizace

ICO 70984832

RED 1Z0:

600072665

Mateiska Skola | Bezbariérovy Neni 2019 -

Kraslice, U | pfistup — hlavni | stanoveno. | 2020
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Pozn.: zaskrtnéte typ projektu, ktery byl pro pfislusnou skolu, Skolské zatizeni ¢i dalsi subjekt identifikovan jako prioritni pro investi¢ni intervence z IROP; lze zaskrtnout
vice mozZnosti;

* uved'te Cislo cile/cila

** Definice bude soucasti dokumentace k prislusné vyzve vyhlasené v ramei IROP.

*** schopnost prace s digitalnimi technologiemi bude podporovana pouze ve vazbé€ na cizi jazyk, ptirodni védy, technické a femeslné obory;

**** bezbariérovost je relevantni vzdy, pokud by chtéla skola ¢i Skolské zatizeni realizovat samostatny projekt na bezbariérovost, musi zde byt zaskrtnuto;

*E*E* roz§ifovani kapacit kmenovych uceben zakladnich kol je mozné pouze v odiivodnénych piipadech ve spravnich obvodech ORP se socialné vylouc¢enou lokalitou.
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5. Ak¢éni plan
Kapitola dokumentu ,,Akéni plan® popisuje mozné cesty k realizaci cili nastavenych ve strategické ¢asti. Zde jsou rozpracovany cile v ramci Priorit
¢. 2 (Kvalita, motivujici, spole¢né vzdélavani), ¢. 3 (Motivované a spokojené dité/zak) a ¢. 4 (Posileni regionalni identity). Priorita ¢. 1 se vztahuje
Cisté k investi¢nim projektiim, proto nebyla rozpracovana do tabulek v akénim planu, ale u cilti Priorit €. 2 a €. 3 je uvedena vazba na infrastrukturu.
Pro ptehlednost byla zvolena forma zpracovani pomoci tabulek.

Tab. €. 99: Akéni ilz’m iro cil 2.1

Opatteni: Kvalitni, motivujici, spolecné vzdélavani

Popis cile opatfeni: Vytvorit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci vedoucich pracovnika.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

Aktivity Skol (Sablony)

e DVPP
e Sdileni zkuSenosti pedagogii z riiznych $kol prostiednictvim vzajemnych navstév
Aktivity spoluprace
Nézev projektu Sdileni zkuSenosti a setkivani Feditelii/pedagogii MS a ZS, ZUS, DDM, p¥ip. dalSich zastupcii subjektii ve vzdélavani
déti a zakia véetné zrizovateli
Nositel Realizator MAP II, ORP, ziizovatelé, jednotlivé Skoly
Obdobi realizace 2018-2020
Stru¢ny popis Jiz pti realizaci MAPu se ovéfilo, ze sdileni zkuSenosti, prace v pracovnich skupinach, stadze, apod. jsou velmi efektivnim
zplisobem vzdélavani. Zaroven je ziejmé, Ze nema cenu vymyslet néco nového neékde, kde jiz danou problematiku tispésné fesi.
Navic pedagogicti pracovnici volaji po tehdejsich tzv. kabinetech. Je Zadouci vyména zkuSenosti jak v ramci jednotlivych
predméti, oborti na jedné ¢i vice Skolach, tak mezipfedmétova setkavani s diirazem na provazanost, kompetence pro Zivot,
iniciativu a podnikavost, atd. Dal$i moznosti je pak sdileni dobré praxe mezi pedagogy prostfednictvim jednotlivych stazi, a to
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véetnd pedagogy ZS a ZUS (vedeni k uméni a kultufe), knihovnou (étenaiska gramotnost), klub Aktiv, Clovék v tisni —
projektové dny, atd.

Zdroje a naklady | OPVVV (implementace MAPu nebo MAP II), vlastni (dotcené Skoly, ptip. ziizovatelé, idealné ORP)
financovani

Uzemni rozsah ORP Kraslice
Spolupracujici subjekty Dalsi ztizovatelé, MS, ZS, DDM, ZUS a dalsi relevantni zastupci subjektii podilejicich se na vzdélavani déti a zakt
Indikatory Pocet subjektti zapojenych do aktivit

Pocet ucastnikt na setkanich

Pocet realizovanych setkani

Infrastruktura

e nerelevantni

Tab. €. 100: Akéni plan pro cil 2.2

Opatieni: Kvalitni, motivujici, spolecné vzdélavani

Popis cile opatfeni: Vytvorit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci pracovniku
ve vzdélavani déti a zaku, vytvorit podminky pro ziskani a udrzeni ucitelt s aprobaci v tizemi ORP Kraslice.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

Aktivity skol (3ablony)

e Sablony v ramci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogi

e uplatiiovani modernich forem vzdélavani dospélych jako napi. mentoring, supervize, tandemova vyuka, apod.

Aktivity spoluprace

Stranka 123 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Nazev projektu

Sdileni zkuSenosti a setkavani Feditelii/pedagogii MS a ZS, ZUS, DDM, piip. dal§ich zastupci subjektii ve vzdélavani
déti a zaki véetné zrizovateli

Nositel

Realizator MAP I, jednotlivé skoly, ORP

Obdobi realizace

2018 - 2020

Strucny popis

Jiz pfi realizaci MAPu se ovéfilo, ze sdileni zkuSenosti, prace v pracovnich skupinach, staze, apod. jsou velmi efektivnim
zpisobem vzdelavani. Zaroven je ziejmé, Zze nema cenu vymyslet néco nového neékde, kde jiz danou problematiku Gspesné fesi.
Navic pedagogicti pracovnici volaji po tehdejsich tzv. kabinetech. Je Zaddouci vyména zkuSenosti jak v ramci jednotlivych
predmétd, obort na jedné ¢i vice Skolach, tak mezipfedmétova setkavani s diirazem na provazanost, kompetence pro zivot,
iniciativu a podnikavost, atd. Dalsi moznosti je pak sdileni dobré praxe mezi pedagogy prostfednictvim jednotlivych stazi, a to
véetné pedagogy ZS a ZUS (vedeni k uméni a kultufe), knihovnou (&tenaiska gramotnost), klub Aktiv, Clovék v tisni —
projektové dny, atd.

Zdroje a
financovani

naklady

OPVVV (implementace MAPu nebo MAP 1), vlastni (dotéené Skoly, pfip. ziizovatelé, idealné ORP)

Uzemni rozsah

ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty

MS a Z8, SPP, ptip. DDM, ZUS a dalsi relevantni zastupci subjektt podilejicich se na vzdélavani déti a zaka, zfizovatelé

Indikatory Pocet subjektii zapojenych do aktivit
Pocet Gcastniki na setkanich
Pocet realizovanych setkani
Infrastruktura

e nerelevantni
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Tab. ¢. 101: Akéni ilén iro cil 2.3

Opatieni: Kvalitni, motivujici, spolecné vzdeélavani

Popis cile opatieni: Vytvotit podminky pro zavadéni ptijemného, motivujiciho, bezpecného $kolniho klimatu respektujiciho vsechny jeho nositele, tedy
vedouci pracovniky, pedagogické i nepedagogické pracovniky, déti a zaky, rodice.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

Aktivity $kol (Sablony)

e Sablony v ramci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogi
e Sablony personilni podpory — do budoucna doufime v iipravu podminek, iivazkii, apod. tak, aby dosahly i malé §koly, §kolky
Aktivity spoluprace

Nazev projektu NE

Nositel

Obdobi realizace

Stru¢ny popis

Zdroje a naklady
financovani

Uzemni rozsah

Spolupracujici subjekty

Indikatory

Infrastruktura

e 78 Rotava: Prakticky a moderné
e Mésto Kraslice: Dostavba II. Zakladni §koly Dukelska
e 78 a MS Olovi: Modernizace odbornych uéeben a bezbariérovost ZS Olovi

Stranka 125 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Aktivity bez dotaci

e Zavadéni/uplatnovani nastroji pro méteni Skolniho klimatu

Zdroj:

Tab. ¢. 102: Akéni ilz’m iro cil 2.4

Opatteni: Kvalitni, motivujici, spolecné vzdélavani

Popis cile opatren: Rozvijet spolupraci a komunikaci mezi matetskymi a zakladnimi Skolami
a dal§imi subjekty ve vzdelavani.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

Aktivity skol (ablony)

e Sablony v ramci personalni podpory
e Sablony v ramci Usnadiiovani piechodu déti z MS do ZS
o Sablony v ramci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogi kol

e Sablony v ramci Spoluprace s rodici Zaki

Aktivity spoluprace

Nézev projektu Sportovni aktivity dle ro¢nich obdobi

Nositel Ziizovatel/matetska skola/zakladni skola

Obdobi realizace 2018-2020

Struény popis Sezndmeni déti s riznymi sportovnimi moznostmi v jednotlivych ro¢nich obdobich, umoznéni vyzkouset si, v ramci spoluprace

se sportovnimi oddily, DDM, alespon zéklady n€kterych typi sportid. Pfidanou hodnotou pak miize byt zapojeni déti ohrozenych
Skolnim neuspéchem ¢i socidlnim vyloucenim do volnocasovych aktivit, dale rozvoj spoluprace aktérii na uzemi, atd.

Zdroje a naklady | OPVVYV (implementace MAPu nebo MAP I1), malé dota¢ni programy, vlastni
financovani
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Uzemni rozsah

ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty

Mateiské skoly, zakladni skoly, ztizovatelé, sportovni kluby, neziskové organizace

Indikétory

Pocet zapojenych subjektt
Pocet realizovanych akci

Pocet podporenych déti a zaka

Nazev projektu

Spolecné aktivity v ramci polytechnického vzdélavani, enviro, véda

Nositel

Realizator MAP II/Implementace

Obdobi realizace

2018-2020

Strucny popis Spole¢né vzdélavani déti v oblasti polytechniky, ruéni prace, pfirodnich véd, environmentalni vychovy prostiednictvim
spoleénych vyjezdi na farmy, védecko-technologické parky, navitévy stiednich kol. Dny vzajemného uéeni a tvoreni (déti ZS
na MS, SS na ZS) — véda zabavné, fyzika, chemie, prvouka, ¢lovék a svét prace a dali). Projektové dny rizného zaméfeni.
Spole¢na ucast na akcich typu Uklidme Cesko, Otevirani studanek, vyroba krmitek (spoluprice Lesy CR). Piirodovédné
seminafe s vyuZzitim mistnich realii a odborniki.

Zdroje a naklady | OPVVV (implementace MAPu nebo MAP II)

financovani

Uzemni rozsah

ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty

Mateiské skoly, zakladni skoly, ztizovatelé, sportovni kluby, neziskové organizace

Indikatory

Pocet realizovanych aktivit

Pocet podporenych déti a zaka

Nézev projektu

Zdravy Zivotni styl, bezpe¢nost

Nositel

Realizator MAP II/Implementace

Obdobi realizace

2018-2020
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Strucny popis Spole¢né vzdélavani déti a pedagogh v oblastech zdravi, bezpe€nosti, dopravni vychovy ve spoluprici s Integrovanym
zachrannym systémem, odborniky, apod. Pfednasky, besedy (idealn¢ autentické — osoby, které prekonaly zavislost, domaci
nasili, apod.) workshopy, projektové dny, vyjezdy. Podpora vyuky plavéni, kurzy prvni pomoci (napt. formou volnocasovych
aktivit). Podpora rehabilitacnich cviceni a fyzioterapeutickych aktivit.

Zdroje a naklady | OPVVV (implementace MAPu nebo MAP I1)

financovani

Uzemni rozsah

ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty

Mateiské skoly, zadkladni skoly, slozky integrovaného zachranného systému, dalsi odbornici

Indikatory Pocet realizovanych aktivit
Pocet podporenych déti a zaka

Nazev projektu Sdileni zkuSenosti a setkavani Feditelii/pedagogis MS a ZS, ZUS, DDM, p¥ip. dalSich zastupcii subjektii ve vzdélavani
déti a zaki véetné zrizovateli

Nositel Realizator MAP II, ORP, zfizovatelé, jednotlivé Skoly

Obdobi realizace

2018-2020

Strucny popis

Jiz pti realizaci MAPu se ovéfilo, ze sdileni zkuSenosti, prace v pracovnich skupinach, stadze, apod. jsou velmi efektivnim
zpiisobem vzdelavani. Zaroven je ziejmé, Ze nema cenu vymyslet néco nového neékde, kde jiz danou problematiku tispésné fesi.
Navic pedagogic¢ti pracovnici volaji po tehdejsSich tzv. kabinetech. Je Zadouci vyména zkuSenosti jak v ramci jednotlivych
predmétid, obort na jedné ¢i vice Skolach, tak mezipfedmétova setkavani s diirazem na provazanost, kompetence pro Zivot,
iniciativu a podnikavost, atd. Dals$i moznosti je pak sdileni dobré praxe mezi pedagogy prostfednictvim jednotlivych stazi, a to
véetné pedagogy ZS a ZUS (vedeni k uméni a kultuie), knihovnou (étendiska gramotnost), klub Aktiv, Clovék v tisni —
projektové dny, atd.

Zdroje a naklady

financovani

OPVVV (implementace MAPu nebo MAP 1), vlastni (dotéené Skoly, pfip. ziizovatelé, idealné¢ ORP)

Uzemni rozsah

ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty

Dalsi ztizovatelé, MS, ZS, DDM, ZUS, CvT a dalsi relevantni zastupci subjekti podilejicich se na vzdélavani déti a zaka
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Indikatory Pocet subjektii zapojenych do aktivit
Pocet tcastnikn na setkanich

Pocet realizovanych setkani

e nerelevantni

Aktivity bez dotaci

e Setkavani pfi riznych pfileZitostech (Den déti, soutéze, hry)

Tab. ¢. 103: Akéni plan pro cil 3.1
Cil 3.1: Individualni pFistup k osobnosti Zaka s ohledem na jeho schopnosti

Opatieni: Motivované a spokojené dité/zak

Popis cile opatfeni: Zacit ménit a vytvaret podminky, které umozni kazdému ditéti zaZit aspéch a které pomohou predchazet Skolnimu nedspéchu
déti a zaka.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

e Sablony v ramci personalni podpory

e Sablony v ramci Usnadiiovani prechodu déti z MS do ZS

e Sablony v rimci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogii kol
e Sablony v ramci Extrakulikularnich rozvojovych aktivit ZS

e Sablony v ramei Spoluprace s rodi¢i zaka

Nazev projektu Spolecné aktivity v ramci polytechnického vzdélavani, enviro, véda
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Nositel Realizator MAP II/Implementace
Obdobi realizace 2018-2020
Stru¢ny popis Spole¢né vzdélavani déti v oblasti polytechniky, ruéni prace, pfirodnich véd, environmentalni vychovy prostfednictvim

spoleénych vyjezdii na farmy, védecko-technologické parky, navitévy stiednich $kol. Dny vzajemného uéeni a tvofeni (déti ZS
na MS, SS na ZS) — véda zabavng, fyzika, chemie, prvouka, ¢lovék a svét prace a dalgi). Projektové dny riizného zaméfeni.
Spole¢na ucast na akcich typu Uklidme Cesko, Otevirani studanek, vyroba krmitek (spoluprace Lesy CR). Pfirodovédné
seminafe s vyuzitim mistnich realii a odbornikd.

Zdroje a naklady | OPVVV (implementace MAPu nebo MAP 1)
financovani

Uzemni rozsah ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty | Mateiské skoly, zakladni skoly, zfizovatelé, sportovni kluby, neziskové organizace

Indikatory Pocet realizovanych aktivit

Pocet podpotfenych déti a zakh

e 7S Rotava: Prakticky a moderné
o Meésto Kraslice: Dostavba II. Zakladni Skoly Dukelska

e 7S a MS Olovi: Modernizace odborni' ch uceben a bezbariérovost ZS Olovi

e Vyuzivani modernich forem a metod vyuky

e DVPP mimo Sablony

Tab. ¢. 104: Akéni plan pro cil 3.2

Cil 3.2: Pozitivni socialni klima ve tiidé

Opatieni: Motivované a spokojené dité/zak
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Popis cile opatieni: Vytvorit podminky pro rozvijeni pozitivniho klimatu ve tridach.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

e Sablony v ramci personalni podpory
e Sablony v ramci Usnadiiovani piechodu déti z MS do ZS
e Sablony v rimci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogii kol

~

ablony v ramci spoluprace s rodic¢i

Nazev projektu NE

Nositel

Obdobi realizace

Struény popis

Zdroje a naklady
financovani

Uzemni rozsah

Spolupracujici subjekty

Indikatory

e nerelevantni

e Uzivani/zavadéni metod méfeni klimatu ve tfidé

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikil v této oblasti
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e Uzivani modernich forem a metod vyuky

Tab. ¢. 105: Akéni plan pro cil 3.3

Cil 3.3: ZvySujici se odborné kompetence déti a zaki

Opatieni: Motivované a spokojené dité/zak

Popis cile opatieni: ZvySit a dale rozvijet odborné kompetence z hlediska kvality u déti a Zaka.

Nézev projektu

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

e Sablony v rimci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogii skol
e Sablony v extrakurikularnich rozvojovych aktivit

Spole¢né aktivity v ramci polytechnického vzdélavani, enviro, véda

Nositel

Realizator MAP II/Implementace

Obdobi realizace

2018-2020

Struény popis

Spolecné vzdélavani déti v oblasti polytechniky, ruéni prace, pfirodnich véd, environmentilni vychovy prostiednictvim
spoleénych vyjezdi na farmy, védecko-technologické parky, navitévy sttednich $kol. Dny vzajemného uéeni a tvofeni (déti ZS
na MS, SS na ZS) — véda zabavng, fyzika, chemie, prvouka, ¢lovek a svét prace a dalsi). Projektové dny rizného zaméteni.
Spole¢na ucast na akcich typu Uklidme Cesko, Otevirani studanek, vyroba krmitek (spoluprace Lesy CR). P¥irodovédné
seminafe s vyuzitim mistnich realii a odbornikd.

Zdroje a naklady
financovani

OPVVV (implementace MAPu nebo MAP II)

Uzemni rozsah

ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty

Mateiské skoly, zakladni skoly, ztizovatelé, sportovni kluby, neziskové organizace
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Indikatory Pocet realizovanych aktivit

Pocet podpofenych déti a zakh

e 7S Rotava: Prakticky a modernd
e  Meésto Kraslice: Dostavba II. Zakladni §koly Dukelska

e 7S a MS Olovi: Modernizace odborni ch u¢eben a bezbariérovost ZS Olovi

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikil v této oblasti mimo $ablony

e Uzivani modernich forem a metod vyuky

Tab. ¢. 106: Akéni plan pro cil 3.4
Cil 3.4: ZvySujici se kompetence pro Zivot u déti a Zaku

Opatieni: Motivované a spokojené dité/zak

Popis cile opatieni: ZvySit a dale rozvijet kvalitu kompetenci pro Zivot kazdého ditéte a Zaka.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

e Sablony v ramci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogii §kol

e Sablony v extrakurikularnich rozvojovych aktivit

e Sablony v ramci usnadiiovéni piechodu déti z MS do ZS

Nézev projektu Sdileni zkuSenosti a setkavani Feditelii/pedagogii MS a ZS, ZUS, DDM, p¥ip. dalSich zistupcii subjektii ve vzdélavani
déti a Zaki véetné ziizovatelt
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Nositel Realizator MAP 11, jednotlivé skoly
Obdobi realizace 2017/2018
Stru¢ny popis Jiz pti realizaci MAPu se ovéftilo, Ze sdileni zkuSenosti, prace v pracovnich skupinach, stdze, apod. jsou velmi efektivnim

zpiisobem vzdélavani. Zaroven je ziejmé, Zze nema cenu vymyslet néco nového nékde, kde jiz danou problematiku uspésné resi.
Navic pedagogicti pracovnici volaji po tehdejsich tzv. kabinetech. Je zddouci vyména zkuSenosti jak v rdmci jednotlivych
predmétd, obort na jedné ¢i vice Skolach, tak mezipfedmétova setkavani s diirazem na provazanost, kompetence pro zivot,
iniciativu a podnikavost, atd. Dal$i moznosti je pak sdileni dobré praxe mezi pedagogy prostiednictvim jednotlivych stazi, a to
véetné pedagogy ZS a ZUS (vedeni k uméni a kultufe), knihovnou (étenafska gramotnost), klub Aktiv, Clovék v tisni —
projektové dny, atd.

Zdroje a naklady | OPVVYV (implementace MAPu nebo MAP I1), vlastni (dotéené Skoly, pfip. zfizovatelé, idealné ORP)
financovani

Uzemni rozsah ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty MS a Z8, SPP, ptip. DDM, ZUS a dalsi relevantni zastupci subjektt podilejicich se na vzdélavani déti a zaka

Indikatory Pocet subjektii zapojenych do aktivit
Pocet Gcastniki na setkanich

Pocet realizovanych setkani

Nazev projektu Zdravy Zivotni styl, bezpe¢nost

Nositel Realizator MAP II/Implementace

Obdobi realizace 2018-2020

Strucny popis Spolecné vzdélavani déti a pedagogii v oblastech zdravi, bezpecnosti, dopravni vychovy ve spolupraci s Integrovanym

zachrannym systémem, odborniky, apod. Pfednasky, besedy (idealné autentické — osoby, které prekonaly zavislost, domaci
nasili, apod.) workshopy, projektové dny, vyjezdy. Podpora vyuky plavani, kurzy prvni pomoci (napt. formou volno¢asovych
aktivit). Podpora rehabilita¢nich cviéeni a fyzioterapeutickych aktivit.

Zdroje a naklady | OPVVV (implementace MAPu nebo MAP II)
financovani
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Uzemni rozsah ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty | Matefské Skoly, zakladni Skoly, slozky integrovan¢ho zachranného systému, dalsi odbornici

Indikatory Pocet realizovanych aktivit

Pocet podporenych déti a zaka

e 7S Rotava: Prakticky a moderné
e Mg¢sto Kraslice: Dostavba II. Zakladni skoly Dukelska
e 7S a MS Olovi: Modernizace odbornych uéeben a bezbariérovost ZS Olovi

e Vzdélavani pedagogickych pracovniki v této oblasti

e Sdileni zkuSenosti — predmétové i mezipfedmétové kabinety

Tab. &. 107: Akéni plan pro cil 3.5

Cil 3.5: Smysluplné traveni volného ¢asu

Opati‘eni: Motivované a spokojené dité/Zak

Popis cile opatieni: ZvySovat kvalitu a dostupnost aktivit pro smysluplné traveni  volného casu déti
a zaka.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

e Sablony v extrakurikularnich rozvojovych aktivit
Sablony pro SVC
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Nazev projektu

Sportovni aktivity dle ro¢nich obdobi

Nositel

Zrizovatel/matefska Skola/zakladni skola)realizator MAPii/Implementace

Obdobi realizace

2017/2018

Struény popis

Seznameni déti s riznymi sportovnimi moznostmi V jednotlivych ro¢nich obdobich, umoznéni vyzkouset si, v ramci spoluprace
se sportovnimi oddily, DDM, alesponi zaklady nékterych typ sportl.. Pfidanou hodnotou pak muize byt zapojeni déti
ohrozenych skolnim neuspéchem ¢i socidlnim vylou¢enim do volno€asovych aktivit, dale rozvoj spoluprace aktért na izemi,
atd

Zdroje a naklady
financovani

OPVVV (implementace MAPu nebo MAP Il), ORP/ziizovatelé, malé dotaéni programy, vlastni

Uzemni rozsah

ORP Kiraslice

Spolupracujici subjekty

Mateiské skoly, zdkladni skoly, ztizovatelé, DDM, sportovni kluby, neziskové organizace

Indikatory

e nerelevantni

e Aktivity na ZUS
e Aktivity DDM

e Aktivity neziskové sféry

Pocet zapojenych subjektt
Pocet realizovanych akci

Pocet podporenych déti a zaka
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Tab. ¢. 108: Akéni plan pro cil 3.6
Cil 3.6: Kariérové poradenstvi

Opatieni: Motivované a spokojené dité/zak
Popis cile opatfeni: Zavést a rozvijet prvky kariérového poradenstvi a podobné aktivity vedouci k odpovédné volbé povolani.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

e Sablony v rimci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogii skol

Nazev projektu Volba povolani

Nositel Realizator MAP Il/Implementace

Obdobi realizace 2018-2020

Strucny popis Spravna volba povolani prostiednictvim spoluprace zéka, $koly, SPP, rodi&t, stiednich kol, zam&stnavatelii, apod. Rozvoj

opravdového kariérového poradenstvi jiz od 7. tfid zakladnich Skol. Stdze na miru u potencionalnich zaméstnavatell a na
stiednich skolach, ucilistich. MozZnost spoluprace $kol se zaméstnavateli v dodavani materialu do dilen. Vyuziti Informaéniho
systému na trhu prace.

Zdroje a naklady OPVVV (implementace MAPu nebo MAP II)
financovani

Uzemni rozsah Karlovarsky kraj, ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty Zakladni skoly, stiedni skoly, KAP, zaméstnavatelé, SPP, KHKK, a dalsi

Indikatory Pocet zapojenych subjektt
Pocet podporenych déti a zaka

e nerelevantni
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vyuzivani metod kariérového poradenstvi na skolach

e vzdélavani vychovnych poradcti a dalsich pedagogti v oblasti kariérového poradenstvi
e osvetové akce pro rodice
e {cast na dnech otevienych dvefi a veletrhu stiednich kol ¢i zaméstnavatelt

Tab. &. 109: AkéEni plan pro cil 3.7
Cil 3.7: Prohloubeni spoluprace s rodici

Opatieni: Motivované a spokojené dité/zak

Popis cile opatieni: Zavést a prohloubit efektivni komunikaci a spolupraci s rodici déti a zaki a aktivity vedouci zvySujici jejich informovanost.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

Sablony v ramci Usnadiiovani piechodu déti z MS na ZS
Sablony v ramci osobnostng socialniho a profesniho rozvoje pedagogii §kol

abloni v ramci sioluirace s rodi¢i zaka ZS

Nazev projektu

Nositel

Obdobi realizace

Struény popis
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Zdroje a naklady
financovani

Uzemni rozsah

Spolupracujici subjekty

Indikatory

e nerelevantni

o individualni aktivity $kol s rodici

Tab. ¢. 110: Ak¢ni plan pro cil 4.1

Opati‘eni: Posileni regionalni identity

Popis cile opatieni: Prohloubit vzdélani pedagogickych a dalSich pracovnikii ve vzdélavani déti a Zaku v tématech regionalni identity.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

e Sablony v ramci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogu $kol
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Nazev projektu Sdileni zkuSenosti a setkavani Feditelii/pedagogi MS a ZS, ZUS, DDM, p¥ip. dal§ich zastupci subjektii ve vzdélavani
déti a zaki véetné zrizovateli
Nositel Realizator MAP 11, jednotlivé skoly

Obdobi realizace

2018-2020

Strucny popis

Jiz pfi realizaci MAPu se ovéfilo, ze sdileni zkuSenosti, prace v pracovnich skupinach, staze, apod. jsou velmi efektivnim
zpiisobem vzdéelavani. Zaroven je zfejmé, Ze nema cenu vymyslet néco nového nékde, kde jiz danou problematiku GispéSné tesi.
Navic pedagogicti pracovnici volaji po tehdejsich tzv. kabinetech. Je zddouci vyména zkuSenosti jak v rdmci jednotlivych
predmétd, obort na jedné ¢i vice Skolach, tak mezipfedmétova setkavani s diirazem na provazanost, kompetence pro zivot,
iniciativu a podnikavost, atd. Dals$i moznosti je pak sdileni dobré praxe mezi pedagogy prostfednictvim jednotlivych stazi, a to
véetné pedagogy ZS a ZUS (vedeni k uméni a kultuie), knihovnou (&tendiska gramotnost), klub Aktiv, Clovék v tisni —

projektové dny, atd.

Zdroje a
financovani

naklady

OPVVV (implementace MAPuU nebo MAP I1), vlastni (dotcené $koly, ptip. zfizovatelé, idealné ORP)

Uzemni rozsah

ORP Kraslice

Spolupracujici subjekty

MS a Z8, SPP, ptip. DDM, ZUS a dalsi relevantni zastupci subjekttl podilejicich se na vzdélavani déti a zaka

Indikatory Pocet subjektt zapojenych do aktivit
Pocet ticastnikll na setkanich
Pocet realizovanych setkani
Infrastruktura

e nerelevantni

Tab. ¢. 111: Akéni ilz’m iro cil 4.2
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Opatieni: Posileni regionalni identity

Popis cile opatieni: Zavést a rozsitit riizné typy vzdelavacich aktivit, které v détech a zacich pomohou posilit regionalni identitu.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

Aktivity $kol (Sablony)

e Sablony v ramci osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogi
e Sablony v extrakurikulirnich rozvojovych aktivit

e Sablony pro SVC

Aktivity spoluprace

Nazev projektu

NE

Nositel

Obdobi realizace

Strucny popis

Zdroje a naklady
financovani

Uzemni rozsah

Spolupracujici subjekty

Indikatory

Infrastruktura

Nerelevantni.
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Tab. €. 112: Akéni ilén iro cil 4.3

Opatreni: Posileni regionalni identity

Popis cile opatieni: Podpofit celkové povédomi o regionu, posilit sounalezitost ke svému regionu v détech, zacich, rodi¢ich a $irsi verejnosti. Podpoftit v tomto
smyslu spolupraci aktérd na izemi ORP Kraslice.

Popis planovanych aktivit vedoucich k naplnéni cile

Aktivity skol (ablony)

e DVPP
Aktivity spoluprace
Nazev projektu Sdileni zkuSenosti a setkavani Feditelii/pedagogii MS a ZS, ZUS, DDM, piip. dalSich zastupci subjektii ve vzdélavani
déti a zakid véetné zrizovateli
Nositel Realizator MAP 11, jednotlivé skoly

Obdobi realizace

2018-2020

Strucny popis

Jiz pti realizaci MAPu se ovéfilo, ze sdileni zkuSenosti, prace v pracovnich skupinach, staze, apod. jsou velmi efektivnim
zpusobem vzdélavani. Zaroven je zfejmé, Ze nema cenu vymyslet néco nového neékde, kde jiz danou problematiku tispésné tesi.
Navic pedagogicti pracovnici volaji po tehdejSich tzv. kabinetech. Je Zadouci vyména zkusSenosti jak v ramci jednotlivych
predmétd, oborti na jedné ¢i vice Skolach, tak mezipfedmétova setkavani s dirazem na provazanost, kompetence pro zivot,
iniciativu a podnikavost, atd. Dal$i moznosti je pak sdileni dobré praxe mezi pedagogy prostfednictvim jednotlivych stazi, a to
véetné pedagogy ZS a ZUS (vedeni k uméni a kultuie), knihovnou (&tenaiska gramotnost), klub Aktiv, Clovék v tisni —

projektové dny, atd.

Zdroje a naklady
financovani

OPVVV (implementace MAPu nebo MAP 1), vlastni (dotéené $koly, ptip. zfizovatelé, idealné ORP)

Uzemni rozsah

ORP Kiraslice

Spolupracujici subjekty

MS a ZS, SPP, ptip. DDM, ZUS a dalii relevantni zastupci subjektd podilejicich se na vzd&lavani déti a zaka
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Indikatory Pocet subjektii zapojenych do aktivit

Pocet ucastniki na setkanich

Pocet realizovanych setkani

e Nerelevantni.
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6. Implementacni Cast

6.1 Rizeni a organizacni zajiSténi MAP

Tvorba a realizace MAP respektuje zékladni principy komunitné fizeného pldnovani, tedy
princip spoluprace, princip zapojeni dotCené vefejnosti do planovacich procest, princip
dohody, princip otevienosti, princip SMART, princip udrzitelnosti a princip partnerstvi.

Realizacni tym tvoii vétSinou pracovnici nositele projektu a odpovida za celou jeho realizaci.
Realiza¢ni tym je slozen z administrativni a odborné Casti.

Administrativni ¢ast je tvofena asistentkou projektu a finanénim manazerem. Ten
zodpovida za finanéni fizeni projektu, platby uskutecnéné v ramci projektu, za pfipravu
podkladli pro Zadosti o platbu apod. Asistentka projektu zajiStuje pomocné
administrativni prace projektu.

Ostatni ¢lenové tymu pak vzhledem k jejich pfimé préci s cilovymi skupinami jsou
zatazeni do odborné ¢asti:

Hlavni manaZer projektu, odpovédny za celkové fizeni projektu, je hlavni
kontaktni osobou, vede cely realiza¢ni tym projektu,
je odpovédny za prabéh projektu, za zprdvy o realizaci, za hodnoceni
v pribéhu 1 na zavér projektu, za fizeni rizik v rdmeci projektu,
za soulad praci v ramci projektu s nastavenym harmonogramem, sledovani
vyhodnocovani a napliiovani indikatort.

Véeny manaZer je odpovédny za  sestaveni Ridiciho  vyboru,
za nastaveni opatfeni a s nim souvisejicich pracovnich skupin/minitymi, za realizaci
aktivit/podaktivit v ramci akcéniho planovéani, odpovédny za nastaveni dohody
o prioritach, zvlasté pak u povinnych feSenych opatieni, dale je aktivn€ zapojeny do
prace s cilovymi skupinami pii aktivitach spoluprace. Je odpovédny za fizeni téchto
aktivit a kvalitu vystupi, dale za koordinaci vSech projektovych aktivit, setkani
pracovnich skupin, organiza¢ni a provozni stranku projektu. Bude odpovédny za
nastaveni investiénich i neinvesti¢ni opatieni a jejich strategicky ramec. Uzce
spolupracuje s hlavnim manazerem projektu.

Analytik identifikuje a shromazd'uje veskeré relevantni zdroje dat (strategické
dokumenty, dotaznikova Setfeni, atd.), vytvafi metaanalyzu existujicich
strategickych zameri a dokumentii v oblasti vzdélavani
v dotCeném uzemi, tato data bude vyhodnocovat ve smyslu stanovovani témat
k feSenti, priorit, klicovych problému. Je odpovédny za finalni Gpravu a texty finalni
verze MAP.

Metodik dohlizi na vécnou stranku vzdélavacich aktivit, je odpovédny za
vyhledavani tzv. pedagogickych lidri a naslednych vzdélavacich aktivit, za
sestaveni a realizaci pilotniho programu/souboru vzdélavacich aktivit pro pedagogy.
Soucasti odborného tymu jsou 3 expertky pro oblasti pfedskolniho, zakladniho
a spole¢ného vzdélavani, které zajist'uji odborné konzultace, ptipominky z hlediska
své odbornosti, podili se na tvorbé¢ dokumentt, atd.
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Pii realizaci projektu, hned v Gvodu, byl sestaven Ridici vybor, ktery je tvofen relevantnimi
aktéry na izemi ORP Kraslice v souladu s povinnymi zastupci jednotlivych oblasti uvedenymi
v metodice Postupy zpracovani mistnich akénich plant. Tito aktéfi byli osloveni
prostfednictvim e-mailu s popisem projektu, naplni ¢innosti Ridictho vyboru a nabidkou
k ¢lenstvi. Dle zajmu jednotlivych zastupct, a v souladu s Postupy tvorby MAP (povinni
a doporuceni zastupci), byli navrzeni ¢lenové Ridiciho vyboru, véetné Statutu a Jednaciho fadu.
To vie bylo schvaleno na prvnim ustanovujicim jednani Ridiciho vyboru.

Ridici vybor se sesel celkem &tyfikrat. Prvni setkani bylo ustavujici, dal§i tfi pak jiz pracovni,
mimo jiné na nich byl vzdy schvalovan Strategicky ramec a dal$i dokumenty, které jsou
dostupné na webu nositele projektu.

Béhem analytickych praci i komunitni prace byla identifikovana témata, ktera je tfeba fesit
V oblasti vzdélavani déti a zakli. Zaroven byla diskutovana povinnd, doporucend i volitelna
opatfeni dle metodiky Postupy tvorby MAP.
Na zaklad¢ téchto aktivit byly stanoveny pracovni skupiny a jejich tematické zaméfent, jejichz
ukolem je diskutovat, projednavat, navrhovat feSeni, planovat aktivity, atd.

V ramci MAP ORP Kraslice byly ustaveny 2 pracovni skupiny s nasledujicim zaméfenim:
1) Predskolni vzdélavani
2) Zakladni Skolni vzdélavani a dal$i vzdélavani déti a zaki od 6 do 15 let

V ramci téchto pracovnich skupin se fesila tato podtémata:

e predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

e (tenaiska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

e inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakti ohrozenych skolnim netispéchem

e Kklicové kompetence — rozvoj kompetenci v polytechnickém vzdélavani, rozvoj
digitadlnich kompetenci, kompetenci pro aktivni pouzivani ciziho jazyka, rozvoj
socidlnich a obcanskych kompetenci + kariérové poradenstvi

e rozvoj podnikavosti a iniciativy, smysluplné traveni volného c¢asu, rozvoj
kulturniho povédomi a dalsi...

Béhem realizace projektu vyvstala potieba feSit také spravnou volbu povolani a téma
kariérového poradenstvi. Hlavni manaZerka projektu se pokusila vytvofit zvlastni pracovni
skupinu, bohuzel se setkala s pfevazujicim nezdjmem ze strany $kol, a tudiz toto téma bylo
ponechéno k feseni v ramci PS 2.
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Obrazek 11 Foto z jednani pracovni skupiny Pred$kolni vzdélavani

Pro ucast v pracovnich skupinidch byli osloveni vSichni relevantni aktéfi v tzemi, a to
prostfednictvim e-mailu, osobnim kontaktem, propagaci na webu nositele projektu, na vSech
komunitnich setkavanich. O ucast v pracovnich skupinach projevilo zajem celkem 20 zastupct
z fad vedoucich pracovniki, pedagogickych pracovnikii, pedagogli volného ¢asu a neziskovych
organizaci, z nichz se pak rekrutovalo 16 aktivnich ucastnikd. Zajem o podileni se na tvorbé
MAP a strategické planovani v oblasti Skolstvi neni na izemi ORP Kraslice nijak zavratny, obé

v oM v

pracovni skupiny vSak béhem svych dvou setkani velmi intenzivné feSily potfebna témata.

Tab. €. 113: Zastoupeni pracovnich skupin MAP ORP Kraslice

PS 1 Predskolni vzdélavani

1 Bec.Yvetta Lorencova - MS Kraslice,
U Elektrarny

2 | Bc. Dagmar Maletkova - MS
Kraslice, Barvirska

3 Jana Dvotdkova - MS Kraslice,
Lipova cesta

4 | Hana Samkova - MS Kraslice,
B.Némcové

5 Sotia Stara - MS Rotava

6 | Jan Jirousek — Clovék v tisni

7  Ing. Denisa Dubsova — MU Kraslice
8 Lucie Gabova — SS, ZS a MS

Kraslice
Zdroj: vlastni

PS 2 Zikladni Skolni vzdéliavani a dalSi vzdélavani
déti a zaki od 6 do 15 let

Mgr. Jana Klvadova - ZS Kraslice, Opletalova

Mgr. Iva Sokolové - ZS Kraslice, Opletalova

Mgr. Renata Valenova - ZS Kraslice, Opletalova

Mgr. Ivana Pegenkova — ZS a MS Olovi

Tereza Flakova — Clovék v tisni

Mgr. Véra Habartova - SS, ZS a MS Kraslice

Mgr. Zden&k Pecenka - SS, ZS a MS Kraslice

Ing. Denisa Dubgova — MU Kraslice
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Kazda pracovni skupina se béhem realizace projektu setkala dvakrat. Ze vsech jednani byly
potizeny zapisy, které jsou dostupné na webu nositele projektu a byly zaslany vSem ¢leniim
pracovnich skupin. Déle byli ¢lenové pracovnich skupin oslovovani v ramci tvorby dokumentt
projektu s zadosti o jejich pfipominkovani a doplnéni.

Bé&hem celého projektu byly posilovany vazby a partnerstvi subjektd ptisobicich ve vzdélavani
déti a zaki na izemi ORP Kraslice.

Obrazek 12 Foto z jednani pracovni skupiny zakladni $kolni vzdélavani

6.2 Monitoring a vyhodnocovani realizace

Realizace Mistniho ak¢éniho planu probihala dle platné metodiky Postupy tvorby MAP, a
z4dsadn€¢ se neodchylila od napldnované podoby deklarované v Zadosti o dotaci. Byly
realizovany, resp. naplnény vSechny povinné aktivity i podaktivity projektu, byly zhotoveny
vSechny pfedepsané dokumenty. Témi byly také evaluacni zprévy, pritbézna a zavérecna, které
ob¢ vyhodnocuji pribéh projektu a také jeho vystupy. Zvlasté zaveérecna evaluacni zprava bude
podkladem pro navazujici MAP II, kdy doslo ke zji$téni, které zpiisoby komunikace a setkavani
funguji vice efektivné, jak jesté 1épe zapojit vSechny aktéry v tizemi, apod.

Dalsim prvkem monitoringu byly pravidelné schiizky realizacniho tymu, tzv. kontrolni dny
projektu. Na téchto setkanich dochazelo k podrobnému vyhodnocovani probehlych aktivit
a planovani naslednych, byly stanovovany terminy a zodpovédné osoby.

Stranka 147 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Vyhodnocovani vzdélavacich aktivit pak probihalo prostfednictvim evaluacnich zprav, které
ucastnici obdrzeli na zavér kazdé akce a dale hodnotici zpravy ze vzdélavaci akce dle metodiky
a doporuceni garanta projektu NIDV.

6.3 Popis zpiisobii a procesii zapojeni dotéené veiejnosti do tvorby MAP

Definice cilovych skupina a popis jejich zapojeni do projektu vcetné zptisobu komunikace je
uveden vySe. V ramci tvorby dokumentu MAP a jeho diléich ¢asti dochdzelo k pribéznym
pfipominkovym fizenim za G¢elem pfipominkovani a doplnéni texti z fad vSech relevantnich
aktért. Déle pak byli vSichni uc€astnici jednani vyzyvani na setkanich k zasilani podnéti na
adresy manaZzerd projektu, dochdzelo k mnohym osobnim konzultacim a debatam, pfi nichZz
vzesly mnohé tipy a napady k dalsi diskuzi.

V souladu s Postupy tvorby MAP byla vytvoiena tzv. Dohoda o spolupraci, jejimz smyslem je
pisemné vyjadfeni snahy o prohloubeni jiz existujici spoluprace a vznik novych aktivit
spoluprace mezi aktéry ve vychové a vzdélavani déti a zakd na uzemi ORP Kraslice, s platnosti
do konce roku 2023.

Obrazek 13 Foto z verejného workshopu

Stranka 148 z 150



Mistni akéni plan ORP Kraslice 2017 - 2023

Tab. ¢. 114: Seznam relevantnich aktéria ve vzdélavani déti a mladezZe do 15 let

Kraslice

Rotava

Kraslice

Olovi

Kraslice

Rotava
Zdroj:

Obec

Nézev skoly
Materske skoly

MS Kraslice, B. Némcové
MS Kraslice Lipova cesta
MS Kraslice, Barvitské
MS Kraslice, U Elektrarny
MS Rotava

SS, ZS a MS Kraslice
ZS a MS Olovi
Zakladni skoly

ZS Kraslice, Dukelska
ZS Kraslice, Opletalova (spec.)
ZS Rotava

Tab. ¢. 115: Seznam neformalnich aktéru ve vzdélavani

Kraslice

Obec

Nazev
DDM Kiraslice
ZUS Kraslice
Méstska knihovna Kraslice
Kotec
Clovék v tisni

Mateisky klub Snek
Sluzby pro rodinu, z.u.

TJ Sokol Kraslice

Harmonie Kraslice,
Musica

22. Ptfedni hlidka Royal
Rangers
Obcanské sdruzeni

PRATELE SKOLY

Sportovni klub Kraslice —

fotbal

Volejbalovy sportovni klub

TATRAN Kraslice

Vivat

Kontaktni osoba

Hana Samkova

Jana Dvorakova

Bc. Dagmar Maleckova
Bc. Yvetta Lorencova

Mgr. Jaroslava Cervenkové

Zakladni skoly a materske skoly (stredni skoly)

Mgr. Zden¢k Pecenka
Mgr. Ivana Pecenkova

Mgr. Josef Vicek
Mgr. Ivona Sipogova
Mgr. Dana Fialova

Kontaktni osoba
Mgr. Véclav Tomasek
FrantiSek Stij
Ing. Jana Obstova
Bc. Jana Kurdkova
Alena
Némecek

Otajovicova/Jan
Veronika Hiebejkova, Dis.
Sonja Hronova Hluzkova,
Dis.

Matyas Schuster,

Miloslav Posledni

Iveta Posledni

Jan Sebjan

Mgr. Pavlina Poledndkova

Tomas Prochazka

Karel Vanék
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Basketbalovy sportovni klub = Ing. Zdenék Brantl
Tatran Kraslice

Motokrosklub Kraslice Pavel Kertész
NO RESPECT RACING @ Miroslav Rok
TEAM
Lyzatsky klub Kraslice, z. s., Milan Kubasch
Sportovni klub Tisova Petr Horvat
TJ Tatran Kraslice Lubomir Zach
SHOTOKAN RYU | Katefina Her¢ikova
KARATE KLUB
KRASLICE z. s.
Bublava SKI KLUB Bublava Karel Soukup
Rotava Knihovna Rotava Bc. Lucie Dupalova

SK Karate Shotokan RYU Martin Hanak
Rotava
Zdroj: vlastni

Stranka 150 z 150



