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X & +F Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADESE A TELOVVCHOWY

Zapis z jednani Pracovni skupiny P¥edSkolni vzdélavani ,, MAP
ORP Kraslice* konané dne 23.1.2017 v 10,00 h v zasedaci
mistnosti MU Kraslice

Dne 23.1.2017 se sesli €lenové Pracovni skupiny Pfedskolni vzdé&lavani , MAP ORP Kraslice*
(reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000045).

Piitomni ¢lenové pracovni skupiny: Bc. Yvetta Lorencovd — MS Kraslice, U Elektramy,

Bc. Dagmar Male¢kova — MS Kraslice, Barvitskd, Jana Dvotdkova — M$ Kraslice, Lipova
cesta, Hana Samkovéa — MS Kraslice, B. Némcové, Sotia Stara — MS Rotava, Jan Jirousek —
Clovek v tisni, Ing. Denisa DubSova — rodi¢, Lucie Gab&ova — MS, ZS a SS Havlickova,

Kraslice, Mgr. Zuzana Odvody — MAS Sokolovsko, Mgr. Hana Baskova, MAS Sokolovsko.

Program pracovni skupiny:

1) dtlezité informace o projektu

2) prioritizace potieb v oblasti vzdélavani déti
3) ndméty na projekty spoluprace

4) dotaznik k Sablondm pro KS MAS

1) Mgr. Zuzana Odvody, hlavni manaZerka projektu, pfivitala pfitomné, seznimila je
s programem dneSniho jednéni. Zaroveti shrnula duleZité informace a zdroje a postupy, na
zéklade kterych byl vytvofen seznam potieb v oblasti pfedskolniho vzdé&lavani na izemi ORP
Kraslice.

2) hlavnim bodem programu byla prioritizace potfeb v oblasti predskolniho vzdélavani na
tzemi ORP Kraslice. Pfitomnym byl pfedstaven seznam potfeb, spole¢né byl prodten a

diskutovan jejich obsah, ¢asto doslo k nastinu moZnosti k jejich saturaci.




Pitomni Clenové PS sestavili nasledné prioritizovany seznam priorit, pfiem? se nadile bude
s jednotlivymi body pracovat. Tento seznam je piilohou &. 2 tohoto zapisu. Prvnich 10 potieb
bude feSeno podrobn€, budou stanoveny moznosti pro jejich naplnéni, véetné diskuze
k pfekazkdm pro né. Ziroven budou tyto potfeby zakomponovany do Strategického ramce

v ramci jeho aktualizace.

3) byly diskutovany tzv. projekty spoluprice. Mezi navrhovanymi tématy je: puldenni
navtévy statki/farem, aktivity ,,sporty vriznych ro¢nich obdobich“ — spolupréce se
sportovnimi kluby (vzor akce s obei Klingenthal), piip. Jiné sportovni aktivity pod zéstitou a
dohledem sportovnich klubi a trenéra.
4) byl zpracovan dotaznik pro nositele MAP ohledné& poZadavki na $ablony pro MS. Z ng;
vyplyvé zajem o:
- podporu cizich jazykd, digitalnich kompetenci, ndkupu pomticek pro vyuku a
kompenza¢nich pomiicek, podpora nakupu vybaveni MS (napf. pro dvouleté déti),
- podporu venkovni vyuky a ekologickych programi,
- podporu logopedie v MS,
- personalni podporu,
- Skolni asistenty, Skolni specidlni pedagogy, chivy, logopedy, psychology — postacil by
sdileny odbornik, zésadni je pravidelnost a dochazka do mista, tedy pfimo do MS,
- podporu kulturnich a sportovnich aktivit déti,
- polytechnickou vyuku — spiSe nez vybavovat, tak moznosti vidét pokusy, predvadeéni
jevil — navrh na moznou spolupréci se stfednimi $kolami?,
- podporu spoluprace a vymény zkuSenosti mezi MS (probiha),
- podporu vzdélavani pedagogli v oblasti specidlnich vzdélavacich kompetenci,
- podporu aktivit MS v zapojeni rodi&d do rozvoje pregramotnosti a atmosféry skoly,
- podporu Skoleni sboroven, supervizi,

- potiebnost rozvolnit omezené podminky podpory na nepedagogické pracovniky.

Dne 23.1.2017 /f
/&

Zapsala: Mgr. Hana Baskov4, vécna manazerka projektu
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MAP ORP Kraslice (reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000045)

Prioritizovany seznam potfeb identifikovanych vramci setkavani v Gzemi
(pracovni skupina, workshop, setkani Fediteli) pro oblast predskolniho
vzdélavani v ramci MAP ORP Kraslice.

Poradi | Nazev potieby Pocet
bodi

1. Najit zplsob Feseni neplatiéi $kolného/stravného v MS v ramci ORP. 23

2. Zajistit vice odborniki (logopedi, psychologové, apod.). 39

3. Zvysit aktivity déti zamérené na vady Feéi a nedostatky v mluveni. 40

4. SniZit pocet déti ve tfidach. 50

5 Zvysit zajem a erudovanost rodicu v oblasti logopedie, vad fe¢i, 53
nedostatku v mluveni déti.

6. Zvysit odolnost vici stresu u pedagogickych pracovnikd. 58

7. Zvysit odborné kompetence pedagogickych pracovnikl v oblasti 67
logopedie, diagnostiky, apod.

8. Najit efektivni zpisob Feseni pro déti s odkladem Skolni dochazky. 70

9. Zajistit zplsob a financovéni zastupitelnosti vzdélavajiciho se 7l
pedagoga..

10. | Zajistit vice THP pracovniki pro provoz MS. 78

11. | Zvysit motivaci pedagogl pro zvySovéani odbornych kompetenci a 97
osobni rozvoj.

12. | Aktivizovat rodice ke spoleénym aktivitdm s MS. 100

13. | Zavést/zvysit spolupréci s NNO. 103

14. | Optimalizovat vékovou strukturu pedagogickych pracovnikd v MS. 110

15. | Zajistit bezbariérové upravy budov a okoli MS. 111

16. | Zavést efektivni zpGsob komunikace a informovani rodi¢a déti 112
navstévujicich MS.

17. | SniZit kvalifika¢ni predpoklady pro pozici,,chtiva“. 119

18. | Zajistit upravy zahrad a hFist ve Skolkach véetné& bezpeénych prvkd 123
pro dvouleté déti

19. | Zavést efektivni zpisob informovani rodié déti chystajicich se 124
navstévovat MS.

20. | Zvysit manaZerské dovednosti vedoucich pracovnikd MS. 129




