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MAP ORP Karlovy Vary (reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15 005/0000079) — PS &. 4
.Polytechnika, kariérové poradenstvi, rozvoj iniciativy a podnikavosti déti a zaka

Datum: 18. 10. 2016
Misto: ZS Truhlaiska Karlovy Vary

P¥itomni: Markéta Hendrichova (MAS Sokolovsko), Jana Vlkova (ZS a MS Kyselka,
okr. Karlovy Vary), Irena Mihali§inova (ZS Nejdek, Nam. Karla IV.), Eva Novakova
(ZS Nejdek, Nam. Karla IV.), Lubo§ Muzik (ZS Karlovy Vary, Truhlaiska), Markéta
Adamcova (KU Karlovarského kraje, Krajsky akéni plan), Miroslav Makovicka (MAS
Sokolovsko), Véra Miihlheimova (NIDV, Karlovy Vary)
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PoznamKky z jednani k jednotlivym bodim:

ad 1) Informace o planovanych aktivitach projektu:

Vzhledem k obmén¢ Gcéastnikii oproti prvni schlizce pracovni skupiny hl. manazerka projektu
strucné predstavila cile a aktivity projektu ,,MAP ORP Karlovy Vary*. Dale probé&hlo kolecko
predstaveni Uc€astnikd.

ad 2) Kariérové poradenstvi, polytechnika, spoluprace ZS, SS a zaméstnavatelti — presahy
mezi MAP a KAP:

Utastnici diskutovaly vyse uvedend témata, véetné zjisténych problémil, potieb, cilti a navrhi
feSeni identifikovanych Krajskym akénim planem (KAP). Konkrétné se jednalo o vystupy
z platforem ,,Vzdélavani pro zivot* a ,,Volba povolani*.

vvvvvv

e Kariérové poradenstvi na ZS: Problém je i na stran& rodi¢a, davaji déti na koly, pro
které déti nemaji pfedpoklady. Rodi¢e nedbaji na doporuceni ze zakladni Skoly. Proc¢
by se na takovou skolu zak neptihlasil, kdyZ je tam misto a Skola jej pfiyme? Je zde
riziko, ze zak $kolu nedokonéi. Problém je v systému financovani $kol, neprobéhla
optimalizace SS (hlavné na Karlovarsku vibec). Je hodné mist na viceletych
gymnéziich, ale je to politické rozhodnuti. Kariérové poradenstvi na ZS je to spojeno
s vychovnym poradenstvim. Poradce ma o 1 h méné Givazku. Diskutovan nazor SS
z dotaznikového Setieni NUV, Ze je na ZS nedostateéné kariérové poradenstvi. Je
mozné, ze SS podcenily diileZitost dotazniku pfi vypliiovani, navic tam byly na vybér
jen ur¢ité odpovédi. Realizatoti KAP uvazuji o databazi kariérovych poradcti na ZS,
aby zaméstnavatelé mohli zasilat informace rovnou jim a ne pies feditele.
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e Vzdélavani zakt se SVP na SS: Ize, kola musi umoznit, ale Zzak na trhu prace uz nema
podptirna opatieni jako ve Skole. Smyslem podpiirnych opatfeni ma byt ptipravit zaka
na realitu.

e Nedostate¢na motivace studovat obory H (tfileté nematuritni): V ramci KAPu ma
probéhnout vyzkum u zakt na SS, pro¢ si zvolili dany obor, zjisti se tak skuteéné
divody. Je tieba motivovat zaky uZ od 5. t¥idy, coz ZS uz délaji. Diskutovan problém,
ze néktefi rodice si stézuji, ze zaci musi ve Skole pracovat (dilny, cviéné kuchynky
apod.). Vici oboraim ,,H* jsou predsudky.

e Spoluprace ZS, SS, zaméstnavatelé: ZS navitévuji akce SS, napt. Ostrov, Thermal,
exkurze. Problém s placenim autobusi na exkurze. Existuji piiklady dobré praxe
z Némecka, Holandska, Spanélska. Jedna se ale o systémové zmény.

e RVP SS neni v souladu s RVP ZS: nejsou v souladu zmény v RVP na jednotlivych
stupnich. Diskutovéna otazka pravidelného setkavani SS a ZS.

e Skoly maji HW, ale nemaji moderni SW.

e Preshraniéni spoluprace: stavajici aktivity napf. UP Annaberg, partnerské $koly
v Némecku. Ukol pro realizacni tym: zjistit, zda jsou preshranicni aktivity v ramci
projektit spoluprdace v PO 3 v OPVVV,

ad 3) Ak¢ni plan — projekty spoluprace:

Nejprve byly hlavni manazerkou projektu zopakovany priority a cile nastavené ve
Strategickém ramci. V akénim planu budou rozpracovavany cile vztahujici se k prioritdm 2
(kvalita a motivace) a 3 (inkluze = vzdélavame se spolu), které se tykaji mekkych
neinvesti¢nich projektii. Byla vysvétlena struktura a postup vybudovani akéniho planu. Déle
byly spolecné¢ diskutovany nameéty sesbirané na vsSech predchozich jednanich a
konkretizovany do projektd spoluprace. Hlavni naméty souvisejici se zaméfenim pracovni
skupiny:

e polytechnika, vystavy, soutéze, exkurze: Skoly se ulastni napf. vanoénich trhi,
pfipravuji vyrobky a prodavaji. Aby ucitelé ned¢€lali tyto aktivity jen pro vystavy a
nestala se z toho povinnost, mohou se $koly stfidat, nemusi kazda Skola vystavovat a
prodavat kazdy rok. Pfinosem by bylo, kdyby Skola ziskala materidl od firmy, ale
Vv praxi narazily Skoly na to, Ze takto materidl neziskaly.

o Nositel projektu: KHKK. Ukol pro realizacni tym: projednat s KHKK

e vzdélavani k podnikani, kreativité, iniciativé: kreativita jako zaklad, vzdélavani
k podnikani, designu apod. jako nastavba ve stavbé tohoto projektu. Cilova skupina
ucitelé, aktivity koncipovat zazitkove.

o inspirace: ZS Nejdek, Nam. Karla 1V. byla zapojena do projektu , Kreativni
partnerstvi pro inkluzivni vzdelavani “
o Nositel projektu: KS MAS Karlovarského kraje nebo MAS Sokolovsko.

ad 4) Priprava WS fyzika, chemie, pfirodopis: 5
Byl potvrzen termin WS 24. 11. 2016 od 14 h na ZS Truhlafska. Probiha pfiprava.

ad 5) Ruzné:
Byla diskutovana témata dalSich aktivit v ramci ,,budovani znalostnich kapacit”, napf.
finan¢ni gramotnost.
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Zastupce NIDV pi. Miihlheimova pfedala informace o centru podpory a aktivitach, které toto
centrum nabizi Skolam.

Zapsala: Markéta Hendrichova




