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Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajma — pro IROP

1. ldentifikace MAS
e MAS Sokolovsko o.p.s.
e Adresa sidla: Nam. Miru 230, 356 01 Brfezova
o 1C:279 62 008
e Kontaktni tdaje: vedouci manazer: Ing. Ivana Jagrikova, e-mail: jagrikova@mas-
sokolovsko.eu, tel. 739 011 869
e webové stranky: mas-sokolovsko.eu

2. Administrativni kapacity

Obecné prospésna spole¢nost MAS Sokolovsko 0.p.s. byla zaloZena dne 21. 7. 2006. K datu 8. 6. 2011
nabyla ucinnost 1. aktualizovana verze zakladaci smlouvy v Gplném znéni, dne 12.6.2014 byla
schvalena valnou hromadou zakladatelti 2. aktualizovana verze zakladaci smlouvy v uplném znéni, dne
23.6.2015 byla schvalena valnou hromadou zakladatelli 3. aktualizovana verze zakladaci smlouvy
V iplném znéni. Zakladnim dokumentem, ktery upravuje pravni poméry uvnitt MAS Sokolovsko o.p.s.
je statut. Dle statutu jsou definovany organy obecné prospésné spolecnosti:

Valné hromada zakladatelt

Sprévni rada

Dozor¢i rada

Reditel

Vedouci manazer

Kancelat MAS

Valna hromada partneri

Programovy vybor

Vybérova komise

Monitorovaci vybor

oS oo o

SloZzeni organt (valnd hromada zakladatelti, spravni rada, dozorc¢i rada a feditel) je vymezeno
v zaklddaci smlouvé. Slozeni Valné hromady partnerti, Programového vyboru a Monitorovaciho vyboru
je tvofeno zastupci subjektl, s nimiz byla uzaviena Ramcova smlouva o partnerstvi a vzajemné
spolupréci. Vybérova komise je tvofena piedevSim ze zéstupci subjektl, s nimiz byla uzaviena
Ramcova smlouva o partnerstvi a vzajemné spolupraci. Jednani organa se tidi jednacimi fady.

Spole¢nost MAS Sokolovsko 0.p.s. jako svou vnitini organiza¢ni jednotku zrizuje Mistni akéni
skupinu v souladu s metodikou pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi
2014 - 2020 schvalenou Vladou CR 21.5.2014 (dale jen ,Metodika standardizace MAS®). Hlavni
¢innosti organizac¢ni slozZky MAS je provadéni komunitné vedeného mistniho rozvoje na zakladé
SCLLD. Pracovnici ur€eni k zajiSténi realizace SCLLD provadéji vzdélavaci, poradenské a dalsi
rozvojové aktivity vyhradné spojené s realizaci SCLLD MAS Sokolovsko. Spole¢nost vede oddélenou
ucetni evidenci pro organiza¢ni slozku MAS a zvlast’ pro obecné prosp&snou spolec¢nost.

Mistni akcéni skupinu tvofi osoby soukromého, neziskového 1 vefejného sektoru, které vytvareji na
zakladé¢ Ramcové smlouvy o partnerstvi a vzajemné spolupraci na Sokolovsku platformu mistniho
partnerstvi. Statut MAS Sokolovsko urcuje mistni piisobnost subjektl, se kterymi muze byt uzaviena
Rémcova smlouva o partnerstvi a vzajemné spolupraci. Statut dale urcuje zplsob jednani partnera

. ik, e,
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(samostatng, povéieni). Pomér partnerti vefejného sektoru v MAS nesmi presdhnout 49 % hlasovacich
prav. Aktualni seznam partnert mistni ak¢éni skupiny vede kancelai MAS.

Statut MAS Sokolovsko dale urcuje podminky poskytovani finan¢nich prispévkl na fungovani obecné
prospésné spolecnosti, definuje zajmové skupiny (Cinnosti partneri v jednotlivych zajmovych
skupinach, doporucené typy organizaci, zplisob pfifazeni partnera k zdjmové skupin€) a zpisob feseni
sporti.

Organy obecné prospésné spolecnosti a vnitini organizacni jednotky Mistni akéni skupiny (dadle MAS)
jsou dany takto:

Valna hromada zakladateli je orgdnem obecné prospésné spolecnosti. Jeji nalezitosti a kompetence
fesi zakladaci smlouva a statut. Dokumenty jsou zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/

Spravni rada je organem obecné prospésné spolecnosti. Jeji nalezitosti a pravomoci fesi zakladaci
smlouva a statut. Dokumenty jsou zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/

Dozor¢i rada je organem obecné prospesné spoleCnosti. Jeji nalezitost, Cinnost a pravomoci fesi
zakladaci smlouva a statut. Dokumenty jsou zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/

Nalezitosti vztahujici se k ¢innosti, rozhodovani a pravomocem Feditele jsou ustanoveny v zakladaci
smlouvé a ve statutu.

Valna hromada partneru je nejvySSim organem organizacni slozky MAS. Jeji jednani je upraveno
jednacim fadem Jednaci tad je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Nalezitosti a
kompetence jsou dany statutem. Statut je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Valna
hromada partnert zfizuje povinné organy — rozhodovaci organ, kontrolni organ a vybérovy organ. Valna
hromada partnerd jakozto nejvySsi organ organizacni slozky MAS nese zodpovédnost za distribuci
vefejnych prostitedki a provadéni SCLLD v uzemni piisobnosti MAS Sokolovsko. Do kompetence
Valné hromady partnerti spada také distribuce vefejnych prostfedkl, coz znamend, ze Valna hromada
partnerti schvaluje SCLLD.

Programovy vybor je rozhodovacim orgdnem organizacni slozky MAS. Jeho jednani je upraveno
jednacim fadem. Jednaci fad je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Nalezitosti a
kompetence jsou dany statutem. Statut je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Clenové
rozhodovaciho orgdnu musi byt voleni z partnerit MAS, pficemz vetejny sektor ani Zadné ze zajmovych
skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Toto vychazi ze statutu, ktery je zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/.

Ve Statutu jsou uvedeny kompetence Programového vyboru jakozto rozhodovaciho organu MAS
Sokolovsko dle pozadavki standardizace definovanych Ministerstvem zemédélstvi pro vydani
,»OsvédCeni o splnéni standardd“. MAS Sokolovsko ziskalo ,,Osvédceni o splnéni standardi* dne
21.10. 2015, tedy vdobé pied schvaleni SCLLD a pied schvalenim této smérnice v ¢asti pro
programovy ramec IROP. V ptipadé realizace programového ramce IROP se mohou nékteré Cinnosti
pojmenované ve Statutu nazyvat ponékud odlisné. Ve Statutu je uvedeno, ze Programovy vybor
schvaluje vyzvy kpodani zadosti, pro programovy ramec IROP se timto mysli, ze schvaluje
harmonogram vyzev dle vzoru poskytnutého RO IROP. Pro osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru
projektt v programovém ramci IROP je zavazné nazvoslovi pouzivané RO IROP.

Monitorovaci vybor je kontrolnim orgdnem organizacni slozky MAS. Jeho jednéni se fidi jednacim
fadem. Jednaci tad je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Nalezitosti a kompetence
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jsou dany statutem. Statut je zde: http:/mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Clenové kontrolniho
organu musi byt voleni z partnerit MAS.

Ve Statutu jsou uvedeny kompetence Monitorovacitho vyboru jakozto kontrolniho orgdnu MAS
Sokolovsko dle pozadavkll standardizace definovanych Ministerstvem zemédé€lstvi pro vydani
,OsvédCeni o splnéni standardi“. MAS Sokolovsko ziskalo ,,Osvédceni o splnéni standardid* dne
21.10. 2015, tedy v dob¢ pied schvaleni SCLLD a pifed schvalenim této smérnice v Casti pro
programovy ramec IROP. V ptipadé realizace programového ramce IROP se mohou nékteré Cinnosti
pojmenované ve Statutu nazyvat pon¢kud odlisné. Ve Statutu je uvedeno, ze Monitorovaci vybor
vyrizuje odvolani zadateld proti vybéru MAS, pro programovy ramec IROP se tim mysli, ze se jedna o
zédost o pfezkum hodnoceni nebo stiznost na ¢innost MAS. Pro osoby podilejici se na hodnoceni a
vybéru projektt v programovém ramci IROP je zavazné nazvoslovi pouzivané RO IROP.

Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Jeji jednani se fidi jednacim fadem. Jednaci fad je zde:
http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Nalezitosti a kompetence jsou dany statutem. Statut
je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Clenové vybérového organu musi byt voleni ze
subjektl, které na uzemi MAS prokazatelné plsobi. Vefejny sektor ani zddnd ze zajmovych skupin
nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Toto vychazi ze statutu, ktery je zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/.

Ve Statutu jsou uvedeny kompetence Vybérové komise jakoZto vybérového organu MAS Sokolovsko
dle pozadavkl standardizace definovanych Ministerstvem zeméd€lstvi pro vydani ,,Osvédceni o splnéni
standardi“. MAS Sokolovsko ziskalo ,,Osvéd¢eni o splnéni standardd* dne 21. 10. 2015, tedy v dob¢
pred schvaleni SCLLD a pted schvalenim této smérnice v ¢asti pro programovy ramec IROP. V ptipadé
realizace programového ramce IROP se mohou nékteré cinnosti pojmenované ve Statutu nazyvat
ponekud odlisné. Ve Statutu je uvedeno, ze Vybérova komise provadi predvybér projekti,
V programovém ramci IROP se tim mysli, Ze provadi vécné hodnoceni Zadosti o podporu. Pro osoby
podilejici se na hodnoceni a vybéru projekti v programovém ramci IROP je zavazné ndzvoslovi
pouzivané RO IROP.

Vedouci manaZer fidi ¢innost kancelafe MAS. Vedouci manazer je vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD a je v pracovnépravnim vztahu. ManaZer plni vécné tkoly ulozené mu feditelem, dale
usnesenim programového vyboru, spravni rady, dozorc¢i rady ¢i valné hromady zakladateld. Jedné za
MAS v béznych zélezitostech. ManaZer se dle potieby zucastiiuje integrac¢nich schiizek s ostatnimi
MAS. Vedouci manazer rozhoduje o fizeni kancelafe MAS. Vedouci manazer je jedna osoba na plny
uvazek.

Kancelaif MAS je pracovnim organem, jeji ukoly jsou dany statutem. Statut je zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Kancelat MAS Sokolovsko ma internetové stranky, které obsahuji
minimalné tyto informace:

ziizovaci dokumenty (zakladaci listina, statut)

aktualni seznam partnerti a zajmovych skupin MAS

adresa sidla a kancelare, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osobu

mapu uzemni pisobnosti

vyro¢ni zpravy o ¢innosti hospodateni MAS

seznam cClenil povinnych orgdnt (rozhodovaciho, vybérového a kontrolniho organu)

Kancelat MAS Sokolovsko plni mimo jiné tyto ukoly:

e vede seznam kontaktnich Uidajii na osoby, které zastupuji partnery
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vede seznam kontaktnich udaji na c¢leny Monitorovaciho vyboru, Vybérové komise a
Programového vyboru

eviduje, archivuje dokumenty MAS a zapisy ze vSech jednani MAS, vede administrativu
uchovava originaly zadsadnich dokumentl spole¢nosti

zajistuje pozvani ¢lenl organti a poskytuje administrativni servis pro ¢innost vsech organit MAS
dalsi povinnosti a tkoly souviseji s realizaci naplnovani SCLLD, s administrativnimi postupy
vyhlasovani vyzev MAS Sokolovsko, hodnocenim a vybérem projekti jsou popsany
V odpovidajicich kapitolach SCLLD.Kancelat MAS se sklada z projektovych manazeria SCLLD
(pro programové ramce, tj. IROP, PRV a OPZ a administrativniho pracovnika. Tito pracovnici
mohou pracovat pro SCLLD na ¢aste¢né tivazky. Minimum je jeden projektovy manazer (i na
CasteCny uvazek) na jeden programovy ramec. Minimum je jeden administrativni pracovnik (i na
CasteCny uvazek) dohromady pro vSechny programové ramce. Konkrétni vySe uvazkl je
definovédna v pracovnich smlouvéach a odviji se od naro¢nosti a objemu pracovnich povinnosti
v souvislost s implementaci SCLLD. Konkrétni vySe Gvazkii muze byt ménéna na zakladé
provedené interni evaluace ¢innosti kancelaire MAS. Za nastaveni vyse uvazkl odpovida vedouci
manazer.

Zaméstnani dalSich externich pracovniki pro SCLLD je mozné v ptipadé evaluace, odborného
posouzeni projektt, odbornych konzultaci apod. Pocet zapojenych expertt vychazi z charakteru
¢innosti, vybér expertil bude proveden transparentné na zdkladé€ poptavkového tizeni.

Ve Statutu jsou uvedeny kompetence Kancelate MAS Sokolovsko dle pozadavki standardizace

definovanych Ministerstvem zemédé€lstvi pro vydani ,,Osvédceni o splnéni standardd. MAS
Sokolovsko ziskalo ,,Osvédéeni o splnéni standardi“ dne 21.10.2015, tedy v dobé pied
schvaleni SCLLD a pfed schvalenim této smérnice v €asti pro programovy ramec IROP.
V ptipad€ realizace programového ramce IROP se mohou nékteré €innosti pojmenované ve
Statutu nazyvat ponékud odlisné. Ve Statutu je uvedeno, Ze Kancelat MAS provadi evidenci o
projektech na ptislusSném softwaru, v ptipad€ programového ramce IROP jsou zadosti piijimany
pomoci MS2014+, kancelaf MAS Sokolovsko dale vede dalsi dil¢i evidence pro potieby
managementu hodnoceni zadosti a podporu. Ve Statutu je uvedeno, Ze Kancelat MAS provadi
administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti Zadosti, pro programovy ramec IROP se toto
nazyva hodnocenim pfijatelnosti a formalnich nalezitosti. Ve Statutu je uvedeno, Ze Kancelar
MAS zpracovavad znéni vyzvy vcetné veSkeré dokumentace pro zadatele a piijemce,
Vv programovém ramci IROP se tim mysli, Ze zpracovava text vyzvy dle harmonogramu
schvaleného Programovym vyborem (vCetné textu Povinné piilohy MAS Sokolovsko — viz
piiloha €. 2 této smérnice), provadi Skoleni pro Zadatele a pfijemce, zpracovava Skolici materialy
a informac¢ni materialy umisténé na webu MAS Sokolovsko. Ve Statutu je uvedeno, Ze Kancelar
MAS shromazd’'uje monitorovaci tabulky a hlaSeni zadateld, v pfipadé programového ramce
IROP se jedna o vyjadieni nositele integrované strategie k podstatné zmén¢ projektu, déle se tim
mysli provadéni monitoringu dle samostatné smérnice MAS Sokolovsko. Pro osoby podilejici se
na hodnoceni a vybéru projektil v programovem ramci IROP je zavazné nazvoslovi pouzivane
RO IROP.

Realizace SCLLD na uzemi MAS Sokolovsko probihé v nésledujicich krocich:

1. vyhlasovani vyzev pro integrované projekty
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2. prijem uskute¢niovany automaticky v systému MS 2014+, hodnoceni a schvalovani projektt
K realizaci

3. monitorovani
4. kontrola
5. evaluace

Postup vyhlasovani vyzev MAS Sokolovsko, hodnoceni a vybér projekt je dan metodickymi pokyny
(MPIN, pokyny RO IROP) a statutem MAS Sokolovsko. Statut je zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/. Postup je zaji$tén soucinnosti organti organiza¢ni jednotky MAS a
pracovnikll kancelafe MAS. V ramci kancelate MAS Sokolovsko jsou zaméstnani projektovi manazefi
pro jednotlivé programové ramce IROP a administrativni pracovnik, ktery vypoméha jednotlivym
projektovym manazeriim. Cinnost kancelafe MAS #idi vedouci manazer.

Pracovni naplné

Pracovni naplih — manaZer programového ramce IROP

e fizeni implementace Programového ramce IROP dle schvalené SCLLD a dle smémic MAS
Sokolovsko Smérnice jsou zde: http://mas-sokolovsko.eu/sclld/vyzvy/

e fizeni rizik implementace Programového ramce IROP dle schvéalené SCLLD, pribézné analyza
postupu implementace, monitoring a evaluace dané¢ho programového ramce IROPdle postupt
stanovenych Fidicimi organy (dale jen RO) a vnitinimi smérnicemi

e konzultace u RO IROP a CRR

e vypracovavani zprav a hlaseni o prub¢hu realizace SCLLD pro Programovy ramec IROP

e provadéni vzdélavacich, poradenskych a dalSich rozvojovych aktivit spojenych s implementaci
Programového ramce IROP

e poskytovani konzultaci spojenych s implementaci SCLLD, piiprava podkladl pro jednani orgéni
organizac¢ni slozky MAS v¢. ptipravy podkladii pro Programovy vybor v souvislosti se
stanovenim alokaci

e (innosti spojené s vyhlaSovanim vyzev pro integrované projekty a konzultacemi s Zzadateli
ohledn¢ souladu projektu se SCLLD. Jedna se o poskytovani informaci pfi zpracovani zadosti o
podporu a posouzeni jejich souladu s vyzvou MAS (v souladu s textem, ktery je uveden ve
vyzvach RO TROP). Ptijem zadosti probih4 automaticky v MS 2014+

e kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti z&dosti o dotaci s podminkami vyzvy pro
integrované projekty

e zpracovavani podkladi pro jednani Vybérové komise a Programového vyboru spojené
s hodnocenim a vybérem projekti

e Kkorespondence a komunikace s zadateli ohledné prubéhu hodnoceni Zadosti o podporu. Jedna se
o vyzvy doplnéni zadosti a odstranéni nedostatkli pfi kontrole formélnich nalezitosti a
piijatelnosti, kdy manaZer programového ramce IROP odesila Zadateli depesi s kontrolnimi listy
a vyzvou k odstranéni nedostatki ¢i doplnéni zédosti. Dal§i komunikace se tyka odesilani
informacnich depesi v souvislosti s postupem procesu hodnoceni, konkrétn¢ odeslani kontrolnich
listd (nebo kontrolniho listu v piipad€ arbitrdzniho hodnoceni) z vécného hodnoceni Zadateli,
veetn¢ informace o moznosti podani Zadosti o prezkum. Dale odeslani depeSe zadateli
s informaci o ukon¢eni hodnoceni v pfipad€ vyfazeni Zadosti. Dal§im typem depeSe je informace
o predani zadosti na zavérecné ovéteni zpiisobilosti na CRR. ManaZer programového ramce
IROP také komunikuje s zadateli v souvislosti s jejich dotazy na procesni stranku hodnoceni,
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jedné se naptiklad o dotazy typu“ jakym zplisobem podat zadost o prezkum, kdy probéhne
zasedani organu MAS podilejiciho se na hodnoceni.

v souvislosti s fesenim zadosti o pfezkum provadi piipravu podkladi pro Monitorovaci vybor
monitoring realizace integrovanych projekti dle smérnic. Smérnice jsou zde: http://mas-
sokolovsko.eu/sclld/vyzvy/

komunikace s partnery, ¢leny organi a ostatnimi mistnimi aktéry spojena s implementaci SCLLD
dle v SCLLD popsanych komunikaénich a anima¢nich aktivit

informovani vefejnosti o plnéni SCLLD a aktivity spojené s povinnou publicitou relevantnich
dotacnich titult

aktivni dal$i profesni vzdélavani, Gcast na akcich potadanych Narodni siti Mistnich ak¢énich
skupin a dal$ich setkdnich, konferencich apod.

Pracovni napln — administrativni pracovnik

vedeni aktudlniho seznamu partnerd MAS Sokolovsko a ¢lent organd, v¢. aktualniho adresare
kontaktnich osob, vedeni seznamu zajmovych a pracovnich skupin

ptiprava podkladd pro vypracovavani zprav a hlaseni o prib¢hu realizace SCLLD

spoluprace pfi realizaci monitoringu a evaluace SCLLD dle postupi danych RO a vnitinimi
smérnicemi

podptlirna ¢innost projektovym manazerim programovych ramcti IROP pii implementaci SCLLD
prace s ucetnimi doklady pro odd€lenou ucetni evidenci organizacni slozky MAS

ptiprava podkladi pro jednani organt organizacni slozky MAS

pomoc projektovym manazerim programovych rdmci IROP s ¢innostmi spojenymi
s vyhlaSovani vyzev pro integrované projekty, dle pokynii RO a vnitinich smémic, poskytovani
potfebné pomoci a informaci zadateliim

elektronicka evidence projektli na ptislusném softwaru a provadéni veSkeré piedepsané archivace
ve spolupréci s jednotlivymi projektovymi manaZery programovych ramct IROP zpracovavani
podkladii pro jednani a zapisy z jednani vybérové komise a programového vyboru

korespondence a komunikace s zadateli ohledné schvaleni/neschvaleni projekti k financovani,
doplnéni zadosti a odstranéni nedostatkii. Tato ¢innost spociva ve vyhledavani udaji v systému
MS2014+, vedeni vlastni evidence projekti na MAS, osobni komunikaci se Zadateli (napf.
poskytovani konzultaci, informace o terminech, postupech apod.)

komunikace s partnery, ¢leny organd a ostatnimi mistnimi aktéry spojena s implementaci SCLLD
aktualizace internetovych stranek MAS

evidence a archivace dokumenti MAS, zéapist z jednani, vedeni administrativy, uchovavani
dokumentt, tvorba pozvanek na jednani organti, pomoc pii organizaci workshopt a setkani
aktivni dalsi profesni vzdélavani, ucast na setkanich apod.

Pracovni naplin — vedouci manazer

fizeni Cinnosti kancelare MAS

fizeni realizace SCLLD

koordinace ¢innosti spojenych s implementaci jednotlivych programovych ramcti IROP

plnéni ukolii uloZzenych feditelem, dale usnesenim programového vyboru, vybérové komise,
monitorovaciho vyboru, spravni rady, dozor¢i rady a a valné hromady partnert i1 zakladatel
jednani za MAS v béznych zalezitostech
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ucast na koordinac¢nich schtizkach s ostatnimi MAS

ptiprava podkladii pro jednani orgéni organizacni slozky MAS

informovani vetejnosti o plnéni SCLLD v¢. zpracovani vyrocni zpravy organizacni slozky MAS
komunikace s partnery, ¢leny organit MAS a ostatnimi mistnimi aktéry spojena s implementaci
SCLLD dle v SCLLD popsanych komunikacnich a animacnich aktivit

e prezentovani SCLLD a jejich aktualizaci na Regiondlni stalé konferenci a dalSich platformach

e aktivni dals$i profesni vzdélavani, ucast na akcich pofddanych Narodni siti Mistnich akénich
skupin a dalsich setkanich, konferencich apod.

Povinnosti MAS Sokolovsko jakoZto nositele integrovaného nastroje

MAS Sokolovsko musi jakozto nositel SCLLD dodrzovat a plnit povinnosti plynouci z Metodiky
standardizace MAS. Jsou to tyto:

e MAS Sokolovsko je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro
pfijatelnosti MAS (s vyjimkou podminky 3.3.5.3) Metodiky standardizace MAS a to od vydani
,»Osveédcéeni o splnéni standardit MAS* po celé programové obdobi 2014 — 2020.

e MAS Sokolovsko (obecné prospés$na spolecnosti 1 vnitini organizaéni jednotka MAS) nesmi
pfijimat odmény, dary ¢i jinak definované piijmy za poradenstvi, zpracovani ¢i administraci
projekti, které jsou nasledn¢ administrovany MAS Sokolovsko.

e MAS Sokolovsko (obecné prospé$nd spolecnosti i vnitini organizac¢ni jednotka MAS) musi
evidovat finan¢ni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. Veskeré dary mohou byt pfijimany
pouze za konkrétnim ucelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan. Seznam darct a
ptijatych dari tykajicich se SCLLD zvetejiiuje MAS Sokolovsko ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti a
hospodateni MAS.

e MAS Sokolovsko zvefejiiuje zapisy z jednani povinnych organt.

e MAS Sokolovsko zvefejituje aktualni piehled pracovnich skupin véetné jejich statutu, seznamu
¢lend, zapisi z jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

e MAS Sokolovsko minimalné 1x za rok informuje vetejnost o plnéni SCLLD.

e Konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou kancelaii MAS Sokolovsko poskytovany
zdarma.

e Pii rozhodovani o vybéru projektii nalezi nejméné 50 % hlasii partnerim, ktefi nejsou vefejnymi
organy.

e Zména Uzemni pusobnosti MAS Sokolovsko je mozna pouze v ramci sttednédobého hodnoceni
SCLLD.

Mezi tkoly MAS Sokolovsko patii prezentovani SCLLD a jejich aktualizaci na Regiondlni stale
konferenci. ZvySovani zplisobilosti mistnich aktéri pfi vypracovani a provadéni projektl, véetné jejich
schopnosti v oblasti projektového ftizeni, ¢ehoz bude dosahovdno pomoci konzultaci, workshopl a
seminaft pro partnery MAS Sokolovsko, s ¢imZ souvisi také dalSi vzdélavani pracovnikli a manaZert
MAS Sokolovsko a ucast na akcich pofadanych Narodni siti Mistnich akénich skupin a dalSich setkéni,
konferencich apod.
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Dalsi ukoly jsou spojeny s vypracovanim nediskrimina¢niho a transparentniho postupu pro vybér
projektii a dalSich s tim spojenych postupu.

OsSetieni stiretu zajmi

Osetfeni stfetu zajmu se tyka hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, vécného hodnoceni,
vybéru projekti a pfipadného piezkumu. Kazdy c¢len vybérové komise, programového vyboru,
monitorovaciho vyboru a pracovnik kancelate MAS provadéjici hodnoceni formalnich nalezitosti a

ptijatelnosti podepise eticky kodex obsahujici minimalné zédvazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti
a vylouceni stietu zajmu (vzor viz pf. €. 1 této smérnice).

Pted hodnocenim formalnich nalezitosti probéhne oSetieni stfetu zajmu u pracovnikli kancelatre MAS,
kteti jsou vedoucim manazerem nebo manazerem programového ramce IROP piidéleni k provedeni
tohoto kroku hodnoceni. Pokud by byl tento pracovnik ve stietu zajmu, vedouci manazer nebo manazer
programového ramce IROP piedd danou zadost jinému pracovnikovi kancelafre MAS Sokolovsko, ktery
je také pfedem vyzvan k pripadnému nahlaseni stfetu zajmu.

Pted pfitazovani hodnotiteli ve vécném hodnoceni k hodnoceni jednotlivych zadosti o podporu
vedoucim manazZerem nebo manazerem programového ramce IROP probéhne nejprve zjistovani stietu
zéjmu. Vedouci manazer nebo manazer programového ramce IROP na jednani organu precte seznam
zadatelll a zZadosti a vyzve pritomné ¢leny Vybérové komise k nahlaseni stfetd zajmu. Clen Vybérové
komise, ktery je ve stfetu zajmu, je toto povinen nahlasit. Stfet zajmu je zapsan do zéapisu z jednani
Vybérové komise. Tento hodnotitel, ktery je ve stfetu zajmu, je vyloucen z hodnoceni zadosti v dané

vyzve. To znamena, Ze ani neni sezndmen s tim, ktefi jini hodnotitelé hodnoti Zadosti do dané vyzvy a
neucastni se prifazovani hodnotitelil v této vyzve.

Pokud néktery hodnotitel ve vécném hodnoceni dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl
zaujmout nezaujaté stanovisko, protoZze ma trvaly pobyt na katastrdlnim Uzemi obce, kde je projekt
realizovan, pfifadi Vedouci manaZer nebo ManazZer programového ramce IROP k hodnoceni této Zadosti
jiného hodnotitele. Pivodni hodnotitel mize hodnotit jinou zadost v ramci stejné vyzvy, ke které je
piifazen Vedoucim manaZerem nebo Manazerem programového ramce IROP.

Obdobné¢ pti rozhodovani o vybéru projektl rozhodovacim organem (tj. Programovym vyborem) je ¢len
Programového vyboru, ktery je ve stfetu zdjmu, povinen tento stiet nahlésit. Stfet z4jmu je zapsan do
zapisu z jednani organu a tento Clen se zdrZuje hlasovani o vybéru projektl do dané vyzvy. Stejnym
zpusobem jako pfi jednani Programového vyboru se postupuje V piipadé projedndvani zadosti o
prezkum Monitorovacim vyborem. Clen Monitorovaciho vyboru je povinen nahlasit stfet zajmu, pokud
je ve stfetu z4jmu. Stiet zdjmu je zapsan do zapisu z jednani orgdnu a ¢len organu se zdrzuje hlasovani o
usneseni ohledné feSeni dané Zadosti o prezkum.

Pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a pro projednavani Z&dosti o piezkum
Monitorovacim vyborem neplati podminka, ze hodnotitel nesmi mit trvaly pobyt v obci, kde je projekt
realizovan.

Ptitazovani hodnotitelii k projektim ve vécném hodnoceni je popsdno v dalSi ¢asti této smeérnice.
Ptifazovani je provedeno bud’ vedoucim manaZerem nebo manazerem programového ramce IROP dle
toho, ktery znich je pfitomen na jednani Vyberové komise. Dlvodem je to, aby byla moZna
zastupitelnost mezi pracovniky kancelate MAS Sokolovsko.

Kompetence ¢lenti organt pii hodnoceni a vybéru projektt jsou pevné zakotveny ve Statutu MAS (statut
je zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/) a zabezpeci, ze projekty budou hodnoceny v n€kolika
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stupnich, raznymi lidmi, z riznych obort (podnikatelé, samosprava, neziskové subjekty) a z riznych
oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv pfipadnych lobbystickych aktivit pii rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektt a pfezkumnym fizenim budou plné v gesci
vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech organa
zainteresovanych na hodnoceni, vybéru projekti a pfezkumu budou vyhotoveny zapisy, zapis provede
bud’ piedseda organu, nebo zaméstnanec kanceldie MAS Sokolovsko, ktery je dle usneseni organu
povéten jako zapisovatel k vyhotoveni zépisu. Zapis podepisuje predseda (nebo jiny ¢len organu v dobé
nepiitomnosti piedsedy), ovéfovatel a zapisovatel.

Vysledky hodnoceni projekt v¢. zapist ze zasedani relevantnich organt MAS (pfedevsim ze zasedani
Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky kancelafre MAS, kteii maji ptistup
do CSSF14+, vkladany do elektronického prostiedi (tj. MS2014+). Odpovédnost za vlozeni vysSe
uvedenych dokumenti do MS2014+ ma projektovy manaZer programového ramce IROP.

Transparentnost a zamezeni stietu zajmu je zajisténo takto:

1) Slozeni vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci vetejného sektoru i soukromého
sektoru.

2) Pro hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti je zvolen model jednoho hodnotitele a
jednoho schvalovatele. Kazdy projekt v ramci vécného hodnoceni hodnoti 2 hodnotitelé.
Hodnotitel je k projektu pfidélen vedoucim manazerem (piip. manaZzerem programového ramce
IROP) za splnéni podminek transparentnosti a zamezeni stietu zajmu. Zadny hodnotitel v ramci
vécného hodnoceni nesmi hodnotit projekt, ktery sam pfipravoval do dané vyzvy, v tomto
ptipadé je vyloucen z hodnoceni zadosti do této vyzvy. Déle nesmi hodnotit zadost v piipad¢, ze
zije v katastralnim tzemi dané obce, na kterém se projekt realizuje. V tomto ptipad¢ ale mize
hodnotit jiné zadosti do stejné vyzvy. Vzhledem k tomu, Ze pocet ¢lenti Vybérové komise je 20,
nevede podminka pobytu v katastralnim tzemi realizace projektu k velkému omezeni poctu
hodnotitelti. Podminka ohledné trvalého pobytu je nad ramec pozadavkii RO IROP, jedna se o
pozadavek MAS Sokolovsko, ktery plyne z dobré praxe v ramci hodnoceni projektd v minulém
programovém obdobi v rdmci Strategického planu Leader. OSetfeni stfetu zajmu potvrzuje kazdy
hodnotitel podpisem etického kodexu.

3) Pii hodnoceni a vybéru projektli vyuzivame znalosti mistnich podminek. Vedouci manazer , pfip.
jiny informovany pracovnik Kancelaife MAS je zasedani Vybérové komise, Programového
vyboru a Monitorovaciho vyboru vzdy pfitomen a disledné sleduje, aby ke stfetu zajmu nedoslo.
Presto jsou hodnotitelé pred hodnocenim vyzvéani, aby oznamili pfipadny stiet zajmu
vV hodnoceni projektti, pokud by jim takovy byl pfidélen. Pokud by takova situace nastala, byl by
projekt nasledné ptid€len jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi nasledné 1 hodnoceni
vSech dalSich projekt podanych do stejné vyzvy.

4) Pti hlasovani o poradi zadosti o podporu na zékladé vécného hodnoceni a pii hlasovani o vybéru
projektd nalezi nejméné 50 % hlasii partnerim, kteti nespadaji do kategorie vetejny sektor. Pro
potteby hodnoceni projektit ve vécném hodnoceni s ohledem na mnozstvi hodnocenych projekti
nemusi byt vzdy zvana celd vybérova komise, ale je tfeba vzdy pfihlizet k tomu, aby vefejny
sektor ani Zzadna ze zdjmovych skupin neptedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

5) Pred zahajenim hodnoceni projekti musi pracovnici kancelafe MAS pisemné zaznamenat, jak
probéhlo Setfeni ke stietu z4jmi. Toto se doklada zapisy zjednani vybérové komise a
programového vyboru a podepsanymi etickymi kodexy a Cestnymi prohlaSenimi o tom, Zze
hodnotitel v pribéhu hodnoceni nekomunikoval se Zadatelem. Pracovnici kancelafe MAS
provadéjici hodnoceni formalnich naleZitosti a piijatelnosti podepisuji také etické kodexy. Pro
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pracovniky kanceladie MAS provad¢jicich hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti neplati
podminka, ze nesmi bydlet v katastralnim tzemi obce, kde bude hodnoceny projekt realizovan.
Tato podminka plati pro vécné hodnoceni. Odpovédnost za tuto ¢innost ma manazer
programového ramce IROP.

3. Priprava a vvhlaseni vvzvy MAS

Nasledujici odstavec popisuje proces vyhlasovani vyzev pro integrované projekty. Narodni stala
konference (jeji komora pro integrované ndstroje) na zakladé podkladii od nositell integrovanych
strategii zpracovava doporuceni pro cileni a nastaveni harmonogramu vyzev pro integrované nastroje a
specifické vyzvy, jejich izemi, ptipadné vécna zacileni a toto zajist'uje prostiednictvim MMR s fidicimi
organy na platformach urcenych pro ptipravu vyzev. V této souvislosti MAS Sokolovsko jakozto nositel
integrované strategie SCLLD na Uuzemi MAS Sokolovsko spolu s ostatnimi nositeli integrovanych
strategii komunikuje prostfednictvim Regiondlni stdlé¢ konference Karlovarského kraje o moznostech
vécného a tzemniho zacileni vyzev. Prostiednictvim Regionalnich stalych konferenci je informovana
Nérodni stala konference.

Ridici organ vyhladuje pribézné vyzvy (vyzvy RO), které jsou zacilené na integrované projekty CLLD.
Prostiednictvim vyzev RO mize fidici organ stanovit uréité spole¢né prvky vyzev MAS, které musi
vyzvy MAS, spliiovat. Ridici organ stanovi informace, které MAS musi pievzit do vyzvy MAS. Zadatel
nachézi kompletni informace v textu vyzvy MAS, ve vyzvé RO, v Obecnych a Specifickych pravidlech
pro zadatele a pfijemce. Vyzva MAS musi byt v souladu s programem, vyzvou RO a integrovanou
strategii MAS. Vyzva MAS musi byt kolova a zadava se do MS2014+. Ve vyzvach MAS neni piipustné
omezit vycet opravnénych zadatelli pouze na Mistni akéni skupinu. Pied vyhlaSenim musi MAS zaslat
text vyzvy MAS, interni postupy a kritéria pro hodnoceni a vybér projektti (a pfipadné navazujici
dokumentaci) RO ke kontrole. MAS zasila interni postupy (tj. Gast smérnice ¢. 1 relevantni pro
Programovy ramec IROP) metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR nejpozdéji 10 pracovnich dni
pfed vyhlasenim vyzvy. Metodik pied4 interni postupy a svoje pfipominky na RO IROP, oddé&leni
metodiky nejpozd&ji 5 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy. RO IROP piipominkuje interni postupy
MAS. MAS vypotada pfipominky a zasila vypofadani ve zménové verzi internich postupl. Metodik
CLLD zkontroluje akceptovani a zapracovani zasadnich pfipominek a pieda informaci RO, oddéleni
metodiky. RO IROP se miiZe svolat jednani k neakceptovanym zasadnim p¥ipominkam.

Pokud RO IROP interni postupy schvalil a pro dalii vyzvy se neméni, posle MAS metodikovi CLLD na
krajské pracovisté CRR nejpozdé€ji 10 pracovnich dni pied vyhldSenim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé
pouzije pitvodni znéni internich postup.

MAS Sokolovsko reaguje na vyhlaSeni vyzvy fidiciho organu na predkladéani projektl ptipravou vyzvy
MAS Sokolovsko na piijem projektl v ramci vlastni SCLLD. V ramci vyzvy MAS Sokolovsko je
vymezena alokace na jednotliva opatieni SCLLD. Kancelai MAS Sokolovsko zpracovava znéni vyzvy
véetn¢ veSkeré dokumentace pro Zadatele a pfijemce, poskytuje potfebnou pomoc a informace
zadatelim. Vyzvy k podavani zadosti ve smyslu harmonogramu vyzev a zaméfeni vyzev schvaluje
Programovy vybor, jakozto rozhodovaci orgdn organizacni slozky MAS. V ramci SCLLD MAS
Sokolovsko jsou zpracovany programové ramce IROP pro jednotlivé piislusné operacni programy (viz
strategicka ¢ast SCLLD). Programovy ramec IROP ma svého projektového manazera, jehoz prace v této
fazi realizace SCLLD spociva predevSim v pifipravé znéni vyzvy, poskytovani pomoci a informaci
zadatelim, pfipravé podkladi pro Vybérovou komisi, Programovy vybor a Monitorovaci vybor.
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Projektovy manazer programového rdmce IROP tyto ¢innosti vykondva s pomoci administrativniho
pracovnika MAS Sokolovsko. Koordinac¢ni a fidici Cinnost piislusi vedoucimu manazerovi.

MAS zasila text vyzvy nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed pldnovanym terminem vyhldSeni vyzvy
metodikovi CLLD na krajské pracovisté¢ CRR ke kontrole.

MAS musi vypofadat viechny pfipominky RO (v&etné zaslani upraveného textu vyzvy MAS). MAS
Sokolovsko piipominky vypoidda do 5 pracovnich dnii a zasila zpét metodikovi CLLD na krajské
pracovisté CRR.

MAS mize vyhléasit pouze takovou vyzvu, u které fidici organ souhlasi s vypotfadanim svych
pfipominek. MAS vyhlaSuje vyzvu MAS zvetejnénim textu vyzvy MAS na internetovych strankach
MAS. Vyzva MAS nemiize byt vyhlasena pied vyhlasenim vyzvy RO, ke které se vaze, ani pred
zptistupnénim zadosti o podporu v informacnim systému MS2014+.

Po schvaleni znéni vyzvy MAS Sokolovsko RO IROP vyhlasi MAS Sokolovsko vyzvu na piedkladani
projekti v ramci specifické vyzvy RO IROP. Vyzvu vyhlasuje MAS Sokolovsko dle data uvedeného
V textu vyzvy.

Registrace projektt probiha automaticky v systému MS 2014+.

Vyzva MAS je zadana do MS 2014+ povéfenym pracovnikem kancelafe MAS, ktery ma zfizena
ptistupovéa prava do systému, jednd se o vedouciho manazera nebo manazera programového ramce
IROP. Vyzva v systému MS 2014+ musi byt také schvalena RO. Vyzva v MS 2014+ je povéienym
pracovnikem kancelafe MAS pfipravovana zaroven s textem vyzvy. Vyzva MAS zadana v MS 2014+ je
zaslana pomoci tohoto systému na RO ke schvaleni nejpozdéji 10 pracovnich dni pied planovanym
terminem vyhlaSeni vyzvy MAS.

Programovy vybor jakoZzto rozhodovaci orgdn MAS Sokolovsko dle Statutu schvaluje vyzvy k podani
zédosti. Odpoveédnost za vyhlaSeni vyzvy ma vedouci manazer a ve smyslu vécné spravnosti dle
pozadavkl RO je zodpovédny manazer programového ramce IROP.

Vyzva MAS je kolova. Vyzva MAS muize byt vyhlasena az po vyhlaseni vyzvy RO IROP. Text vyzvy
MAS je zakladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani podpory. Text vyzvy
MAS Sokolovsko obsahuje nalezitosti dle povinné struktury vyzvy: Ptiloha E-4-3 OM IROP ,
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD.

Vzorové dokumenty pro MAS.

Informace jsou uvedeny v textu vyzvy v plném rozsahu nebo ve formé zékladni informace a odkazu na
navazujici dokumentaci k vyzve. Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimaln¢ odkazem
na Obecnd pravidla pro zadatele a piijemce a Specifickymi pravidly pro zadatele a pfijemce pro
integrované projekty CLLD pro jednotlivé specifické cile, oboje vzdy ve znéni platném ke dni vyhlaseni
vyzvy MAS. Dale zahrnuje komplexni kritéria pro hodnoceni projekt (kritéria pro zaveérecné ovéefeni
zpisobilosti projektu jsou soucasti Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce pro integrované
projekty CLLD pro jednotlivé specifické cile, vzdy ve znéni platném ke dni vyhldseni vyzvy MAS).
MAS zvefejiluje na svych internetovych strankach kritéria pro hodnoceni projektii a odkaz na navazujici

dokumentaci k vyzvé RO.
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V procesu piipravy vyzvy je tieba zohlednit dle ,,Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a
vybér projektl v programovém obdobi 2014 — 2020 (MP —RVHP) nasledujici:

e financni cile programu

e véené cile programu

e intervencni logika, 3E

e absorp¢ni kapacita

e proveditelnost

e synergie/komplementarita

Text vyzvy, vCetné navazujici dokumentace, je nejpozd¢ji k datu vyhldSeni vyzvy zvefejnén na
webovych strankach MAS Sokolovsko.
Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené lhiity:
e datum ukonceni pfijmu zadosti o podporu miiZze nastat nejdiive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy
e datum ukonceni pifijmu zadosti o podporu miize nastat nejdiive 2 tydny po datu zahdjeni piijmu
zadosti o podporu
e text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS
Sokolovsko do konce doby udrZitelnosti vSech projekti nebo do predloZeni zavére¢né zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozd¢ji. Jedna se o minimalni lhity, které mohou byt
upraveny dle pokynii RO

Zmény ve vyzvé by mély byt provadény v zadsadé co nejméné. Pravidla pro provadéni zmén musi byt
uvedena piimo ve vyzvé pfi jejim vyhldeni nebo v navazujici dokumentaci k vyzvé. RO zkontroluje,
zda zména vyzvy MAS je v souladu s Opera¢nim programem a zajist'uje, Ze integrované projekty budou
zpUsobilé k financovani. MAS miize provést pouze takovou zménu, u které RO souhlasi s vypofadanim
svych ptipominek. MAS Sokolovsko uvefejnuje zménu vyzvy a jeji zdivodnéni na svych webovych
strankach u vyhlaSené vyzvy. U vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro
poskytnuti podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi piedpisy nebo zménou jednotného metodického
prostiedi):

e zrulit vyzvu
snizit alokaci vyzvy
zmeénit maximalni a minimalni vysi celkovych zptsobilych vydaji
zménit miru spolufinancovani
zménit vécné zaméefeni vyzvy (Zmeéna textace vyzvy v oblasti vécného zaméfeni je mozna za
ucelem uptesnéni textu. Podstata vécného zaméteni nesmi byt zménéna.)
zménit definici opravnéného zadatele, tj. ptidat nebo odebrat opravnéného Zadatele
posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na diivéjsi datum
posun data ukonceni ptijmu zadosti o podporu na diivejsi datum
ménit kritéria pro hodnoceni projektt.

V piipadé, ze vramci daného opatieni jsou alokovany dostatecné finan¢ni prostfedky planované
k vyuziti v budoucich vyzvach do tohoto opatieni, mize Programovy vybor MAS Sokolovsko na
zéklad€ posouzeni kvality a pfipravenosti zadosti o podporu splitujici podminky vécného hodnoceni, ale
na néz se nedostacuje alokace stavajici vyzvy, schvélit provedeni zmény vyzvy ve smyslu navySeni
alokace.
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Dali postup pii zméné vyzvy (vé. postupu schvalovani zmény vyzvy ze strany RO IROP a nasledné
vlastniho provedeni zmény v MS 2014+) se tidi pokyny RO.

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti, za zadavani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu piedavani
relevantnich dokument do archivu ma manazer programového ramce IROP. Odpovédnost za vedeni
archivu mé& administrativni pracovnik. Odpovédnost za zpracovani harmonogramu vyzev, zmén
harmonogramu a jeho odeslani na metodika CLLD a RO IROP mé vedouci manaZer. Harmonogram
vyzev je schvalovan Programovym vyborem.

4. Hodnoceni a vvbér projekti

Pti tvorbé kritérii je postupovano dle zasad:

e Operace prispiva k dosazeni cilti a vysledki ptislusného opatieni a SCLLD.

e Kritéria jsou nediskriminaéni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013.

e MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelnd ve fazi hodnoceni formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti.

e Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD.

e Vzdy je potieba uvést odkaz na ¢ast dokumentace, ze které¢ bude hodnoceni kazdého kritéria
vychazet.

e Dokument s hodnoticimi kritérii je vetejné dostupny na webovych strankach MAS.

Pracovnici kancelafe MAS, ktefi se podileji na postupu vyhlasovani vyzev, hodnoceni projektui,
pfezkumu hodnoceni a vybéru projektii, tim, Ze sami provadéji hodnoceni nebo vkladaji vysledky
hodnoceni ¢i jednani organi do MS 2014+ musi mit pro praci v MS 2014+ ztizeny elektronické podpisy
a musi absolvovat pfislusné Skoleni, aby jim byla zfizena pfistupovd prava do MS 2014+. Tito
pracovnici dale absolvuji dle pokyni RO specialni $koleni zaméfené na hodnoceni projekti
V programovych ramcich IROP.

Kritéria hodnoceni Zadosti o podporu

Kritéria hodnoceni Zadosti o podporu jsou vytvofena zvlast’ pro kazdy programovy ramec IROP na
zakladé specifickych pozadavki RO. Kritéria byla projednana a schvalena Vybérovou komisi a nasledng
Valnou hromadou partnerti. Organy MAS mohou na svém jednani povéfit vedouciho manazera a
manazery programovych ramcti IROP k tupravé kritérii hodnoceni zadosti o podporu. V tomto piipadé
nejsou upravena kritéria jiz znovu schvalovana organy MAS po schvaleni RO. V piipadé, Ze ze strany
MAS dojde na navrh Vybérové komise k Gpravé kritérii hodnoceni Zadosti o podporu, zasila pracovnik
kancelate MAS novy navrh ke schvaleni metodikovi CLLD na krajském pracovisti CRR. Aby bylo
mozno pouZit upravena kritéria hodnoceni, musi byt kritéria schvalena ze strany RO pied vyhlagenim
vyzvy do daného opatieni.

Platnd kritéria vybéru projektl jsou soucasti této smérnice jako piiloha ¢. 2. Kritéria vybéru jsou
zvetejiovana spolu s vyzvou na webovych strankach MAS Sokolovsko.

Kancelat MAS Sokolovsko vypracovava pro potieby hodnoceni projektt k jednotlivym ¢astem
hodnoceni kontrolni listy. Do téchto kontrolnich list hodnotitelé (resp. pracovnici kanceldie MAS
v ptipad¢ kontroly formalnich nélezitosti a piijatelnosti) vypliuji hodnoceni. Je tak zajiStén jednotny
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pristup ke vSem zadateltim. Vzhled kontrolnich listii vychéazi ze schvalené tabulky s hodnoticimi kritérii
pro programovy ramec IROP. MAS zasil4 kontrolni listy metodikovi CLLD na krajské pracovisté CRR
nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed zahdjenim hodnoceni. V pfipad€, ze jsou pouzity jiz schvalené
kontrolni listy (tj. vyzva do stejného opatfeni a stejnych aktivit beze zmény oproti minulé vyzve),
informuje pracovnik kancelaire MAS metodika CLLD na krajském pracovisti CRR o tom, ze bude pouzit
jiz schvaleny relevantni kontrolni list.

Piijem Zadosti

Pfijem zadosti probihd automaticky v systému MS 2014+. ManaZer programového ramce IROP
kontroluje stav pfijmu zadosti do vyhlaSenych vyzev v systému MS 2014+. Manazer programového
ramce IROP nebo jim povéfenych pracovnik kancelate MAS stahuji z MS 2014+ piijaté zadosti véetné
ptiloh za ucelem provedeni hodnoceni a archivace.

Kontrola pFijatelnosti a formalnich naleZitosti

Projektové Zadosti o podporu zaregistrované do vyzev SCLLD MAS Sokolovsko jsou postoupeny do 1.
faze hodnoceni, tj. kontroly pfijatelnosti a kontroly formalnich nalezitosti. Toto provadi pracovnici
Kancelafe MAS.

Lhtta pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZzitosti je 29 pracovnich dni od kone¢ného terminu pro
podani projekta.

Pro kontrolu priijatelnosti a formalnich nalezitosti plati pravidlo 4 oci, tedy ¢innost musi provadét 2
hodnotitelé (z toho jeden schvalovatel), hodnoceni nesmi provadét hodnotitelé spoleéné ani spolecné
konzultovat. Hodnotiteli se v tomto piipadé€ rozumi pracovnici kancelaie MAS.

Kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti provadi v jednom kroku na jednom hodnoticim formulafi
v MS2014+. RO IROP stanovi kritéria, ktera jsou pro MAS povinna. Povinna jsou minimélné kritéria
formalnich naleZitosti, kterd vychazi z kritérii pro individualni projekty. Soucasti specifickych kritérii
pfijatelnosti bude vzdy posouzeni souladu zadosti o podporu programovym ramcem IROP, resp.
schvalenou SCLLD MAS Sokolovsko. VSechna kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a
piijatelnosti jsou vylucovaci. Hodnoti se podle kontrolnich otazek.. Kritéria mohou pii vyhodnoceni
nabyvat hodnot: splnéno / nesplnéno / nehodnoceno (pro ptipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné
vyzéadat doplnéni informace od Zadatele) / nerelevantni (pro piipady, kde se kritérium na dany projekt
nevztahuje). V piipadé¢ kladného i zaporného stanoviska je nutné ke kritériu uvadet jasné a srozumitelné
odtvodnéni vysledku hodnoceni. Toto odiivodnéni je uvadéno v kontrolnim listu, ktery je ptilohou
hodnoceni v systému MS 2014+. Pokud se kritérium na dany projekt nevztahuje, je oznaceno jako
,herelevantni®. V ptipad¢, Ze nelze vyhodnotit nékteré z kritérii piijatelnosti nebo formalnich nalezitosti,
nebo jsou v Zadosti o podporu rozporné udaje, je zZadatel vyzvan pomoci depese v MS2014+ manazerem
programového rdmce IROP (nebo jim povéfenym dal§im pracovnikem kancelaife MAS) k upifesnéni
zadosti o podporu.

Kritéria formélnich nalezitosti jsou vzdy napravitelnd. Kritéria pfijatelnosti mohou byt napravitelna ¢i
nenapravitelnd. Nenapravitelnd kritéria budou vymezena ve vyzvé MAS. V piipad¢ nesplnéni alespon
jednoho kritéria s piiznakem ,nenapravitelné” je zadost o podporu vyloucena z dalSiho procesu
hodnoceni. V ptipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou byt vyhodnocena)
a dojde k nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pfi kontrole formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti, bude Zadatel vyzvan pomoci depeSe v MS2014+ manazerem programového rdmce IROP
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(nebo jim povéifenym dalSim pracovnikem kanceldie MAS) k opraveé nebo doplnéni zadosti o podporu
pres MS2014+,

Zadatel je vyzvan prostfednictvim depese k doplnéni a zadost, popt. jeji uréend &ast, je zpiistupnéna k
editaci v MS2014+. Zadatel provede storno finalizace, ve stanovené lhiité doplni pozadovana data ¢i
ptilohy, znovu provede finalizaci a zadost elektronicky podepiSe. Lhity pro posouzeni formalnich
nalezitosti/ptijatelnosti projektu se pozastavuji do doby, nez zadatel zaSle dopliujici/upfesiujici
informace. Na doplnéni se zadateli stanovuje max. 5 pracovnich dnl od data doru¢eni pozadavku na
dopInéni tdajo v MS2014+. Zadatel miZze v odivodnénych piipadech pisemnd depesi pozadat o
prodlouzeni lhity doplnéni zadosti o podporu. Lhitu pro doplnéni zadosti o podporu lze prodlouzit
maximaln¢ o 5 pracovnich dni. Prodlouzeni lhity je zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd’ na
dorucenou zadost o prodlouzeni lhiity. Pokud jsou dopliujici informace stale nedostacujici, rozporné
nebo neni mozné provést hodnoceni, Ize Zadatele vyzvat k opakovanému doplnéni. Pokud Zadatel na
zéklad¢ prvni vyzvy nedolozi pozadované doplnéni zadosti o podporu a zaroven nezaSle zadost o
prodlouzeni lhity, je mu po uplynuti stanovené lhity pro doplnéni zasldna depes$i druhd vyzva
k doplnéni. Lhuta pro doplnéni je 5 pracovnich dni.

Zadatel miZe byt vyzvan k opravé nebo k doplnéni Zadosti maximalné dvakrat. Po doplnéni
pozadovanych informaci ze strany zadatele hodnotitelé zpracuji novy hodnotici posudek. U kritérii
nedotCenych zménami je pfevzato hodnoceni z pivodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii
hodnotitelé provedou nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné/opravené udaje. Je nutné vzdy
posoudit vSechna kritéria, 1 kdyZ je nékterému z nenapravitelnych kritérii udéleno stanovisko ,,NE*.

Pokud nedojde k dopInéni ve stanoveném terminu, MAS ukonéi administraci zadosti o podporu. Zadatel
je informovan prostfednictvim depese.

Pokud dojde v systému MS 2014+ k technickym problémim znemoznujicim provedeni nebo zapsani a
schvéleni hodnoceni, lhiita se nepoc¢ita. Pokud z technickych diivodii v systému MS 2014+, které nejsou
na stran¢ Zadatele, dojde k tomu, Ze Zadatel nemize finalizovat opravenou zadost na zakladé hodnoceni
formalnich naleZitosti a kontroly pfijatelnosti, zasila manazer programového rdmce IROP Zadateli depesi
s prodlouzenim lhtty z technickych dtvoda.

O vysledku hodnoceni piijatelnosti a formalnich naleZitosti je Zadatel informovan pfes MS2014+.

Vyuziti externich expertii je mozné pro zpracovani podplrného hodnoceni v piipadé tzce odborné
zamé&fenych projektl, kde nestaci odbornost ¢lent pracovnikll kanceldite MAS. O pozadavku na vyuZiti
externiho experta informuje manazer programového ramce IROP vedouciho manazera, ktery rozhodne o
vyuziti experta. Vybér expertil probihd na zaklad¢ poptavkového fizeni. Vybranému expertu pieda
zadani manaZer programového ramce IROP. PoZadavek na vyuziti externiho experta pro zpracovani
podplirného hodnoceni vzejde v pribéhu hodnoceni formalnich nélezitosti v ptfipad€, ze odbornost
hodnotiteli nestaci na posouzeni odbornych otazek, jedna se o kritérium ,,Projekt je svym zamétenim v
souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS*. Expert zpracuje posudek, ktery slouzi jako
podplirny material pro hodnotitele v hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, nejednd se o
samotné hodnoceni projektu. Posudek od experta piejima manazer programového ramce IROP nebo
administrativni pracovnik. Manazer programového ramce IROP kontroluje, zda posudek obsahuje
vSechny nalezitosti, které posudek mé& mit. Manazer programového ramce IROP pieddava posudek
hodnotiteli jako podklad pro hodnoceni.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti ma manazer programového ramce IROP. Cinnosti Kancelaife MAS
souvisejici s kontrolou pfijatelnosti a formalnich naleZitosti zajiSt'uje pfedev§im manazer programového
rdmce IROP a administrativni pracovnik.
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Vécné hodnoceni projektu

2. faze hodnoceni spociva v tzv. vécném hodnoceni. Vécné hodnoceni, tj. hodnoceni projektii na zdkladé
objektivnich preferencnich kritérii pro vybér projektti tak, aby nedoSlo ke stietu zajmi, bylo
nediskriminacni a transparentni — v souladu s MPIN.

Vécné hodnoceni musi byt provedeno do 30 pracovnich dnti od ukonceni kontroly pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti.

Navrh kritérii, podle kterych bude probihat vécné hodnoceni, posila MAS k pfipominkdm na krajské
pracovisté¢ CRR metodikovi CLLD nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy.

Hodnoceni zadosti o podporu provadi hodnotici komise, jedna se o vyberovy organ MAS, tj. Vybérovou
komisi, jejiz kompetence jsou stanoveny ve Statutu MAS Sokolovsko (statut je zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/) a vychazeji z procesu standardizace.

U zédosti o podporu, které splni kritéria formalnich nélezitosti a piijatelnosti, provede hodnotici komise
véené hodnoceni. Hodnoceni probihd dle hodnoticich kritérii. Seznam téchto kritérii v€. mozZnych
pridélenych bodi je ptilohou této smérnice (piiloha €. 2) a je zaroven zvetfejnén s kazdou jednotlivou
vyzvou. Kritéria jsou hodnocena body. Kombinovana kritéria nejsou vyuzivana. Projekt splni podminky
pro financovani, pokud obdrzi ve vyzvé stanoveny minimalni pocet bodli z maximalniho mozného poctu
bodi (v ptipad¢ programového ramce IROP je to 50 bodl ze 100 bodu).

Vécné hodnoceni nemusi byt provedeno, pokud na izemi MAS neexistuje konkurence projektii. Toto se
tykd opatfeni ,,Studie, strategie a plany v oblasti udrZitelného rozvoje®, kde je dle SCLLD MAS
Sokolovsko jediny opravnény zadatel a neexistuje tak konkurence. Pro toto opatfeni nejsou z tohoto
divodu definovana kritéria vécného hodnoceni.

Zadosti o podporu uréené k hodnoceni jsou predany ¢leniim vybérové komise v kancelaii MAS nebo
na jiném vhodném misté s ohledem na pocet ¢lent vybérové komise. Zadosti budou rozdéleny tak,
aby kazdy projekt byl hodnocen 2 ¢leny komise (hodnotiteli). Plati zde dvé moznosti ohledné
zastoupeni hodnotiteli vzhledem k sektorim. Prvni moznosti je, ze jeden hodnotitel vzdy musi byt
z vetejného sektoru a druhy hodnotitel musi byt ze sektoru soukromého (tj. podnikatelské organizace,
neziskové organizace, dobrovolnik — obcan). Druhou moznosti je, Ze oba hodnotitelé jsou ze
soukromého sektoru (tj. podnikatelské organizace, neziskové organizace, dobrovolnik — obcan).
Hodnotitelé na zakladé€ individudlniho studia projektové zadosti pfidéli jednotlivym zddostem body dle
bodovaci tabulky platné pro jednotliva opatieni. Kazdy hodnotitel boduje samostatné¢ a své bodovani
zapisuje do kontrolniho listu. Do kontrolniho listu zapisuje také zdtivodnéni pridélenych bodu.

Kazdy clen vybérové komise podepiSe eticky kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajml (vzor viz pf. ¢. 1 této smérnice). Pfed zahdjenim
pfifazovani hodnotiteld k projektim, je manazerem programového ramce IROP nebo vedoucim
manazerem piecten seznam zadosti k hodnoceni a Zadatelt. Hodnotitelé jsou vyzvani, aby nahlésili stiet
z4jmu. Pokud je hodnotitel ve stfetu z4jmu, nehodnoti Zadny projekt do dané vyzvy, je tedy vyloucen
Z hodnoceni dané vyzvy a tedy 1 pfifazovani hodnotitelli k projektim a ani nevi, kdo z hodnotitelt
hodnoti kterou konkrétni zadost.

Pokud né&ktery hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté
stanovisko z diivodu, ze ma hodnotitel trvaly pobyt v obci, kde je projekt realizovan, je projekt predan
manazerem programového ramce IROP nebo vedoucim manaZerem (dle toho, kdo je pfitomen zasedani
Vybéroveé komise)jinému hodnotiteli. Piivodni hodnotitel miize hodnotit jiny projekt do dané vyzvy.

Zadosti k hodnoceni pfidéluje hodnotitelim na jednani Vybérové komise vedouci manaZer nebo
manazer programového ramce IROP. Prifazovani piedchazi oSetieni stfetu zajmu (viz vyse). Hodnotitelé
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ve stfetu zajmu jsou vylouceni z hodnoceni dané vyzvy a také z piifazovani zadosti k hodnoceni. Pokud
se jedna o podminku MAS Sokolovsko, aby hodnotitel nemél trvaly pobyt na uzemi obce, kde je projekt
realizovan, pak neni tento hodnotitel vylou¢en z hodnoceni vyzvy, jen nesmi hodnotit zadost, kde je
realizace v misté jeho trvalého pobytu. Hodnotitelé, ktefi mohou hodnotit v dané vyzve, jsou vedoucim
manazerem nebo manazerem programového rdmce piifazeni na jednani k projektim. Pfifazenim se
rozumi pfedani CD s nahranou zadosti o podporu po ukonceni hodnoceni formélnich nalezitosti a
piijatelnosti, textem vyzvy a formulafem kontrolniho listu. Nasleduje zapsani jmen hodnotitela
piifazenym k jednotlivym projektim do pfedem piipravené tabulky (pfipravenych tabulek v ptipad¢ vice
vyzev) a podpis etického kodexu pro danou vyzvu (dané vyzvy). Hodnotitelé jsou s textem etického
kodexu pfedem sezndmeni a ptred piifazenim probihd oSetfeni stfetu zajmu dle etického kodexu (viz
vyse).

Hodnotitelé vypracuji samostatné hodnoceni projektu, které zapiSou do kontrolniho listu. V kontrolnim
listu pro zadatele vystupuje hodnotitel pod tfipismennou zkratkou z pfijmeni, se kterou jsou hodnotitelé
doptedu seznameni. Pro archiv v MAS Sokolovskou jsou vypracovany kontrolni listy se jménem
hodnotitele. Hodnotitelé¢ odevzdavaji vypracované hodnoceni v kontrolnich listech v terminu, na kterém
se dohodnou na jednani Vybérové komise s vedoucim manazerem nebo manazerem programového
ramce IROP.

Naésleduje druhé jednani Vybérové komise k hodnoceni. Na tomto jednani jsou projednény a schvaleny
long listy.

V pripadé, Ze se celkové hodnoceni obou hodnotitelii nelisi o vice nez 20 %, je vysledny pocet bodu
pridéleny projektu vypocitan jako primér hodnoceni obou hodnotiteli.

V pfipadé, Ze se celkové hodnoceni obou hodnotiteli lisi o vice nez 20 %, postupuje se dale za pouZziti
arbitra. Arbitr je ¢lenem Vybérové komise. Pro arbitra plati také podminky transparentnosti a oSetfeni
sttetu zajmu. Arbitr je k projektu ptidélen vedoucim manazerem (piip. manaZerem programového ramce
IROP, dle toho, ktery z nich je pfitomen na jednani Vybérové komise, divodem je to, aby byla mezi
pracovniky kancelafe MAS zastupitelnost). Arbitr vypracovavd nezavislé hodnoceni na zéakladé
ptedchozich vysledkli hodnoceni a to za splnéni téchto podminek:

e arbitr zpracovavd hodnoceni jako celek, zhodnoti argumenty obou hodnotiteld a ke

kazdému kritériu uvadi jasné a srozumitelné odivodnéni vysledku hodnoceni,

e V pfipad¢, ze oba ptedchozi hodnotitelé udélili v daném kritériu shodny pocet bodil, nesmi
arbitr tento vysledek ménit, do jim zpracovavaného hodnoceni tento pocet bodii pouze
piebiréd a zpracovava celkovy komentar za dané kritérium,

e vysledek arbitrazniho hodnoceni daného kritéria se pohybuje pouze v rozmezi daném
vysledky hodnoceni hodnotiteld na twrovni jednotlivych kritérii, mezi arbitrem a
hodnotiteli nesmi probihat Zadna komunikace,

e Vv pripadé pouziti arbitra je celkovym vysledkem hodnoceni projektu hodnoceni
arbitra.
Hodnoceni za pouziti arbitra se neprovadi v ptfipadé, ze rozdil mezi hodnocenim obou hodnotitelil je
vys$i nez 20 %, ale zaroven Zadost by ziskala méné nez 50 bodd, i kdyby arbitr ve vSech spornych
ptipadech pfidélil maximalni pocet bodli v daném kritériu.

Vybérova komise po ukonceni bodovani sestavi tzv. long list na zakladé potadi bodu ziskanych
V hodnoceni projektt, a to v ¢lenéni za jednotlivé vyzvy.
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Pokud komise uzna za vhodné, mohou se hodnoceni ucastnit i odbornici s hlasem poradnim — expertni
hodnoceni specifickych Zadosti. Zasedani Vybérové komise se mohou zucastnit jako kontrolni organ
pracovnici fidicich organti nebo zprostiedkujicich subjekta.

V pripadé rovnosti bodi a zaroveii v piipadé, Ze by alokace vyzvy nevystacila na vSechny projekty
se stejnym poftem bodi, je rozhodujici poradi prijmu Zadosti o podporu, tj. podani zadosti o
podporu dle obecnych pravidel IROPu v monitorovacim systému MS 2014+,

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé (tj. Clenové vybérové komise hodnotici dané projekty)
komunikovat se Zzadateli. Hodnotitel¢ podepisuji Cestné prohlaseni, kde prohlasuji dodrzeni této
skute€nosti.

Vysledek vécného hodnoceni vyplituje pracovnik kancelaie MAS, ktery ma piistup do CSSF14+, do
hodnoticiho formulare v MS2014+ a k hodnoceni vklada zapis z jednani hodnotici komise.

Kancelat MAS Sokolovsko zpracovava podklady pro jednani Vybérové komise. Podklady se rozumi
kontrolni listy pro zapisovani ptidélenych bodti. Podkladem jsou také zadosti o dotaci vygenerované pro
jednotlivé projekty z MS2014+. Tyto podklady jsou hlavni manazerem nebo manazerem programového
ramce IROP predany ¢lenim Vybérové komisi pii ptidéleni hodnotiteli k jednotlivym projektim.
Dtlivodem je, Ze ¢lenové Vybérové komise nemaji ptistupy do MS2014+ ze strany CSSF. Tyto ¢innosti
kancelaite MAS Sokolovsko zajistuje predev§im manazer programového ramce IROP a administrativni
pracovnik. Odpovédnost za provadéni této ¢innosti md manaZzer programového ramce IROP.

Ze zasedani Vybérové komise je pofizovan zapis. Zapis je podepsan predsedou Vybérové komise (je-li
pfitomen jednéani), ovéfovatelem zépisu a zapisovatelem. Dals$i podrobnosti ohledné zépisu a jeho
zvefejnéni jsou definovany v jednacim fadu Vybérové komise, ktery je zvefejnén zde: http://mas-
sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Zapisy z jednani Vybérové komise jsou zvefejnovany zde:
http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/vyberova-komise/ Odpovédnost za vyhotoveni a zvefejnéni
zapisu ma manazer programového rdmce IROP.

Do systému MS 2014+ vkladaji hodnoceni pracovnici kancelate MAS, protoze hodnotitelé nemaji
ptistup do MS 2014+ ze strany CSSF. Zadateli je informace o vécném hodnoceni (pfidélené body a
kontrolni listy) zaslana prostfednictvim depeSe. Zadatel je informovan, Ze nasledujicim krokem je
jednéni Programového vyboru. Déle je informovdn o moznosti podat zéddost o pfezkum ¢i se této
moznosti vzdat. Depesi v systému MS 2014+ ruéné€ posild manaZer programového ramce IROP nebo jim
povéeteny pracovnik kancelare MAS.

5. Vybér projektu

Projekty z tzv. long listu ptedany ¢lenim Programového vyboru. Jeho hlavnim wkolem bude vybrat
projekty, které budou doporuceny k obdrZeni dotace. Kompetence Programového vyboru jsou
(obdobné¢ jako jinych orgdnti) dany Statutem MAS Sokolovsko o.p.s. a vychazeji z procesu
standardizace. Statut je zvetfejnén zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty.

Programovy vybor jedna o vybéru projekti nejdiive 16 pracovnich dnil po ukonéeni vécného hodnoceni.
Vybér projektli Programovym vyborem musi byt ukoncéen do 30 pracovnich dnii po ukonceni vécného
hodnoceni.

Pokud vSichni zadatel¢ do dané vyzvy vyuziji moznosti vzdat se prava na prezkum vécného hodnoceni,
muze zasedani Programového vyboru k vybéru projektii probéhnout diiv nez az po uplynuti lhity 15
pracovnich dnt po ukonceni vécného hodnoceni, tj. nejdiive 16 den po ukonceni vécného hodnoceni.
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Programovy vybor provede vybér projektd a stanovi vysi jejich podpory (max. % vySe podpory je
stanoveno v piipadé IROPu na 95 %). Toto je uskuteciiovano na zakladé pfedchoziho ndvrhu vybérové
komise. Programovy vybor nemiize ménit potadi projektii ani hodnoceni zadosti o podporu.

V ptipadé, ze castka alokovana pro danou vyzvu nebude vycerpana, a umozni-li to podminky pro
vyhlaSovani vyzev, bude nevycCerpana castka prevedena do pozdéjsi vyzvy.

Pokud v daném opatfeni je alokovana dostate¢na ¢astka na budouci vyzvy, muze v ptipadé, ze podminky
vécného hodnoceni spliuje vice kvalitnich a pfipravenych projektd, nez by odpovidalo alokaci na vyzvu,
Programovy vybor schvalit zménu vyzvy ve smyslu navyseni alokace. Administrativni kroky spojené se
zménou vyzvy (v&. zadosti o schvéleni této zmény ze strany RO IROP) provadi manaZer programového
ramce IROP nebo jim povéteny pracovnik kanceldie MAS.

Pokud pozadavky na financovani v projektech, které splnily minimalni bodovou hranici, pfesahuji
alokaci vyzvy, schvéli Programovy vybor potfadi ndhradnich projektd pro pfipad, ze by nécktery
z zadatelll schvalenych projekti odstoupil od realizace projektu pted podpisem pravniho aktu.

Zodpovédnost za provadéni Cinnosti, za zadavani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu predavani
relevantnich dokumentli do archivu ma manazer programového ramce IROP. Odpovédnost za vedeni
archivu ma administrativni pracovnik.

V systému MS2014+ je ru¢né piepnut stav projektu v souvislosti s vécnym hodnocenim az po jednani
Programového vyboru. Vécné hodnoceni do systému vkladaji pracovnici kancelate MAS. Ptilohou
hodnoceni jsou také zapisy zjednani organi MAS (Programovy vybor a Vybérova komise, pfip.
Monitorovaci vybor v pfipad¢ Zadosti o pfezkum) a kontrolni listy vécného hodnoceni.

Po provedeni vybéru projekti budou zadosti vybrané k podpote vcetné vSech relevantnich dokumentt
ptredany prostfednictvim depeSe pomoci systétmu MS2014+ na CRR. Depesi odesila manazer
programového ramce IROP nebo jim povéfeny pracovnik kancelate MAS. Zaroven manazer
programového ramce IROP nebo jim povéfeny pracovnik odesilaji Zadateli depesi s informaci 0
dokonceni hodnoceni zadosti ze strany MAS a pfedani na zavére¢né ovéieni zplisobilosti.

Pro projekty, které vedeni RO IROP schvali, je vydan pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory.

Kanceldt MAS Sokolovsko zpracovavd podklady pro jednani Programového vyboru. Podklady pro
Programovy vybor se rozumi zapis z Vyberové komise (v€. ptidélenych bodl v jednotlivych kritériich),
tyto podklady dostavaji ¢lenové Programového vyboru na zasedani organu. Tyto ¢innosti Kancelare
MAS Sokolovsko zajistuje pfedev§im manaZer programového ramce IROP a administrativni pracovnik.
Odpovédnost za provadéni této Cinnosti ma manazer programového ramce IROP.

Ze zasedani Programového vyboru je pofizovan zdpis. Zapis je podepsan predsedou Programového
vyboru (je-li pfitomen jednani), ovéfovatelem zapisu a zapisovatelem. Dalsi podrobnosti ohledné z4pisu
a jeho zvefejnéni jsou definovany v jednacim fadu Programového vyboru, ktery je zvetejnén zde:
http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Zapisy zjednani Programového vyboru jsou
zvefejnovany  zde:  http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/program-vybor/  Odpovédnost  za
vyhotoveni a zvefejnéni zapisu ma manazer programového ramce IROP.

6. Prezkum hodnoceni
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Zadatel miize podat zadost o piezkum proti negativnimu vysledku v nékterém kroku hodnoceni. Mize se
jednat o hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti nebo vécného hodnoceni. Proti vybéru projektt
zadatel nepodava zadost o prezkum hodnoceni projektli, ale stiznost proti postupu MAS. Negativnim
vysledkem hodnoceni se rozumi stav, ktery je (nebo muze byt) pfekazkou pro postup do dalsi faze
schvalovani projektu, tj. doporuc¢eni/nedoporuceni projektu Programovym vyborem MAS.

Zadost o prezkum hodnoceni podava Zadatel do 15 kalendainich dnti od dne dorudeni oznameni depesi o
nesplnéni podminek jednotlivych fazi hodnotictho procesu. Zadatel miize podat zidost o prezkum
prostiednictvim IS  KP14+ nebo prostfednictvim odkazu na  webovych  strankach
http://www.dotaceeu.cz, kde je odkaz na IS KP14+, nebo na adresu sidla MAS Sokolovsko, podle toho,
na rozhodnuti kterého orgdnu se odvolava. V zddosti o pfezkum uvede Zadatel ¢ast hodnoceni a vybere
vSechny kritéria, proti jejichz hodnoceni se odvolava, s popisem odivodnéni zadosti o ptrezkum.
Nebude-li zadost o piezkum hodnoceni podana v souladu s vySe uvedenym postupem, nebude predana
k feseni kontrolnimu organu MAS (Monitorovaci vybor MAS Sokolovsko), ktery je za posouzeni
odvoléani/zadosti o prezkum rozhodnuti zodpovédny.

Zadatel ma moznost zfict se prezkumného fizeni. Ugini toto pisemné na adresu sidla MAS Sokolovsko
nebo prostfednictvim depese odeslané v MS2014+ pod danou Zadosti.

U projektlh CLLD provadi pfezkum hodnoceni Monitorovaci vybor MAS Sokolovsko jakoZto kontrolni
organ MAS. Ustaveni Monitorovaciho vyboru jakoZzto kontrolniho orgdnu MAS Sokolovsko je dano
Statutem MAS Sokolovsko. Statut je zvetejnén zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/dokumenty/.

Pokud by ¢len Monitorovaciho vyboru byl ve stfedu zajmu (viz eticky kodex), je povinen toto oznamit a
zdrzet se hodnoceni zadosti o pirezkum.

Monitorovaci vybor rozhodne do 30 kalendéafnich dnt od doruceni Zadosti o pfezkum. Monitorovaci
vybor pifezkoumava rozhodnuti v rozsahu podané Zadosti o pfezkum, avSak muize k pfehodnoceni urcit i
kritéria, na kterd se zddost o pfezkum nevztahuje. Rozhodnuti je pfezkoumavéano po formélni a procesni
strance. U kazdého pfezkoumavaného kritéria Monitorovaci vybor uvede, zda Zadost shledal diivodnou,
¢astecéné davodnou, nedavodnou.

Monitorovaci vybor se zabyva pouze témi kritérii, jejichZ nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu
(eliminacni kritérium). V piipadé€, Ze zadatel v Zadosti o prezkum napada 1 kritéria, jejichZ nesplnéni
nevedlo k vyfazeni zadosti o podporu (napft. kritéria formalnich nalezitosti, u kterych nebyl vyzvan
k doplnéni, protoze zadost nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii piijatelnosti), Monitorovaci
vybor se témito kritérii nezabyva; dle vysledku posouzeni Zadosti o pfezkum u eliminacnich kritérii
potom posoudi Zadost u kritérii, u kterych si zadatel stéZzuje, ze nebyl vyzvan k doplnéni nasledovné:

e jestlize Monitorovaci vybor shledd Zadost o prezkum nedivodnou alespoii u jednoho
elimina¢niho kritéria, bude Zadost o podporu vyfazena; u kritérii, ve kterych Zadatel nebyl
vyzvan k doplnéni, bude Zadost oznacena jako nediivodna;

e jestlize Monitorovaci vybor shleda zadost o pfezkum diivodnou u vSech eliminacnich kritérii,
bude zadost o podporu vracena k opravnému hodnoceni; u kritérii, ve kterych zadatel nebyl
vyzvén k doplnéni, bude zZadost oznacena jako Castecné diivodna.

Monitorovaci vybor neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou zadost o prezkum. Zadost o
pfezkum jako celek muze byt shledana:

e divodnou,
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e (asteCné divodnou,
e neduvodnou.

V piipad¢ rozhodnuti ve prospéch Zzadatele rozhodne Monitorovaci vybor o zpracovani nového
hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost shleddana (Castecné€) diivodnou (a piipadné dalsich kritérii, u
kterych nebyla zadost o piezkum podéana, ale vysledek pfezkumného fizeni miize mit na jejich
hodnoceni vliv), a projekt vrati do predchozi faze schvalovani. Vybérova komise je vazana vysledkem
prezkumného tizeni. Opétovné hodnoceni probihd podle stejnych pravidel a ve stejnych lhitach jako
puvodni hodnoceni.

V piipad€, ze Monitorovaci vybor rozhodne alespoii u jednoho kritéria s pfiznakem ,,nenapravitelné*
v neprospéch zadatele a potvrdi vysledky hodnoceni, Z4dost je vyfazena z dalSiho procesu hodnoceni
(nevraci se k opravnému hodnocent).

Piezkum vysledku zavéreéného ovéfeni zplisobilosti projekti CLLD se ¥idi pravidly RO IROP.

Zadatel bude informovén o vysledku piezkumu hodnoceni pies MS2014+. Tuto informaci do MS2014+
zadava pracovnik kancelafe MAS Sokolovsko, ktery mé opravnéni k ptistupu do systému.

V kolové vyzve, kde souhrn pozadavkl na podporu v zadostech piekracuje alokaci vyzvy, nelze ukoncit
vybér projektii pfed dokoncenim vSech prezkumi hodnoceni a vSech opravnych hodnoceni, pokud
alokace predlozenych zadosti o podporu piekracuje alokaci vyzvy.

Monitorovaci vybor, jakoZto kontrolni organ organizacni slozky MAS, kontroluje metodiku zpisobu
vybéru projektd a jeji dodrzovani, vcéetné¢ vyfizovani odvolani zadateli proti vybéru projekti.
Monitorovaci vybor posoudi, jestli vybér projektli probihal transparentné a nedoSlo k poruseni
kompetenci a postupti. Odpovédnost tuto ¢innost ma vedouci manazer.

Pokud Monitorovaci vybor pfi kontrole zjisti poruSeni kompetenci a postupi ¢i pokud vybér projekt
neprobihal transparentné, upozorni pisemné vedouciho manaZera ke zjednani napravy. Pokud
Monitorovaci vybor pii kontrole zjisti, Ze vybér projektli neprobihal transparentné a byly poruSeny
kompetence a postupy, upozorni pisemné dopisem zadatele. V dopise jsou uvedena jednotliva zjiSténi a
informace, jak bude MAS dale postupovat. Vedouci manaZer zajisti a zodpovidd za nahlaSeni
nesrovnalosti na RO IROP a za dal3i jeji fesent.

Ve Statutu MAS Sokolovsko je definovano, Ze Monitorovaci vybor nejméné jedenkrat rocné podava
zpravu nejvysSimu organu MAS o vysledcich své kontrolni ¢innosti. Postup kontrol je definovan ve
Smérnici 02 Monitoring projektl a realizace SCLLD. Kontrola Monitorovaciho vyboru v souvislosti
s procesem vyhlasovani vyzev a vybéru projektl je realizovana v piipadé odvolani zadatele.

Zodpovédnost za provadéni cinnosti, za zaddvani do MS2014+ a za archivaci m& manazer
programového ramce IROP.

Ze zasedani Monitorovaciho vyboru je pofizovan zdpis. Zapis je podepsan piedsedou Monitorovaciho
vyboru (je-li pfitomen jednani), ovéfovatelem zapisu a zapisovatelem. DalSi podrobnosti ohledné zapisu
a jeho zvefejnéni jsou definovany v jednacim fddu Monitorovaciho vyboru, ktery je zvefejnén zde:
http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/prehled/. Zapisy =z jednani Monitorovaciho vyboru jsou
zvefejnovany zde: http://mas-sokolovsko.eu/mas/organizace/monitorovaci/. Odpovédnost za vyhotoveni
a zvefejnéni zapisu mé manazer programového ramce IROP.
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7. Postupy pro posuzovani zmén projektu
V ptipadé, ze prijemce dotace bude podavat zadost o podstatnou zménu projektu, budou pracovnici

kancelate MAS potvrzovat, ze zména pozadovana piijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu.
Pracovnici kanceldie MAS dale posuzuji, zda zména projektu nema vliv na plnéni cila SCLLD MAS
Sokolovsko. Pracovnici kancelafe MAS se vyjadiuji k piedlozené zadosti o podstatnou zménu projektu
do 15 pracovnich dnti od dne, kdy Zadatel/ptijemce predlozil Zadost o zménu. Potvrzeni vyjadieni MAS
Sokolovsko ke zméné projektu si zadatelé/ptijemci vyzvedavaji osobné v kancelati MAS Sokolovsko.
Potvrzené vyjadieni MAS Sokolovsko ke zméné v projektu vlozi piijemce do MS2014+ jako ptilohu zadosti

o zménu na zalozku ,,Pfilozené dokumenty*.

Vzor ,,Vyjadieni ke zméné integrovaného projektu® je soucasti ptiloh Obecnych pravidel pro zadatele a
ptijemce (vzdy v aktualnim znéni).

Dalsi postup ohledné administrace zadosti o podstatnou zménu je upraven v Obecnych pravidlech pro
zadatele a ptijemce (vzdy v aktudlnim znéni)a je potieba jej dodrzet. Zde je definovéno, kdy se jednd o
podstatnou zménu projektu, a postup pokud by navrhovand zména projektu zakladala nutnost zmény
SCLLD.

Zodpovédnost za provadéni Cinnosti, za zadavani do MS2014+ a za archivaci ve smyslu predavani
relevantnich dokumenti do archivu mé& manaZer programového ramce IROP. Odpovédnost za vedeni
archivu mé administrativni pracovnik.

8. Auditni stopa, archivace

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankdch min. nasledujici:
e seznam zaregistrovanych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych projektd v¢. uvedeni ziskanych boda (vysledné pridélené body
projektu dle vyse uvedeného postupu pro vécné hodnoceni projektit),

e 7zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Monitorovaciho vyboru (je-li svolan)

e vysledek pfezkumného fizeni (bylo-li fizeni realizovano), tento vysledek je soucdsti zapisu
Z jednani Monitorovaciho vyboru

Pro archivaci vlastnich dokumentt o.p.s. je stanoven interni pfedpis ,,Archivaéni a skartacni fad*.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénctim
povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,

. ik, e,
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Evropského tucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu, Platebniho a
certifika¢niho organu, pfislusného organu finanéni spravy a dalSich opravnénych organu statni spravy).

Archivaéni Fad projekti a dalSich dokumenti v souvislosti S vyhlaSovanim vyzev a hodnocenim
projekti:

1.

w

2

10.

11.

12.

Archivni sluzba je souhrn ¢innosti, spojenych s pfijimanim, shromazd’ovanim, ochranou,
ukladanim a evidenci pisemnosti trval¢ hodnoty vzniklymi nebo vyfizenymi v ramci MAS
Sokolovsko.

Archivuji se vzdy jednotlivé spisy vSech dotovanych projekti, a to v jednom vyhotoveni
Vv listinné podobé, k némuz je piikladana podle moznosti elektronickd podoba danych
dokumentti. Elektronickd podoba dokumenti se archivuje na datovém nosi¢i, zalozeném ve
spisu. Dale jsou archivovany veskeré dokumenty souvisejici s vyhlaSovani vyzev a hodnocenim
projekti (v€. ptipadného prezkumu), které souviseji s ¢innosti MAS Sokolovsko v rdmci
naplnovani SCLLD a realizaci SCLLD. Jedna se o vyzvy, dokumentaci k vyzve, zapisy z jednani
organli, zadosti o dotaci, pfipadné zadosti o prezkum, hodnoceni projekti (v€. pomocnych
podkladovych materidli pro hodnoceni), prezentace ze seminaii pro zadatele a piijemce,
pisemnou komunikaci se zadateli a piijemci apod.

Archivni sluzbu zajist'uje administrativni pracovnik MAS Sokolovsko (archivar).

Archivalie jsou do archivu pifeddvany vzdy prostiednictvim archivare, ktery je piejima, uklada do
archivu a zapisuje do elektronické evidence.

UloZené dokumenty se archivuji ve formé uzavieného spisu, na kterém je uvedeno ¢islo a nazev
daného projektu.

Pti predéani spisu archivafi je kazdy spis na uvodnich deskach (boxu) nadepsan min. ndzvem
dotac¢niho titulu, ndzvem projektu, obdobim realizace projektu, datem ukonceni udrzitelnosti a
datem, do kdy musi byt spis min. archivovan.

Neni-li urceno jinak, vSechny archivalie se uchovavaji po dobu 10 let od prvniho dne roku,
nasledujiciho po uloZeni spisu. Po uplynuti této doby archivar vyzve feditele MAS o vydani
pokynu, jak s témito spisy dale nakladat.

Veskeré vytazené spisy se skartuji, neni-1i urceno jinak.

V ptipad¢ vyjmuti (zapujceni) spisu z archivu musi byt toto fadné zaevidované v evidenci
vypujcek, umisténé na samostatném archu v archivu. Kazdy vypijcitel je povinen uvést do
tohoto archu ¢islo projektu, datum vyptjceni, své jméno a ptijmeni, podpis a po jeho vraceni také
datum vraceni.

Kazdy vypujcitel zodpovida za zachovani kompletnosti spisu a v piipad¢ ztraty nékterého
dokumentu ze spisu toto ozndmi archivaii. V tomto ptipad¢ je pak povinnosti dané osoby
vyvinout maximalni snahu o zaji$téni kopie ztraceného dokumentu.

V ptipadé zjisténi vady v zapijeném spisu se tato skutecnost nahlési archivaii a tento po dohodé
s feditelem zprostiedkuje jejich napravu.

Archivace projekti se provadi v dobé co nejkratsi po ukonceni aktivity, souvisejici s realizaci
projektu, nejdéle pak do 1 mésice.

9. Komunikace se zadateli

Stejné jako pfi ptipravé SCLLD MAS Sokolovsko i béhem procesu implementace bude maximalné
dbano na transparentnost celého procesu. Veskeré komunikacni aktivity jsou zaloZzeny opét na znalosti

mistni

situace a na partnerském pfistupu. Obdobné¢ jako pii ptipravé SCLLD 1 b&hem procesu

implementace jsou vyuzivany moderni komunika¢ni metody, napt. worshopy, brainstorming, facilitace.
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Pro aktivni komunikaci s obCany, partnery a vSemi dal§imi aktéry na Uzemi jsou nadale vyuzivany
webovée stranky MAS Sokolovsko, facebook MAS Sokolovsko, dotaznikova Setfeni, ankety, ¢asopis.

Se vsemi partnery MAS Sokolovsko probihd a nadale bude probihat osobni komunikace ze strany
zaméstnancl Kancelafe MAS Sokolovsko. Pracovnici MAS Sokolovsko pravidelné partnery, i dalsi
aktéry na uzemi, informuji o ¢innosti MAS Sokolovsko. Partnery a dalsi aktéry osobné nebo e-mailem
informuji pracovnici Kancelate MAS o novinkach, vyzvach apod. Pro partnery a dalsi aktéry porada;ji
pracovnici Kancelafe MAS rizné setkani a tematicky zamétené workshopy. K této ¢innosti jsou mimo
jiné vyuzivany vytvotrené zajmovych skupin. Potieby zjisténé od partnerti z riznych zajmovych skupin
povedou Vv ramci moznosti danych operacnimi programy k lepsimu zacileni vyzev v ramci komunitné
vedeného mistniho rozvoje na izemi MAS Sokolovsko.

Spoluprace s aktéry na izemi znamena nejen informacéni servis pro partnery a ziskdvani poznatkd od
partnert, ale také komunikaci s dal§imi subjekty, které nejsou partnery MAS Sokolovsko. Jedna se o
uzkou spolupraci s mikroregiony na tzemi MAS Sokolovsko, dal§imi MAS na uzemi Karlovarského
kraje i daldimi MAS nejen v CR, ale i v zahrani¢i. Dalsimi vyznamnymi aktéry, s nimiz MAS udrzuje
riznou miru spoluprace, jsou Skoly, dalsi vzdélavaci instituce a neziskové organizace, organy statni
spravy, Utady prace, Karlovarsky kraj, mésto Karlovy Vary a dal§i organizace a podniky piisobici
v regionu. MAS Sokolovsko prostfednictvim Regionalni stdlé konference informuje RO o postupu
implementace SCLLD a s tim spojenych vystupech a vysledcich.

Vsechny vyzvy MAS Sokolovsko na predkladani integrovanych projekti jsou dle pravidel zvefejiiovany
na internetovych strankdch MAS Sokolovsko. Cely administrativni postup pro vyhlaSovani vyzev,
hodnoceni a vybér projektd je naprosto transparentni a vSechny informace jsou vetrejné dostupné.
Partneti 1 dalSi aktéfi jsou informovani o vyzvach, mohou konzultovat své zddosti s pracovniky
Kancelate MAS Sokolovsko, jsou potadana Skoleni k pfipravé integrovanych projektt. Pracovnici
Kancelafe MAS Sokolovsko také pravidelné informuji na osobnich schiizkdch nebo na tematickych
workshopech nebo na riznych setkénich partnery a dal$i aktéry o financnich moznostech dotacni
politiky a tim je sméfuji k novym projektovym zdmértim.

Odpovédnou osobou za organizaci komunikace se Zadateli a dalSimi aktéry je vedouci manaZer. Za
véceny obsah komunikace se Zadateli a dal$imi aktéry odpovidaji manazeti jednotlivych programovych
ramcid [IROP.

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti ma vedouci manazer.

10. Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnanctim nebo
zmocnénciim povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu, Platebniho a
certifikatniho organu, ptislusného organu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organti statni spravy,
umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

MAS informuje RO IROP o zahajeni a vysledku kontrol ze strany vyse uvedenych organti pomoci
datové schranky na RO. Odpovédnost za ozndmeni ma vedouci manazer.
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Zodpovédnost za provadéni ¢innosti ma vedouci manazer.

11. Nesrovnalosti a stiZnosti

MAS hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost.

MAS jsou povinny veskera podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznamit RO IROP,
oddéleni kontroly.

Trestny €in, spachany pii realizaci programl nebo projektii spolufinancovanych z rozpoctu EU, se vzdy
povazuje za nesrovnalost.

Pojmové znaky nesrovnalosti:

e poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povazovat poruceni jakéhokoliv narodniho
pravniho predpisu,

e ohrozeni nebo poskozeni finan¢nich z4jml EU — v disledku poruseni komunitarniho prava doslo
k ohrozeni nebo poruseni finanénich zajmi EU.

Stiznost vyfizuje subjekt, proti jehoz ¢innosti je stiznost sméfovana.
Odpovédnost za dodrzeni vSech naleZitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti ma vedouci manaZzer .

Kazdy podnét na ovéteni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskrimina¢niho postupu musi
MAS Sokolovsko jakoZto nositel integrovan¢ho nastroje proSetfit. Jestlize se stiznost tykd projektu
financovaného z IROPu, jsou veskeré informace o stiznosti zalozeny ve slozce projektu. V ostatnich
ptipadech je zaloZen samostatny spis.

StiZznost podle spravniho Fadu

Stiznost mize podat fyzicka osoba, pravnickd osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS
Sokolovsko jakozto nositele integrovaného nastroje tyka. Pokud podnét napliiuje znaky stiznosti podle
par. 175 zakona &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdgjsich predpisti (dale jen ,,SR*), tedy jedna-li
se o stiznost proti nevhodnému chovani Ufednich osob nebo proti nespravnému postupu MAS
Sokolovsko jakoZto nositele integrovaného nastroje, je postupovano podle SR.

Stiznost 1ze podat pisemné, Ustné, telefonicky i elektronicky (e-mail se zarucenym elektronickym
podpisem). O Ustnich stiznostech, které nelze vyfidit pfi jejich podéni, je sepsdn pisemny zaznam.
Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje. JestliZe stiznost
postrada nékteré informace, je st€zovatel vyzvan k jejich doplnéni ve stanovené lhité. StéZovatel je
poucCen, ze pokud nejasnosti, které branily dalSimu postupu, neodstrani, stiznost bude odloZena.
OdlozZeni stiznosti s odivodnénim se zaznamenava do slozky projektu, resp. spisu.

Stiznost je posuzovana podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MAS
Sokolovsko jakoZzto nositel integrovaného nastroje k vytizeni stiznosti neni piislusny, postoupi ji bez
zbytecného odkladu podle obsahu stiznosti pfisluSnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému
spravnimu organu. O postoupeni stiznosti informuje sté¢Zovatele.

Obdrzi-li RO IROP stiznost na postupy a &innosti nositele integrovaného nastroje (véetné MAS
Sokolovsko), stiznost zaeviduje a postoupi nositeli integrovaného nastroje k vyfizeni. V tomto piipadé
MAS Sokolovsko stiznost zaeviduje a vytidi. O zpisobu vyfizeni pisemné informuje RO IROP. Obdrzi-
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li MAS Sokolovsko stiznost na postupy a &innosti RO, stiznost zaeviduje a postoupi RO IROP
k vytizeni. RO IROP stiznost zaeviduje a vyfidi.

MAS Sokolovsko jakozto nositel integrované strategie prosetifuje anonymni podani (bez uvedeni adresy
pro dorucovani ¢i telefonického kontaktu) pouze tehdy, je-li vécné. Rozhodnuti, Ze anonymni stiznost
prosetfovana nebude, je zalozena do slozky, resp. spisu stiznosti. Je-1i rozhodnuto, Zze anonymni stiznost
bude vyftizena, je postupovano pii jejim vyiizeni stejnym zpusobem jako u stiznosti, kde je odesilatel
znam. Zpravy o vysledku a opatienich k napravé stavu se zakladd do projektové slozky, resp. do spisu,
piipadné je vyrozumén organ, ktery si zpravu o vysledku vyzadal.

Lhiity a vyrozuméni o vyrizeni stiZnosti

MAS Sokolovsko jakoZto nositel integrovaného nastroje podanou stiznost vyfidi v nejkratSi dobé,
nejpozdéji do 60 kalendarnich dnt od jejiho doruceni. Stanovenou lhttu lze piekrocit, nelze-li v jejim
priabéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni stiznosti. V uvedené lhit¢ musi nyt stéZovatel
vyrozumén o vyfizeni stiznosti. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podand stiznost byla shleddna
diivodnou, ¢aste€né diivodnou ¢i nediivodnou. MAS Sokolovsko jakoZto nositel integrovaného nastroje
se vyjadii ke vSem bodim stiznosti. Sd¢li, ktera Setfeni provedl a kterymi postupy se pfi posuzovani
stiznosti fidil. V odGivodnéni vyfizeni uvede, o které skutecnosti a pravni ptredpisy se opird a uvede
informace o pfijatych opatfenich k napravé. Byla-li stiznost shleddna diivodnou nebo castecné
divodnou, MAS Sokolovsko ucini nezbytna opatieni k népravé. O vysledku Setfeni a opatienich,
ptijatych k napravé, ucini zdznam do spisu. Divodné nebo Castecné diivodna stiznost je povazovana za
vyfizenou, jakmile byla u€inéna opatieni potfebna k odstranéni zjiSténych nedostatkii a sté¢Zovatel o nich
byl vyrozumén. Nedtivodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stézovateli.

Ostatni stiznosti

Ostatnich stiznosti se netyka spravni ¥izeni podle SR a nejedna se o stiznost podle ustanoveni par. 16a,
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpist. Je z nich
ziejmé, Ze se podavatel domaha ochrany svych prav a pozaduje napravu ve vlastnim zajmu. Jedna se
napf. o stiznosti proti postupu pii zadani vetejné zakazky nebo o podnéty k provedeni kontroly projektu.
Zpusob podani, nélezitosti obsahu a postup Vv ptipad¢ nejasnosti v podané stiznosti jsou stejné jako u
stiznosti podle SR. Stejny je i postup v piipadé, Ze je stiznost podina anonymné. Pokud se stiznost
nevztahuje na IROP, MAS Sokolovsko se ji nebude zabyvat. MAS Sokolovsko pisemné vyrozumi
stéZovatele do 10 kalendainich dnti od obdrZeni podnétu.

Opakované stiznosti

MAS Sokolovsko neproSetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové
skute¢nosti, které¢ nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni stiznosti. MAS
Sokolovsko stézovatel pisemné vyrozumi a jeho dal$i podani ve stejné véci zaloZi.

Zodpovédnost za provadeéni ¢innosti ma vedouci manazer.
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Seznam zkratek:

CLLD
CRR
CR
CSSF14+

IROP
ISKP14+
MAS
MPIN
MP-RVHP

MS2014+

OPZ
PRV
RO
SCLLD

Komunitné vedeny mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Ceska republika

Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcend pro administraci, spravu a monitoring
projektii

Integrovany regionalni operacni program

Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcena pro ptistup externich uzivatela

mistni akéni skupiny

Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych néstrojii v programovém obdobi 2014 - 2020
Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektti v programovém obdobi
2014 — 2020

Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondli v programovém obdobi 2014 — 2020

Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020

Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014 — 2020

Ridici organ

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
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Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajmia — pro OPZ
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1. Transparentnost hodnoceni projekti

Hodnoceni a vybér projekta probihé ze strany MAS dle Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych
nastrojii v programovém obdobi 2014 — 2020, Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektii v programovém obdobi 2014 — 2020, Pravidel zapojeni Mistnich akcnich skupin do opera¢niho
programu Zameéstnanost pii implementaci strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen
SCLLD) a dale dle Jednaciho fadu MAS Sokolovsko o.p.s. dostupného na http://mas-sokolovsko.eu/wp-
content/uploads/2016/03/Jednaci-rad-organu-OPS.pdf a Statutu MAS Sokolovsko o.p.s. dostupného na
http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2008/07/Statut-2015-07-17.pdf.

1.1 Kontrola prijatelnosti a administrativni kontrola/formalni
nalezitosti

Projektové zadosti o podporu zaregistrované do vyzev SCLLD MAS Sokolovsko jsou postoupeny do
prvni fize hodnocent, tj. kontroly pfijatelnosti a administrativni kontroly/kontroly formalnich nélezitosti.
Toto provadi pracovnici Kancelare MAS.

Kritéria piijatelnosti jsou hodnocena v souladu s metodickym pokynem RO a jsou hodnocena slovné
ano/ne. Na otazky odpovida zpracovatel/zpracovatelé hodnoceni jednou z variant ANO / NE. V piipade
zaporné odpovédi je nutné uvadét srozumitelné odiivodnéni vysledku hodnoceni.

Kritéria pfijatelnosti nejsou opravitelnd, v ptipad¢é nesplnéni jakéhokoli kritéria ptijatelnosti je zadost o
podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Pti zaporném hodnoceni formalnich ndlezitosti je zadatel vyzvan k opravé nebo doplnéni Zadosti, a to
maximalné jednou. Vyzva k napravé nedostatkli musi obsahovat termin, do kdy ma zadatel moZnost
nedostatky napravit, lhtita nikdy nesmi byt krats$i nez 5 pracovnich dni. Naprava se muze tykat pouze
prvki zadosti, které jsou posuzovany v kritériich formalnich naleZitosti (napf. miZe dojit k doplnéni
podpisu ¢i prilohy). Neni mozné v této fazi ménit v zadosti Udaje, které nesouvisi s hodnocenim
formalnich naleZitosti. Kritéria pfijatelnosti nejsou opravitelnd, v piipadé nesplnéni jakéhokoli kritéria
piijatelnosti je zddost o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni a vybéru.

Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) Nutnost
slovniho
komentare

Kritéria piijatelnosti

1. Opravnénost Spliuje zadatel definici opravnéného ptijemce vymezeného ve vyzve k Ne

Zadatele predkladani zadosti o podporu?

2. Partnerstvi Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu s textem Ne

vyzvy k predkladani zadosti o podporu?
3. Cilové skupiny | Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani Ano

zéadosti o podporu?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V piipadé€, Ze neni splnéna podminka souladu
zadosti a vyzvy pro ¢ast cilové skupiny a tuto situaci je mozné oSetfit
podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou Gpravy zadosti
pred vydanim pravniho aktu) tak, ze nedojde k zdsadni zmén¢ projektu, 1ze
toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.

: . &
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4. Celkové Jsou celkové zpiisobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzv€ k | Ne
zpusobilé vydaje | predkladani zadosti o podporu?
5. Aktivity Jsou planované aktivity projektu v zasad¢ v souladu s textem vyzvy k Ano

predkladani zadosti o podporu (vCetné tzemni zphsobilosti)?

Vysvétleni vyrazu v zasade: V piipad€, Ze neni splnéna podminka souladu
zadosti a vyzvy pro cast aktivit a tuto situaci je mozné osetfit podminkou
poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou upravy zadosti pred
vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni zméné€ projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.

6. Horizontalni Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost zen a | Ne
principy muzi, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?
7. Trestni Je statutdrni zastupce Zadatele trestn€ bezihonny? Ne
bezahonnost (V pripade¢, ze zadatel ma vice statutarnich zastupci, je podminka splnéna

pro v§echny z nich)?
8. Soulad Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem Ano
projektus CLLD | ptislusného opatieni programového ramce OPZ)?
9. Ovéieni Ma zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen | Ano

administrativni, planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?
finan¢ni a
provozni
kapacity
Zadatele*

Kritéria formalnich

naleZitosti
1 Uplnost a forma Obsahuje Zadost o podporu v§echny povinné udaje i piilohy dle textu vyzvy k Ne
Zadosti predkladani zadosti o podporu a zadost i povinné piilohy byly predlozeny ve
formé dle textu vyzvy (véetné Cislovani ptiloh)?
2 Podpis zadosti Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem zadatele (resp. opravnénou | Ne
osobou)?

*Podrobnosti k aplikaci kritéria ,,Ovéreni administrativni, finan¢ni a provozni kapacity zadatele

Informace k hodnoceni kritéria ¢. 9 Ovéfeni administrativni, finanéni a provozni kapacity Zadatele

Hlavni otidzka: Ma zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt
zajistit v souladu s relevantni i pravidly OPZ?

Hodnoti se pfimétenost planovaného projektu vii¢i personalnim, finanénim a provoznim kapacitam zadatele za
predchozi ukoncené ucetni obdobi. Provozni kapacitou se rozumi kapacita zajistit fungovani projektu z hlediska
zkuSenosti a potiebného know-how (pozn.: vychazi z anglického ,,operational* ve smyslu ,,ready to use®).

Zjevny a rizikovy nepomér mezi poctem zaméstnancii, objemem prostifedkill, se kterym organizace zadatele
hospodafila v pfedchozim uzavieném ucetnim obdobi, a know-how organizace zadatele/realizacniho tymu vici
odpovidajicim parametrim planovaného projektu je prekazkou k tomu, aby Zadost o podporu mohla byt
podpofena.

Subjekt zadatele je nahlizen jako jeden podnik ve smyslu natizeni Komise (EU) €. 651/2014,kterym se v souladu s

¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem, tj. zohlednuji se
propojené a partnerské podniky.

O:a.: sti Miru 2 157 61 Brezova 1A
o

)
¢
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Udaji pouzitymi pii vypoétu poétu zaméstnanct a finanénich hodnot jsou udaje tykajici se posledniho
schvaleného ucetniho obdobi vypoctené za obdobi jednoho roku. Tyto tdaje jsou brany v potaz ode dne ucetni
zaverky.

U projektt s celkovymi zpisobilymi vydaji nepfevysujicimi 2 miliony korun je kapacita zadatele vzdy dostate¢na.
Pomocné podotazky:

1. Existuje vyrazny nepomér mezi poctem zaméstnanci vypoctenym dle nafizeni €. 651/2014, ktery
zadatel m¢l dle zZadosti o podporu v poslednim schvaleném ucetnim obdobi, a poctem osob, které by mély
dle tdajt v z&dosti o podporu zajist'ovat realizaci projektu, a tento vyrazny nepomeér soucasné piestavuje
riziko pro to, aby byl Zadatel schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

2. Existuje vyrazny nepomeér mezi rocnim obratem vypoctenym dle nafizeni €. 651/2014, ktery zadatel
mél dle zadosti o podporu v poslednim schvaleném ucetnim obdobi, a celkovymi zplsobilymi vydaji v
planovaném rozpoctu projektu a tento vyrazny nepomeér soucasné¢ piestavuje riziko pro to, aby byl zadatel
schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

Rocni obrat znamena mnozstvi financnich prostfedkd pfijatych subjektem za 0U¢etni obdobi; neni
rozhodujici, zda subjekt patti dle platnych pravnich predpisti mezi podnikatelské subjekty.

3. Lze na zéklad¢ udaji v zadosti o podporu konstatovat, Ze organizace Zadatele piipadné doplnéna prostfednictvim
realizaéniho tymu o zapojeni dalSich osob/subjektd ma dostate¢nou odbornou kapacitu pro fadné zajisténi realizace
projektu v planovaném rozsahu?

Na otazky se odpovida jednou z variant vyhovuje/nevyhovuje.
Ptidé€leni odpovédi nevyhovuje:

1. Vyraznym nepomérem v agendé poctu zaméstnancli se rozumi, ze vykazany pocet zaméstnanci
dosahuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu. Hodnotitel mize ve
vyjimecnych a fadné odtvodnénych piipadech, stanovit, Ze kapacita vyhovuje, prestoze vykazany pocet
zameéstnancil predstavuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajist'ovat realizaci projektu;

2. Vyraznym nepomérem v agend¢ roc¢niho obratu se rozumi, Ze rocni obrat dosahuje mén¢ nez 1/5
celkovych zpusobilych vydaji projektu. Hodnotitel mize ve vyjimeénych a fadné odivodnénych
ptipadech, stanovit, ze kapacita vyhovuje, prestoze vykazany roCni obrat piedstavuje méné nez 1/5
celkovych zpusobilych vydaji projektu;

3. Organizace zadatele nebo osoby/subjekty v realizacnim tymu nemaji zkuSenost se zajisténim Cinnosti
totoznych ani blizkych svym vécnym zamétenim ¢innostem, které jsou v projektu naplanovany.

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokonceno do 30 pracovnich dnt od
uzaverky pifjmu Zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do lhity patii i pfipadné doplnéni (ndprava)
formalnich ndlezitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan). Dokon¢enim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z finalnich centralnich stavil, nepatii do néj vyrozuméni Zadateli. Findlnimi centralnimi stavy se
pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti rozumi:

dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

dost o podporu nesplnila formalni nalezitosti nebo podminky pfijatelnosti

adost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni
Zadost o podporu nesplnila formalni nélezitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni
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(Kromé téchto finalnich stavii je v procesu vyuZivan stav ,,Zadost o podporu vracena k doplnéni“, ten
ovSem neni finalnim, tj. ty zadosti, které jsou vraceny, musi byt nasledné prevedeny do stavu, ktery
vyjadiuje, zda splnily, ¢i nesplnily kritéria hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti.)

MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti zasila zadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz Zadosti o podporu byly na zaklad¢ tohoto hodnoceni vylouceny z
dalsiho vybéru, musi byt upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendainich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni.

1.2 Vécné hodnoceni projekta

Nasledujici druhd_fdze hodnoceni spocivad v tzv. vécném hodnoceni. Vécné hodnoceni, tj. hodnoceni
projekti na zéklad¢ objektivnich hodnoticich kritérii pro vybér projekti tak, aby nedoslo ke stietu
zajmu, bylo nediskriminaéni a transparentni — v souladu s MPIN. Toto hodnoceni provadi hodnotici
komise MAS, coz je vybérovy organ MAS Sokolovsko, kterym je vybérova komise.

Nejprve jsou projekty uréené k hodnoceni elektronicky piedany expertnimu hodnotiteli z relevantni
oblasti pro zajisténi tzv. expertniho posudku. Expert vypracuje do 7 kalendafnich dnd odborny posudek,
ktery bude podkladem pro dal§i hodnoceni hodnotiteld.

Projekty uréené k hodnoceni jsou pak dale, spolu s odbornym posudkem, na zakladé losovani predany
2 hodnotitelim - ¢lenim vybérové komise, a to elektronicky nebo pisemné v kancelaii MAS. Jeden
hodnotitel vzdy musi byt z vefejné sféry, jeden ze sféry soukromé (tj. podnikatelské, neziskové,
dobrovolnik — obc¢an). Ti na zdklad¢ individualniho studia projektové zadosti a sady kritérii pro vécné
hodnoceni (pf. ¢. 2 této smérnice) vypracuji hodnotici posudek do hodnoticiho protokolu, ktery bude
obsahovat bodové hodnoceni spolu se zdivodnénim. Ve vécném hodnoceni 1ze ziskat maximalne 100
bodu. Aby zadost splnila podminky vécného hodnoceni, musi ziskat nejméné 50 bodi a zaroven vsechny
hlavni otazky ze vSech oblasti musi byt hodnoceny deskriptory 1 — 3 (vyborné aZ dostate¢n¢). Pokud
bude alespont jedna hlavni otdzka hodnocena deskriptorem 4 (nedostatecné) a 1 kdyz zadost splni min.
pocet 50 bodu, pak tato Zadost nesplnila podminky vécného hodnoceni. Hodnotitelé vypracuji a doruci
své posudky pracovnikiim MAS do 7 kalendéinich dnti od data ptevzeti projektu k hodnoceni.

Pokud se hodnoceni obou hodnotiteli 1i8i o vice nez 20 % bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem.

Kazdy c¢len vybérové komise podepiSe eticky kodex obsahujici minimaln€ zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmi (vzor viz pi. €. 1 této smérnice). Pokud néktery
hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, pieda
tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrZi jakéhokoli hodnoceni dalSich zadosti podanych do
stejného opatieni/fiche.

Vsechny 3 posudky jsou pak doruceny ¢lenim Vybérové komise minimalné 7 kalendainich dnu
pred zasedanim Vybérové komise. Na jednani Vybérové komise pak bude vyhotoveno finalni
hodnoceni projektu, které bude vlozeno do systému ISKP2014+ a bude sestaven tzv. long list na
zéklad€ hodnoceni projekti, a to vzdy za jednotliva opatteni/vyzvu.

Pokud komise uzna za vhodné, nebo pokud to pravidla daného OP vyZzaduji, mohou se hodnoceni
ucastnit 1 odbornici s hlasem poradnim — expertni hodnoceni specifickych zadosti. Zasedani Vybérove
komise se mohou zucastnit jako kontrolni organ pracovnici fidicich organt.
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Vécné hodnoceni by mélo byt dokonceno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni piijatelnosti a
formalnich nalezitosti pro danou zadost o podporul. Dokon¢enim se rozumi zména stavu zadosti na
néktery z finalnich centrdlnich stavii, nepatii do néj vyrozuméni zadatelii. Pro tuto fazi MAS pouziva
nasledujici centralni stavy:
- Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt uspél
V hodnoceni a hodnotici komise nedoporucuje doplnéni ¢i upravu zadosti pred vydanim pravniho
aktu, tj. v€etné Uprav v rozpoctu apod.).
- Z4dost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (pro projekty, kdy projekt
usp¢l v hodnoceni a hodnotici komise doporucuje doplnéni ¢i upravu zadosti pied vydanim
pravniho aktu, tj. v€etné Gprav rozpoctu, apod.).
- Z4dost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt neuspél
V hodnoceni).
MAS po provedeni vécného hodnoceni zasild prostfednictvim MS2014+ Zzadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichZ zadosti o podporu byly na zakladé tohoto hodnoceni vylou¢eny
z dalsiho vybéru, budou upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni. (V piipad¢ Zadateld, jejichz zadosti
V hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povazuje i provedeni piislusné zmény stavu
zéadosti o podporu.)

1.3 Vybér projektu

Nasledné jsou projekty z tzv. long listu pfedany ¢lenim Programového vyboru. Jeho hlavnim ukolem
bude vybrat projekty, které budou doporuceny k obdrzeni dotace.

Programovy vybor provede vybér projekti a stanovi vysi jejich podpory (max. % vySe podpory je
stanoveno operacnimi programy). Toto je uskute¢fiovano na zdkladé ptredchoziho navrhu vybérové
komise.

V piipadé, Ze Castka alokovand pro danou vyzvu nebude vycerpana, a umozni-li to podminky pro
vyhlasovani vyzev, bude nevyCerpana ¢astka pifevedena do pozd¢jsi vyzvy.

Po provedeni vyberu projekti budou zadosti vybrané k podpofe véetné vSech relevantnich dokumenti
pfedany na RO OPZ.

Kanceldat MAS Sokolovsko zabezpecuje korespondenci s zadateli, jak v pfipadé¢ doporuceni, tak i
nedoporuceni jejich projektu k financovani, popt. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim nedostatkt
zéadosti. Tyto ¢innosti Kanceldte MAS Sokolovsko zajistuje pfedev§im projektovy manazer daného
programového ramce a administrativni pracovnik.

1.4 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/zadost o prezkum

rozhodnuti

Zadatelé maji moznost podani pisemné zadosti o piezkum rozhodnuti vSech 3 fazi hodnoceni: hodnoceni
ptijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécného hodnoceni i vybéru projekti Zadatelé o prezkum

1S vyjimkou pripadd, kdy se faze opakuje kvili Zadosti o prezkum, viz niZe.
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predkladaji zadost o pfezkum rozhodnuti prostiednictvim MS2014+ nejpozdéji ve stanovené 1huté (do
15 kalendainich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku hodnoceni jimi piedlozené
7adosti o podporu). Zadosti fesi kontrolni organ MAS, tedy monitorovaci vybor MAS Sokolovsko.
Zadatel miize vznést (a tedy budou posuzovany) pouze ty namitky, které budou rozporovat negativni
vysledek hodnoticiho procesu zadosti o podporu. Zadatel miize odkazovat pouze na piisluiné pasaze své
piedlozené zadosti o podporu; na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v zadosti o podporu,
nebude bréan zietel.

Lhuta pro vyfizeni zadosti o pfezkum je stanovena na 30 pracovnich dnti ode dne doruceni této zadosti.
musi byt zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odesldanim ozndmeni o prodlouzeni lhuty.
Lhita pro vyfizeni Zadosti se stavi v piipadé¢ vyzadani stanoviska hodnotitele ¢i vybérové komise. O
pozastaveni lhity MAS informuje zadatele elektronicky prostiednictvim MS2014+.

Monitorovaci vybor MAS Sokolovsko posoudi Zadost o pfezkum a brani-li nedostatek udaji vyfizeni
zadosti, vyzve zadatele elektronicky prostiednictvim MS2014+ ve lhiité zpravidla do 5 pracovnich dni
ode dne podani zadosti, aby Zadost doplnil, a stanovi mu lhiitu 5 pracovnich dnl. Nedoplni-li Zadatel

zadost ve stanovené lhuté, zadost se odmitne. O odmitnuti zadosti je zadatel informovan elektronicky
prostfednictvim MS2014+.

Odpovéd’ odesland na zadost o pfezkum vzdy obsahuje informaci o zplisobu a zavérech prosetieni
zadosti o prezkum ze strany kontrolniho organu MAS, tj. zda byla Zadost o pfezkum shleddna diivodnou,
¢astecn¢ diivodnou ¢i nediivodnou a dale jednozna¢né zdivodnéni. Kontrolni orgdn MAS uvede, ktera
kritéria povaZuje za nutna ptehodnotit. Ve vyjimecnych ptipadech je mozné piehodnotit i ta kritéria, na
ktera se sice zadost o prezkum piimo nevztahovala, ale pro dalsi hodnoceni je to nezbytné.

Bude-li zadost o piezkum shledana divodnou nebo ¢aste¢né duvodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytna opatieni k napravé (zatazeni projektu zpét do hodnoticiho procesu). OvSem pouze v ptipadé,

s 2
Hodnotitel/vybérova komise provadéjici ptipadny opravny posudek se musi fidit zavéry pfezkumného
fizeni. Hodnotitel/vyb&rova komise vypracovava cely novy hodnotici posudek, ale u kritérii, u kterych
nebylo rozhodnuto o pichodnoceni, piebira vysledek hodnoceni z posudku, ktery byl predmétem
pfezkumu.

Kazdy Zadatel miiZze podat pouze jednu zadost o prezkum faze hodnoceni, ve které jeho Zadost o
podporu doséhla negativniho vysledku. Rozhodnuti kontrolniho organu MAS jsou kone¢na a neni proti
nim odvolani. Na rozhodnuti kontrolniho orgdnu se nevztahuji obecné piedpisy o spravnim fizeni a je
vylou¢eno jeho soudni pfezkouméni. Piezkum se vzdy zabyva jen témi kritérii, u kterych se zadatel
domaha ptezkumu ve své zadosti.

Piezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti

Kontrolni orgdn MAS ovétuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo u¢inéno v
souladu s vyzvou MAS. V pfipad¢, ze kontrolni organ MAS rozhodne, Ze je Zadost o pfezkum (¢astecng)
opravnénd, resp. ze nebyl dodrZzen postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o

2 Pokud se kontrolni organ MAS v priibéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Ze nékteré z kritérii nebude kladng
prezkoumano, nemusi projednavat v§echna kritéria.
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podporu k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nélezitosti a pfipadnému zpétnému zatazeni do
vybérového procesu. OvSem pouze v piipade, kdy jsou kladné piezkoumana vSechna kritéria, ktera
zapricinila nesplnéni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Prezkum vécného hodnoceni

Monitorovaci vybor MAS v ramci ptipravy podkladii provede kontrolu hodnoticiho posudku s ohledem
na dodrzeni metodiky hodnoceni v kritériich, které jsou predmétem zadosti o prezkum (tj. zda bylo
hodnoceno to, co mélo byt, popi. zda pridéleny deskriptor/body odpovidé/odpovidaji komentétfi).3

Némitky vici obsahu komentate/odiivodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle vyzvy MAS,
nebudou béhem prezkumného fizeni posuzovany, vyjma nasledujicich ptipadui:

1. Pokud budou objektivné¢ dokazovat nesoulad komentafe s platnymi pravnimi a metodickymi
ptedpisy.

2. Pokud poukazuji na objektivni rozpor (napt. v ptipadé, kdy se hodnotici komise kriticky
vyjadiuje k chybégjicimu (nikoliv nedostatecnému) popisu urcitého aspektu, a Zadatel v
zadosti o prezkum prokaze, ze v zadosti o podporu byl popis dané¢ho aspektu obsazen).

V ptipad€, Ze monitorovaci vybor MAS pii ptipravé podkladii pro jednani posoudi, Ze miZze jit o
nedodrzeni postupu, pak mize byt predseda vybérové komise vyzvan k vyjadieni ke spornému bodu
jesté pred konanim jednani monitorovaciho vyboru MAS. Monitorovaci vybor MAS na svém jednéni
posoudi relevantnost odiivodnéni zadosti o pfezkum, dodané stanovisko vybérové komise (pokud bylo
vyzadano), a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni Zadosti o pfezkum rozhodnuti. Pokud pro své
rozhodnuti pottebuje stanovisko vybérové komise a pred jednanim nebylo vyzadano, mize monitorovaci
vybor MAS projednavani pferusit a stanovisko si vyzadat dodate¢n€é. Monitorovaci vybor MAS si mize
vyzadat i zpracovani nového vécného hodnoceni, pokud shleda tento postup odtivodnény.

V ptipadé vyhovéni Zadosti o pfezkum bude zruSeno piedchozi negativni rozhodnuti a Zadost bude
vracena ke zpétnému zafazeni do hodnoticiho procesu. OvSem pouze v ptipadé, kdy jsou kladné
pfezkoumana vSechna kritéria, kterd zapfticinila negativni vysledek hodnoceni.

Cely postup odvolani je konkrétné definovan Pravidly zapojeni MAS do OPZ pii implementaci strategii
CLLD. Tato pravidla jsou v aktualnim znéni zvetejnéna na webovych strankaich MAS Sokolovsko.

Nebude-1i odvolani/zadost o pfezkum hodnoceni podana v souladu s vyse uvedenymi Pravidly, nebude
pfedana k feSeni kontrolnimu orgdnu MAS, ktery je za posouzeni odvolani/zadosti o prezkum
rozhodnuti zodpoveédny (tj. Monitorovaci vybor MAS).

Piezkum vybéru projektii

Z4adost o pfezkum rozhodnuti Programového vyboru by se méla primarné dotykat rozhodnuti ué¢inénych
na zaklad¢ specifickych kompetenci rozhodovaciho organu MAS, tj. napi. nedoporuceni projektu
k podpote kvili piekryvu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou
cilovou skupinu i stejné uzemi dopadu.

M

kontrolni orgdn MAS projednat individudln€ vSechna kritéria.
* Pokud se kontrolni organ MAS v prib&hu projednavéni jednotlivych kritérii shodne, Ze nékteré z kritérii nebude kladng
piezkoumano, nemusi projednévat vSechna kritéria

38



SKURING C.L.5.
Smérnice ¢. 01 - Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stretu zajmu

Zadost o prezkum ovSem miize sm&fovat i proti rozhodnuti rozhodovaciho organu MAS, které piimo
vychézelo z vécného hodnoceni. Stejné jako u zadosti o pfezkum vysledku vécného hodnoceni ovSem
plati, ze namitky vuci obsahu komentafe / odiivodnéni stanoviska rozhodovaciho organu MAS, pokud
tento koresponduje s metodikou pro vécné hodnoceni, nemohou byt divodem pro uznani zadosti o
pfezkum za (¢astecné) divodnou.

Pokud kontrolni organ MAS rozhodne, Ze je Zadost duvodna, resp. Ze nebyl dodrzen postup
hodnoceni/vybéru dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o podporu do procesu hodnoceni
a vybéru. Piedchozi véta ovSem plati pouze v ptipad€, kdy jsou kladné prezkoumany vsSechny prvky
(kritéria / stanovisko rozhodovaciho organu MAS), které zapriCinily negativni vysledek zadosti o
podporu.

1.5 Nediskriminaé¢ni jednani

Postup vyhlasovani vyzev MAS Sokolovsko, hodnoceni a vybér projektl je dan metodickymi pokyny a
statutem MAS Sokolovsko (dostupny http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2008/07/Statut-
2015-07-17.pdf) a zabezpecCi, Ze projekty budou hodnoceny v nékolika stupnich, riznymi lidmi,
z riznych obort (podnikatelé, samosprava, neziskové subjekty) a z riiznych oblasti MAS. Takto bude
max. omezen vliv pfipadnych lobbystickych aktivit pti rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektll a odvolanim Zzadateli budou plné v gesci
vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech organi
zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projekti budou predsedy jednotlivych organii vyhotoveny
Zapisy.

Vysledky hodnoceni projekt v¢. Zapistu ze zasedani relevantnich orgdnit MAS (pfedevsim ze zasedani
Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky MAS vkladany do elektronického
prostiedi (tj. MS2014+ )

1.6 Zamezeni stretu zajma

6) SloZeni vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci vefejného sektoru i soukromého
sektoru.

7) Kazdy projekt hodnoti min. 2 hodnotitelé. Pokud se hodnoceni obou hodnotitelti 1isi o vice, nez
20 % z vyssiho hodnoceni, bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem. Z téchto 3 hodnoceni je
spocitan pramérny pocet bodu.

8) Zadny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam pfipravoval do dané vyzvy, piip. Zije
Vv katastralnim Gzemi, na kterém se projekt realizuje, ptip. ma jakékoli osobni ¢i pracovni vazby
na zadatele. Toto potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem Etického kodexu.

9) Pfi hodnoceni vyuzivame znalosti mistnich podminek. Hlavni manazer SCLLD, pfip. jiny
informovany pracovnik Kanceldfte MAS je zasedani Vybérové komise, Programového vyboru a
Monitorovaciho vyboru vzdy ptitomen a disledné sleduje, aby ke stifetu zajmi nedoslo. Presto
jsou hodnotitelé pfed hodnocenim vyzvani, aby oznamili pfipadny stfet z4jml v hodnoceni
projektd, pokud by jim takovy byl ptidélen. Pokud by takové situace nastala, byl by projekt
nasledné pfidélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi nasledné i hodnoceni vSech
dalsich projekt podanych do stejného Opatieni.
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10) Pti rozhodovani o vécném hodnoceni (vybérova komise) i vybéru projektt (programovy vybor)
nalezi nejméné 50 % hlash partneriim, kteti nespadaji do kategorie vetfejny sektor. Pro potieby
hodnoceni projekti s ohledem na mnozstvi hodnocenych projektli nemusi byt vzdy zvana celé
vybérova komise, ale je tieba vzdy piihlizet k tomu, aby vefejny sektor ani zadna ze zajmovych
skupin neptedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

1.7 Transparentnost a zajisténi auditni stopy

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankdch min. nasledujici:
e seznam zaregistrovanych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych projektti v¢. uvedeni ziskanych bodu, tj. primérmé hodnoty od
vSech hodnotitelti daného projektu,

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Monitorovaciho vyboru (je-li svolan)
¢ vysledek odvolaciho fizeni (bylo-li fizeni realizovano)

Konkrétni terminy pro zvefejnéni informaci, ptip. dal$i povinné zvefejiiované informace, jsou soucasti
Pravidel zapojeni MAS do OPZ pti implementaci strategii CLLD.

Q Namésti Miru 230, 357 61 Bfezova nfo@mas-sokolovsko.af D www.mas-sokolovsko.eu @ 279 62 008 40
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Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajmi — pro PRV

1. Zpusob vybéru projektt na MAS

MAS vyhlasi Vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci. Vyzva a fiche platné pro danou Vyzvu, vé. této
Smérnice €. 01 feSici transparentnost hodnoceni, vybéru, zaruceni a feSeni stietu zajml musi byt
zvefejnény na internetovych strankach MAS od data vyhlaseni Vyzvy az po posledni den piijmu zadosti
o dotaci na MAS. MAS piijme Zadosti o dotaci v souladu s postupy uvedenymi v Pravidlech PRV pro
operaci 19.2.1 a zvefejni na svych internetovych strankach seznam pftijatych zadosti, a to nejpozdéji do 5
pracovnich dni od ukonéeni ptijmu zaddosti na MAS.

1.1 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Projektové zadosti o dotaci/podporu zaregistrované do Vyzev CLLD MAS Sokolovsko Vramci
programového ramce Programu rozvoje venkova jsou poté postoupeny do 1. faze hodnoceni, tj.
administrativni kontroly (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu formalnich nalezitosti) a kontroly
ptijatelnosti v¢. dalSich podminek (napf. nepovinnd kontrola finan¢niho zdravi Zadatele), a to dle
postuptt uvedenych v Pravidlech pro operaci 19.2.1 PRV (resp. dle kontrolniho listu). Tato pravidla jsou
V platném znéni zvetejnéna na webovych strankach SZIF (www.szif.cz) a MAS Sokolovsko (http://mas-
sokolovsko.eu/sclld/prv/).

Tuto kontrolu provadi pracovnici Kancelate MAS. MAS provadi zaznam do formulafe Zadosti o dotaci,
a to o vSech krocich administrace a o dokumentech pfijatych/odeslanych v ramci procesu administrace
Zadosti o dotaci. Tim je plné zajisténa auditni stopa administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
dané Zadosti o dotaci.

1.2 Vécné hodnoceni projektu

U projekti, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti nasleduje 2.
faze hodnoceni. Ta spoc¢ivd v hodnoceni projekti vybérovym organem MAS (tj. Vybérova komise
MAS) na zaklad¢ objektivnich preferen¢nich kritérii pro vybér projekti tak, aby nedoslo ke stfetu zajmu,
bylo nediskriminac¢ni a transparentni — v souladu s MPIN a aktualnim znéni fichi.

Plisobnost a usnasSenischopnost Vybérové komise je feSena Statutem MAS (http://mas-
sokolovsko.eu/mas/dokumenty/). Pro potieby hodnoceni projektt (pfedvybér) s ohledem na mnozstvi
hodnocenych projektt nemusi byt vzdy zvana celd Vybérova komise, ale je tfeba vzdy pfihlizet k tomu,
aby vetejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepfedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

Kazdy Clen Vybérové komise podepise pifed samotnym zahajenim hodnoceni Eticky kodex (vzor viz pf.
¢. 1 této smérnice). Pokud néktery hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl
zaujmout nezaujaté stanovisko, ptfeda tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrzi jakéhokoli
hodnoceni dalSich Zadosti podanych do stejného opatfeni/fiche.

Pti rozhodovéani o hodnoceni/piedvybéru (Vybérova komise) i vybéru projektit (Programovy vybor)
nalezi nejméné 50 % hlasi partneriim, ktefi nespadaji do kategorie vetejny sektor.

: ' ey &
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Kazdy projekt hodnoti min. 2 hodnotitelé¢. Pokud se hodnoceni obou hodnotitelt 1isi o vice, nez 20 %
z vyssiho hodnoceni, bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem. Z téchto 3 hodnoceni je spo¢itan pramérny
pocet bodl. Pouze 1 z téchto 2, resp. 3 hodnotitelit daného projektu miize byt z vetejného sektoru.

Projekty uréené k hodnoceni jsou prediany ¢lenim Vybérové komise v kancelaii MAS ¢i v jiném
prostoru k tomu urceném, a to v ramci zasedani Vybérové komise. Hodnotitelé hodnoti zadosti o
dotaci na misté, a to na zaklad¢ individualniho studia projektové zadosti. Nasledné¢ hodnotitel piidéli
hodnocené zadosti body dle schvalenych hodnoticich kritérii pro jednotlivé Fiche. Kazdy hodnotitel
boduje samostatné. Vysledky hodnoceni jsou zaznamenany do formulafe Zadosti o dotaci.

Vybérova komise po ukonCeni bodovani sestavi tzv. long list na zéklad¢ potfadi bodl ziskanych
v hodnoceni projekti, a to v ¢lenéni za jednotliva opatieni/fiche.

Pokud komise uzné za vhodné, mohou se hodnoceni tcastnit i odbornici s hlasem poradnim — expertni
hodnoceni specifickych zadosti. Zasedani Vybérové komise se mohou zucastnit jako kontrolni organ
pracovnici fidicich organt.

1.3 Vybér projekti a jejich predani na RO SZIF
Po ukonceni vécného hodnoceni nasleduje samotny vybér projektu doporucenych k obdrZeni dotace.

Vybér projektl je v kompetenci rozhodovaciho organu MAS, tj. Programového vyboru. Vybér je
proveden na zaklad¢ bodového hodnoceni. Programovy vybor neni opravnén do bodovani zasahovat.
Potadi vybranych/nevybranych projektli Programovy vybor stanovi pro kazdou Fichi zvlast, a to na
zaklad¢ bodového hodnoceni a aktudlnich finan¢nich prostfedkti alokovanych na danou Vyzvu/fichi.
Max. % vyse podpory je stanoveno opera¢nimi programy a Programovy vybor neni opravnén jej ménit.

V piipadé, Ze 2 projekty ziskaji ve stejné Fichi stejny pocet bodii, bude za rozhodujici skutecnost
povazovana vySe poZadované dotace, pficemz piednost dostava projekt, ktery pozaduje mensi dotaci!

Nastane-li situace tzv. hrani¢niho projektu (tj. projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané
Fichi a zaroven splituje podminku minimalniho poctu bodd, tj. min. 40 bodu), je Programovy vybor
opravnén navysit alokaci dané Fiche tim, Ze do ni pfesune prostiedky z jiné Fiche, ktera je v dané Vyzve
taktéz vyhlaSena. Presun je mozZné provést z Fiche, jejiz alokace nebyla celd vyCerpana (pfevadi se
nevycerpany rozdil). Dale vzhledem ke skute¢nosti, Ze vSechny Fiche umoZiiuji ziskat max. 100 bodd, je
mozné prevést prostiedky z jedné Fiche do druhé, ato i v piipadg, Ze tim bude snizen pocet podpotenych
projektt ve fichi, ktera je celd vyCerpana. Avsak podpofit hrani¢ni projekt je mozné pouze v piipadé, ze
tim nedojde k podpofe projektu, ktery by v hodnoceni ziskal méné boda nez projekt/y, které nebudou
podpoieny praveé z ditvodu presunu ¢asti alokace do jiné Fiche.

Priklad:

Fiche 1 — alokace umoziuje podporit prvni 4 projekty, pricemz 4. projekt ziskal 60 bodii.

Fiche 2 — alokace umoziiuje podporit pouze prvni 2 projekty, pricemz 1. nepodporeny projekt v této fichi ziskal 50
bodii. Pokud programovy vybor presune cast alokace z Fiche 1 do Fiche 2 budou z Fiche 1 podporeny pouze
prvni 3 projekty.

Programovy vybor neni opravnén prevést alokaci z Fiche 1 do Fiche 2, nebot by umoznil podporit projekt s 50
body na ukor projektu s 60 body.

Takovyto pfevod alokace mezi Fichemi je mozny pouze v pfipad¢, ze tim nedojde k negativhimu
ovlivnéni plnéni monitorovacich indikatort. Tj. byl by podpofen projekt, ktery plni monitorovaci
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indikator nad naplanovany ramec v SCLLD a naopak by nebyl podpofen projekt, ktery by plnil dosud
pIn¢€ nesplnény monitorovaci indikator v SCLLD.

Ptevody alokaci mezi Fichemi musi byt uvedeny v zapisu zZ jednani Programového vyboru.

V ptipadé, ze Castka alokovand pro danou Vyzvu nebude vycerpdna, a umozni-li to podminky pro
vyhlaSovani Vyzev, bude nevycerpana ¢astka prevedena do pozd¢jsi Vyzvy.

Po provedeni vybéru projektt budou zadosti véetné vSech relevantnich dokumentli predany na RO SZIF,
a to dle postupt uvedenych v Pravidlech PRV pro operaci 19.2.1.

Kancelat MAS Sokolovsko zabezpecCuje korespondenci s zadateli, jak v ptipadé¢ doporuceni, tak i
nedoporuceni jejich projektu k financovani, popf. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim nedostatki
zadosti. Tyto ¢innosti Kancelate MAS Sokolovsko zajistuje predevsim projektovy manazer daného
programového ramce a administrativni pracovnik.

1.4 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/zadost o prezkum

Postupy pro odvoléani se ze strany zadatele a dalsi postupy pii neplnéni podminek Pravidel PRV pro
danou operaci jsou definovany Pravidly PRV pro operaci 19.2.1. a to v ¢lenéni na fazi pred podpisem
Dohody o poskytnuti dotace, po podpisu Dohody o poskytnuti dotace, tak pro fazi po proplaceni dotace.

Nebude-1i odvolani/zadost o pfezkum hodnoceni podana v souladu s vyse uvedenymi Pravidly, nebude
pfedana k feSeni relevantnimu kontrolnimu organu. V MAS je orgédnem feSicim odvolani a zadosti o
prezkum rozhodnuti kontrolni organ (tj. Monitorovaci vybor MAS).

Kontrolni orgdn MAS na svém jednani posoudi relevantnost zadosti o pfezkum; je opravnén vyzadat si
stanovisko organu vici jehoZ rozhodnuti je odvolani podano, a rozhodne o vysledném verdiktu.

2. Stret zaijmu pri hodnoceni a vvbéru projekti

Definice stfetu zajmu je soucasti Etického kodexu.

2.1 Nastaveni procestt v MAS pro zamezeni stretu zajmu

Z4dna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektii nesmi byt ve stfetu zajmi, tzn., Ze se nesmi
podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji ptimo tykaji.

Postup hodnoceni a vybéru projekti je pevné zakotven ve Statutu MAS a zabezpeci, ze projekty budou
hodnoceny v nékolika stupnich, riznymi lidmi, z riznych obortt (podnikatel¢, samosprava, neziskové
subjekty) a z riznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv pfipadnych lobbystickych aktivit pii
rozdélovani dotaci.

Z4dny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam piipravoval do dané vyzvy, ptip. Zije v katastralnim
uzemi, na kterém se projekt realizuje, pfip. ma jakékoli osobni ¢i pracovni vazby na Zadatele apod.

Podrobny vypis omezeni je soucasti Etického kodexu. Toto potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem
Etického kodexu.

: ' ey &
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Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektli a odvolanim zadateltt budou pIné Vv gesci
vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech organa
zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projekti budou ptedsedy jednotlivych organii vyhotoveny
Zapisy.

Vysledky hodnoceni projektd v¢. Zapistu ze zasedani relevantnich organit MAS (pfedevsim ze zasedani
Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky MAS vkladany do elektronického

prostiedi (tj. MS2014+ a Portal farmate), ptip. dle Pravidel PRV pro operaci 19.2.1 zvefejiilovany na
webu MAS.

Organem odpovédnym za posouzeni a kontroly, zda nedochazi ke stfetu z4jmu, je kontrolni organ, nebo-
1i Monitorovaci vybor MAS. Ten povétuje Kancelatr MAS piipravou a evidenci prohlaseni o neexistenci
stietu zajmu (tzv. eticky kodex). V ptipad¢ pochybnosti Monitorovaci vybor fesi a vydava pisemné
potvrzeni o tom, zda stiet z4jm1l existuje ¢i ne.

2.2 Prohlaseni o neexistenci stretu zajmu - Eticky kodex

Vzor Etického kodexu tvori pFilohu ¢. 1 této smérnice a vychazi z vefejné Informace k vyhlaseni
vyzvy MAS — ptiloha vyzvy, zvetejnéné 20.1.2017 Statnim zeméd¢€lskym a intervenénim fondem CR.

Monitorovaci vybor, potazmo pracovnici Kancelate MAS =zajisti a zkontroluji, Ze Eticky kodex
podepsaly v 1 pare vSechny osoby, kterych se hodnoceni a vybér projektu tyka. Originaly podepsanych
Etickych kodexli budou pracovniky MAS zaloZeny ve slozce dané Vyzvy. Monitorovaci vybor je
opravnén jejich evidenci a archivaci kontrolovat.

Monitorovaci vybor je opravnén a v piipadé podezieni povinen piezkoumat prohlaSeni o neexistenci
stietu zajmu (tj. eticky kodex) i v dobé ex post, tj. po ukonceni hodnoceni a vybéru projekti:

v

a) pokud obdrzi vngjsi informace indikujici mozny stfet zajmi (tj. informace o potencialnim stietu
zajmi poskytnuté vnéjSimi stranami, které nemaji zadnou vazbu na situaci, pii které¢ dany stiet
z4jmi vznikl),

b) pokud nastanou situace, pfi nichz existuje vysoké riziko stfetu zajmu; tyto kontroly mohou vzejit
1 na zéklad¢ provedeni vnitini analyzy rizik nebo varovnych signal, mezi tyto signaly patii
pfedevsim:

e PiedloZené dokumenty byly zjevné pozménény (napt. proskrtany).

e Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedloZené nabidky, a celému vyboru dominuje jedind osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i ¢lenii vybérové komise (napf.
uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

e Neobvyklé chovani dotcené osoby, kterd chce ziskani informace o vybéru projektti, ackoli
neni pfedmétem povétena.

e Zaméstnanec zadatele ma piibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektt.

e Podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméfeni na jeden
subjekt/skupinu subjektit).

c) pokud se rozhodne provést namatkové kontroly.

O:a.: sti Miru 2 157 61 Brezova 1A
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2.3 Napravna opatreni

Pfi hodnoceni vyuzivame znalosti mistnich podminek. Hlavni manazer SCLLD, pfip. jiny informovany
pracovnik Kanceldte MAS je zasedani Vybérové komise, Programového vyboru a Monitorovaciho
vyboru vzdy pfitomen a dusledné sleduje, aby ke stietu zajmi nedoslo. Presto jsou hodnotitelé pred
hodnocenim vyzvani, aby oznamili piipadny stfet zajma v hodnoceni projekti, pokud by jim takovy byl
pridélen. Pokud by takova situace nastala, byl by projekt nasledné ptid€len jinému hodnotiteli. Dany
hodnotitel se zdrzi nasledné 1 hodnoceni vsech dalSich projekti podanych do stejné Fiche.

V piipadé, Ze by hodnotitel/ka nenahlasila potencialni/skutecny stfet zajmt ¢i neoznami pochybnosti o
mozném stietu z4jmi, bude kontrolnim organem, tj. Monitorovacim vyborem vyloucena z hodnoceni
vSech projektti podanych do dané Vyzvy. Pokud by se situace opakovala i pii hodnoceni projektt
podanych v nasledujici Vyzvé, bude tato osoba vylou¢ena z celého hodnoticiho procesu. Tato situace
bude ohldSena a projednana na nejbliz§im zasedani nejvyssiho organu MAS, tj. Valné hromad¢ partnerd,
kterd danou osobu odvola z pozice ¢lena organu MAS.

Monitorovaci vybor ve spolupraci s piedsedou orgénu, jehoz Clen stiet zajmi ¢i pochybnost o mozném
sttetu z4jmli nenahlésil, provedou kontrolu provedeného hodnoceni. V piip. zjisténi pochybeni
v provedeném hodnoceni bude zjistén konkrétni dopad, tj. napt. projekt byl chybné doporucen
k podpote, ptip. projekt byl chybné nedoporucen k podpote, ptip. jiny projekt byl poskozen chybnym
hodnocenim, ad.

Soucasné bude takovéto zjisténi bezodkladné nahlaSeno formou zaslani zapisu z jednani Monitorovaciho
vyboru odpovédnému organu, tj. SZIF a ve spolupraci s timto orgdnem bude fesen dalsi postup, tj. napf.
vraceni mylné vytazeného projektu do dalsiho hodnoceni, vyfazeni mylné podpofen¢ho projektu
z dalsiho hodnoceni apod.

3. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaruena dodrzovanim platnych dokument (zdkond, pravidel, metodik, pokyni)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajiSténi zvetejnéni a
zptistupnéni relevantnich udaji tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.

MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankdch min. nasledujici:

e vyzva a fiche platné pro danou vyzvu

e seznam piijatych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych Zzadosti o dotaci v¢. uvedeni ziskanych bodd, tj. primérné
hodnoty od vSech hodnotitelli daného projektu,

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Monitorovaciho vyboru (je-li
svolan)

e vysledek odvolaciho fizeni (bylo-li fizeni realizovano)

Konkrétni rozsah a terminy pro zvefejnéni informaci, pfip. dalsi povinné zvetejiiované informace, jsou
soucasti Pravidel PRV pro opatteni 19 a Pravidel PRV pro operaci 19.2.1.
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Prilohy:
e Piiloha ¢. 1 — Eticky kodex
e Piiloha ¢. 2 — Hodnotici/preferencni kritéria
o Priloha €. 2.1 — Hodnotici/preferenc¢ni kritéria pro IROP
o Priloha €. 2.2 — Hodnotici kritéria pro OPZ
o Priloha €. 2.3 — Hodnotici kritéria pro PRV

Seznam zkratek:

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

CR Ceska republika

CSSF14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcend pro administraci, spravu a monitoring
projektt

IROP Integrovany regionalni operacni program

ISKP14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcend pro piistup externich uzivateli

MAS mistni akéni skupiny

MPIN Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014 - 2020

MP-RVHP  Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém obdobi
2014 — 2020

MS2014+ Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondli v programovém obdobi 2014 — 2020

OPz Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020

PRV Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014 — 2020
RO Ridici organ

SCLLD Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje



