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Smeérnice 01

Transparentnost hodnoceni a vyvbéru projekti,

zamezeni stretu zajmu

Vypracovano: Ing. Ivana Jagrikova, Ing. Markéta Hendrichova, Mgr. Zuzana
Odvody

Datum zah4jeni platnosti: 01.7.2011

Aktualizace provedena: 16. 12. 2016
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Smérnice 01 — Transparentnost hodnoceni a vybéru projektl, zamezeni stietu zajmu se sklada z:

Transparentnost hodnoceni a vybéru projektli, zamezeni stfetu zajmu — pro IROP
Transparentnost hodnoceni a vybéru projekti, zamezeni stietu zajmu — pro OPZ
Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajmi — pro PRV — bude
doplnéna
Ptiloha ¢. 1 — Eticky kodex
Ptiloha ¢. 2 — Hodnotici/preferenc¢ni kritéria

o Priloha €. 2.1 — Hodnotici/preferencni kritéria pro IROP

o Priloha €. 2.2 — Hodnotici kritéria pro OPZ

o Pftiloha €. 2.3 — Hodnotici kritéria pro PRV — bude doplnéna
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Smeérnice 01

Transparentnost hodnoceni a vibéru projekti,

zamezeni stretu zajmu

pro OPZ
Vypracovano: Ing. Ivana Jagrikova, Ing. Markéta Hendrichova, Mgr. Zuzana
Odvody
Datum zah4jeni platnosti: 01.7.2011
Aktualizace provedena: 9.1. 2017
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Transparentnost hodnoceni a vybéru projektii, zamezeni stietu zajmi — pro OPZ

1. Transparentnost hodnoceni projektu

Hodnoceni a vybér projektti probihé ze strany MAS dle Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych
nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020, Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér
projektit v programovém obdobi 2014 — 2020, Pravidel zapojeni Mistnich akcnich skupin do opera¢niho
programu Zaméstnanost pii implementaci strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen
SCLLD) a dale dle Jednaciho fadu MAS Sokolovsko 0.p.s. dostupného na http://mas-sokolovsko.eu/wp-
content/uploads/2016/03/Jednaci-rad-organu-OPS.pdf a Statutu MAS Sokolovsko o.p.s. dostupného na
http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2008/07/Statut-2015-07-17.pdf.

1.1 Kontrola prijatelnosti a administrativni kontrola/formalni
nalezitosti

Projektové Zadosti o podporu zaregistrované do vyzev SCLLD MAS Sokolovsko jsou postoupeny do
prvni faze hodnoceni, tj. kontroly piijatelnosti a administrativni kontroly/kontroly formalnich naleZitosti.
Toto provadi pracovnici Kancelafe MAS.

Kritéria pfijatelnosti jsou hodnocena v souladu s metodickym pokynem RO a jsou hodnocena slovné
ano/ne. Na otazky odpovida zpracovatel/zpracovatelé hodnoceni jednou z variant ANO / NE. V piipadé
zaporné odpovédi je nutné uvadét srozumitelné odtivodnéni vysledku hodnoceni.

Kritéria pfijatelnosti nejsou opravitelnd, v ptipad¢é nesplnéni jakéhokoli kritéria ptijatelnosti je Zadost o
podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Pfi zaporném hodnoceni formalnich naleZitosti je Zadatel vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti, a to
maximalné jednou. Vyzva k napravé nedostatkli musi obsahovat termin, do kdy ma zadatel moznost
nedostatky napravit, lhlita nikdy nesmi byt kratSi nez 5 pracovnich dni. Néprava se mize tykat pouze
prvki zadosti, které jsou posuzovany v kritériich formalnich nalezitosti (napf. mize dojit k dopInéni
podpisu ¢i pfilohy). Neni mozZzné v této fadzi ménit v Zadosti udaje, které nesouvisi s hodnocenim
formalnich nélezitosti. Kritéria ptijatelnosti nejsou opravitelnd, v ptipad¢ nesplnéni jakéhokoli kritéria
pfijatelnosti je Zadost o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni a vybéru.

Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) Nutnost
slovniho
komentare

Kritéria prijatelnosti

1. Opravnénost Spliluje zadatel definici opravnéného piijemce vymezeného ve vyzve k Ne

Zadatele predkladani zadosti o podporu?

2. Partnerstvi Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu s textem Ne

vyzvy k predkladani zadosti o podporu?
3. Cilové skupiny | Jsou cilové skupiny v zdsad¢€ v souladu s textem vyzvy k predkladani Ano

zadosti o podporu?

Vysvétleni vyrazu v zasad¢: V piipadé, Ze neni splnéna podminka souladu
zadosti a vyzvy pro ¢ast cilové skupiny a tuto situaci je mozné oSetfit
podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou Gpravy zadosti
pied vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zadsadni zméné projektu, lze
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toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.
4. Celkové Jsou celkové zptisobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé k | Ne
zpusobilé vydaje | predkladani zadosti o podporu?
5. Aktivity Jsou planované aktivity projektu v zadsad¢ v souladu s textem vyzvy k Ano
predkladani zadosti o podporu (vCetné uzemni zphsobilosti)?
Vysvétleni vyrazu v zasade: V piipadé, Ze neni splnéna podminka souladu
zadosti a vyzvy pro cast aktivit a tuto situaci je mozné osetfit podminkou
poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou upravy zadosti pred
vydanim pravniho aktu) tak, ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.
6. Horizontalni Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost Zen a | Ne
principy muzt, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?
7. Trestni Je statutarni zastupce Zadatele trestné bezihonny? Ne
bezahonnost (V pripade¢, ze zadatel ma vice statutarnich zastupcd, je podminka splnéna
pro vSechny z nich)?
8. Soulad Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem Ano
projektus CLLD | ptislusného opatieni programového ramce OPZ)?
9. Ovéieni Ma zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen | Ano
administrativni, planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?
finan¢ni a
provozni
kapacity
Zadatele*
Kritéria formalnich
naleZitosti
1 Uplnost a forma Obsahuje zadost o podporu vSechny povinné udaje i piilohy dle textu vyzvy k Ne
Zadosti predkladani zadosti o podporu a zadost i povinné piilohy byly predlozeny ve
formé dle textu vyzvy (véetné Cislovani ptiloh)?
2 Podpis zadosti Je zadost o podporu podepsana statutdrnim zastupcem zadatele (resp. opravnénou | Ne
osobou)?

*Podrobnosti k aplikaci kritéria ,,Ovéreni administrativni, finanéni a provozni kapacity zadatele

Informace k hodnoceni kritéria ¢. 9 Ovéieni administrativni, finan¢ni a provozni kapacity Zadatele
Hlavni otazka: Ma Zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt
zajistit v souladu s relevantni i pravidly OPZ?

Hodnoti se pfimétenost planovaného projektu vici personalnim, finanénim a provoznim kapacitam Zadatele za
predchozi ukoncené ucetni obdobi. Provozni kapacitou se rozumi kapacita zajistit fungovani projektu z hlediska
zkuSenosti a potiebného know-how (pozn.: vychazi z anglického ,,operational* ve smyslu ,,ready to use®).

Zjevny a rizikovy nepomér mezi poctem zaméstnancii, objemem prostfedkil, se kterym organizace zadatele
hospodarila v pfedchozim uzavieném tcetnim obdobi, a know-how organizace zadatele/realiza¢niho tymu vaci
odpovidajicim parametrim planovaného projektu je prekazkou k tomu, aby zadost o podporu mohla byt
podpofena.

Subjekt zadatele je nahlizen jako jeden podnik ve smyslu natizeni Komise (EU) €. 651/2014,kterym se v souladu s

¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slu€itelné s vnitinim trhem, tj. zohlednuji se
propojené a partnerské podniky.
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Udaji pouzitymi pii vypoétu poétu zaméstnanct a finanénich hodnot jsou udaje tykajici se posledniho
schvaleného ucetniho obdobi vypoctené za obdobi jednoho roku. Tyto tdaje jsou brany v potaz ode dne ucetni
zaverky.

U projektt s celkovymi zpiisobilymi vydaji nepfevysujicimi 2 miliony korun je kapacita zadatele vzdy dostate¢na.
Pomocné podotazky:

1. Existuje vyrazny nepomér mezi poctem zaméstnanci vypocétenym dle nafizeni ¢. 651/2014, ktery
zadatel m¢l dle Zadosti o podporu v poslednim schvaleném ucetnim obdobi, a poctem osob, které by mély
dle tdajt v zadosti o podporu zajist'ovat realizaci projektu, a tento vyrazny nepomeér soucasné piestavuje
riziko pro to, aby byl Zadatel schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

2. Existuje vyrazny nepomeér mezi rocnim obratem vypoctenym dle nafizeni €. 651/2014, ktery zadatel
mél dle zadosti o podporu v poslednim schvaleném ucetnim obdobi, a celkovymi zpiisobilymi vydaji v
planovaném rozpoctu projektu a tento vyrazny nepomeér soucasné piestavuje riziko pro to, aby byl zadatel
schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

Rocni obrat znamena mnozstvi financnich prostfedkd pfijatych subjektem za 0U¢etni obdobi; neni
rozhodujici, zda subjekt patii dle platnych pravnich piedpisti mezi podnikatelské subjekty.

3. Lze na zéklad¢ udaji v Zadosti o podporu konstatovat, Ze organizace Zadatele piipadné doplnéna prostiednictvim
realizaéniho tymu o zapojeni dalSich osob/subjekti ma dostate¢nou odbornou kapacitu pro fadné zajisténi realizace
projektu v planovaném rozsahu?

Na otazky se odpovida jednou z variant vyhovuje/nevyhovuje.
Pridéleni odpovedi nevyhovuje:

1. Vyraznym nepomérem v agend¢ poctu zaméstnancl se rozumi, ze vykazany pocet zamestnancli
dosahuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu. Hodnotitel mtize ve
vyjimecnych a fadné odtvodnénych piipadech, stanovit, Ze kapacita vyhovuje, prestoze vykazany pocet
zameéstnancil predstavuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajist'ovat realizaci projektu;

2. Vyraznym nepomérem v agend¢ roc¢niho obratu se rozumi, Ze rocni obrat dosahuje mén¢ nez 1/5
celkovych zpisobilych vydaji projektu. Hodnotitel mize ve vyjimecnych a fadné odivodnénych
ptipadech, stanovit, ze kapacita vyhovuje, ptfestoze vykazany ro¢ni obrat piedstavuje méné nez 1/5
celkovych zpusobilych vydaji projektu;

3. Organizace zadatele nebo osoby/subjekty v realizacnim tymu nemaji zkuSenost se zajist€énim Cinnosti
totoznych ani blizkych svym vécnym zaméfenim ¢innostem, které jsou v projektu naplanovany.

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokonceno do 30 pracovnich dnli od
uzaverky pifjmu Zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do lhity patii i pfipadné doplnéni (ndprava)
formalnich nalezitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan). Dokon¢enim se rozumi zména stavu zadosti na
néktery z finalnich centralnich stavili, nepatii do néj vyrozuméni Zadatelii. Findlnimi centralnimi stavy se
pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti rozumi:

dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti
dost o podporu nesplnila formalni nalezitosti nebo podminky pfijatelnosti
dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky ptijatelnosti po doplnéni

74
74
74
Z4dost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni

(Kromé t&chto finalnich stavil je v procesu vyuZivan stav ,,Zadost o podporu vracena k doplnéni, ten
ovSem neni findlnim, tj. ty Zadosti, které jsou vraceny, musi byt nasledné pfevedeny do stavu, ktery
vyjadiuje, zda splnily, ¢i nesplnily kritéria hodnoceni piijatelnosti a formalnich nélezitosti.)
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MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti zasild zadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz zadosti o podporu byly na zakladé tohoto hodnoceni vylouceny z
dalsiho vybéru, musi byt upozornéni na moznost pozadat nejpozdeji do 15 kalendarnich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku o piezkum hodnoceni.

1.2 Vécné hodnoceni projektu

Nasledujici druhd_faze hodnoceni spoc¢iva v tzv. vécném hodnoceni. Vécné hodnoceni, tj. hodnoceni
projekti na zdkladé objektivnich hodnoticich kritérii pro vybér projektt tak, aby nedosSlo ke stfetu
zajmu, bylo nediskrimina¢ni a transparentni — v souladu s MPIN. Toto hodnoceni provadi hodnotici
komise MAS, coz je vybérovy organ MAS Sokolovsko, kterym je vybérova komise.

Nejprve jsou projekty uréené k hodnoceni elektronicky piedany expertnimu hodnotiteli z relevantni
oblasti pro zajisténi tzv. expertniho posudku. Expert vypracuje do 7 kalendainich dnti odborny posudek,
ktery bude podkladem pro dal§i hodnoceni hodnotiteld.

Projekty urc¢ené k hodnoceni jsou pak dale, spolu s odbornym posudkem, na zakladé losovani piredany
2 hodnotitelim - ¢lentiim vybérové komise, a to elektronicky nebo pisemné v kancelari MAS. Jeden
hodnotitel vzdy musi byt z vefejné sféry, jeden ze sféry soukromé (tj. podnikatelské, neziskové,
dobrovolnik — obc¢an). Ti na zdklad¢ individudlniho studia projektové zadosti a sady kritérii pro vécné
hodnoceni (pf. ¢. 2 této smérnice) vypracuji hodnotici posudek do hodnoticiho protokolu, ktery bude
obsahovat bodové hodnoceni spolu se zdiivodnénim. Ve vécném hodnoceni lze ziskat maximalné 100
bodl. Aby Zadost splnila podminky vécného hodnoceni, musi ziskat nejméné 50 bodt a zdroven vSechny
hlavni otazky ze vSech oblasti musi byt hodnoceny deskriptory 1 — 3 (vyborné az dostatecn¢). Pokud
bude alespont jedna hlavni otdzka hodnocena deskriptorem 4 (nedostatecné) a 1 kdyz zadost splni min.
pocet 50 bodi, pak tato zaddost nesplnila podminky vécného hodnoceni. Hodnotitelé vypracuji a doruci
své posudky pracovnikiim MAS do 7 kalendainich dniti od data ptevzeti projektu k hodnoceni.

Pokud se hodnoceni obou hodnotitelll lisi o vice nez 20 % bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem.

Kazdy c¢len vybérové komise podepiSe eticky kodex obsahujici minimalné zavazek nezavislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stietu zajma (vzor viz pt. €. 1 této smérnice). Pokud nektery
hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl zaujmout nezaujaté stanovisko, preda
tento projekt jinému hodnotiteli a soucasné se zdrzi jakéhokoli hodnoceni dalSich zadosti podanych do
stejného opatieni/fiche.

Vsechny 3 posudky jsou pak doruceny ¢leniim Vybérové komise minimalné 7 kalendarnich dni
pred zasedanim Vybérové komise. Na jednani Vybérové komise pak bude vyhotoveno findlni
hodnoceni projektu, které bude vlozeno do systému ISKP2014+ a bude sestaven tzv. long list na
zéklad€ hodnoceni projekti, a to vzdy za jednotliva opatteni/vyzvu.

Pokud komise uzna za vhodné, nebo pokud to pravidla daného OP vyzaduji, mohou se hodnoceni
ucastnit 1 odbornici s hlasem poradnim — expertni hodnoceni specifickych zadosti. Zasedani Vybérové
komise se mohou zucastnit jako kontrolni organ pracovnici fidicich organi.

Véené hodnoceni by mélo byt dokonceno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti pro danou zadost o podporul. Dokon¢enim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z findlnich centrdlnich stavii, nepatii do néj vyrozuméni Zzadateld. Pro tuto fazi MAS pouziva
nasledujici centralni stavy:

1S vyjimkou pifpadd, kdy se fize opakuje kvili Zadosti o piezkum, viz niZe.
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- Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt uspél

V hodnoceni a hodnotici komise nedoporucuje doplnéni ¢i upravu zadosti pred vydanim pravniho

aktu, tj. v€etné Giprav v rozpoctu apod.).

- Z4dost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (pro projekty, kdy projekt

uspél v hodnoceni a hodnotici komise doporucuje doplnéni ¢i upravu zadosti pied vydanim

pravniho aktu, tj. v€etné Gprav rozpoctu, apod.).

- Z4dost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt neuspél

V hodnoceni).
MAS po provedeni vécného hodnoceni zasild prosttednictvim MS2014+ Zzadatelim informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichZ zadosti o podporu byly na zakladé tohoto hodnoceni vylouéeny
z dalsiho vybéru, budou upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni. (V piipad¢ zadatell, jejichz zadosti
V hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povazuje i provedeni piisluSné zmény stavu
zadosti o podporu.)

1.3 Vybér projektt

Nasledné jsou projekty z tzv. long listu pfedany ¢lenim Programového vyboru. Jeho hlavnim ukolem
bude vybrat projekty, které budou doporuceny k obdrzeni dotace.

Programovy vybor provede vybér projekti a stanovi vysi jejich podpory (max. % vySe podpory je
stanoveno opera¢nimi programy). Toto je uskuteciovano na zaklad€ pfedchoziho névrhu vybérové
komise.

V ptipad¢, ze Castka alokovana pro danou vyzvu nebude vyCerpana, a umozni-li to podminky pro
vyhlasovani vyzev, bude nevycerpana castka ptevedena do pozdéjsi vyzvy.

Po provedeni vyberu projekti budou zadosti vybrané k podpofe véetné vSech relevantnich dokumentt
pfedany na RO OPZ.

Kanceldat MAS Sokolovsko zabezpecuje korespondenci s zadateli, jak v pfipadé¢ doporuceni, tak i
nedoporuceni jejich projektu k financovani, popt. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim nedostatkt
zédosti. Tyto ¢innosti Kanceldfe MAS Sokolovsko zajistuje ptedevSim projektovy manazer daného
programového ramce a administrativni pracovnik.

1.4 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/zadost o prezkum

rozhodnuti

Zadatelé maji moznost podani pisemné Zadosti o pfezkum rozhodnuti viech 3 fazi hodnoceni: hodnoceni
piijatelnosti a formalnich néleZitosti, vécného hodnoceni i vybéru projektd Zadatelé o piezkum
predkladaji zadost o pfezkum rozhodnuti prostiednictvim MS2014+ nejpozdéji ve stanovené 1hité (do
15 kalendafnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku hodnoceni jimi piedlozené
7adosti o podporu). Zadosti fesi kontrolni organ MAS, tedy monitorovaci vybor MAS Sokolovsko.
Zadatel miize vznést (a tedy budou posuzovany) pouze ty namitky, které budou rozporovat negativni
vysledek hodnoticiho procesu Zadosti o podporu. Zadatel mize odkazovat pouze na ptislusné pasaze své
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predlozené zadosti o podporu; na dodatecné informace, které nebyly uvedeny v zadosti o podporu,
nebude bran ztetel.

Lhuta pro vyfizeni zadosti o pfezkum je stanovena na 30 pracovnich dni ode dne doruceni této zadosti.
U slozitéjsich pripadi muze byt lhita prodlouzena na 60 pracovnich dnd. O divodech prodlouzeni lhiity
musi byt Zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim oznameni o prodlouzeni lhity.
Lhita pro vyfizeni zadosti se stavi v piipad¢ vyzadani stanoviska hodnotitele ¢i vybérové komise. O
pozastaveni lhlity MAS informuje Zadatele elektronicky prostiednictvim MS2014+.

ro~r

Monitorovaci vybor MAS Sokolovsko posoudi zaddost o pfezkum a brani-li nedostatek udajii vytizeni
zadosti, vyzve zadatele elektronicky prostiednictvim MS2014+ ve lhité zpravidla do 5 pracovnich dni
ode dne podani zadosti, aby zadost doplnil, a stanovi mu lhiitu 5 pracovnich dni. Nedoplni-li Zadatel
zadost ve stanovené 1huté, zadost se odmitne. O odmitnuti zadosti je zadatel informovan elektronicky
prostfednictvim MS2014+.

Odpovéd’ odesland na zadost o prezkum vzdy obsahuje informaci o zpusobu a zavérech prosetieni
zadosti o prezkum ze strany kontrolniho organu MAS, tj. zda byla Zadost o pfezkum shledana divodnou,
¢astecn¢ diivodnou ¢i nediivodnou a dale jednozna¢né zdivodnéni. Kontrolni organ MAS uvede, ktera
kritéria povaZuje za nutna prehodnotit. Ve vyjimecnych ptipadech je mozné piehodnotit i ta kritéria, na
ktera se sice zaddost o piezkum piimo nevztahovala, ale pro dalsi hodnoceni je to nezbytné.

Bude-li zadost o piezkum shledana divodnou nebo ¢aste¢né duvodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytna opatieni k napravé (zatazeni projektu zpét do hodnoticiho procesu). OvSem pouze v ptipadé,

s 2
Hodnotitel/vybérova komise provadéjici ptipadny opravny posudek se musi fidit zavéry prezkumného
fizeni. Hodnotitel/vyb&rova komise vypracovava cely novy hodnotici posudek, ale u kritérii, u kterych
nebylo rozhodnuto o piehodnoceni, ptebira vysledek hodnoceni z posudku, ktery byl pfedmétem
prezkumu.

Kazdy zadatel muze podat pouze jednu zadost o prezkum faze hodnoceni, ve které jeho zadost o
podporu dosédhla negativniho vysledku. Rozhodnuti kontrolniho orgdnu MAS jsou konecné a neni proti
nim odvolani. Na rozhodnuti kontrolniho organu se nevztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni a je
vylouceno jeho soudni prezkouméni. Pfezkum se vzdy zabyva jen t€mi kritérii, u kterych se Zadatel
domaha ptezkumu ve své zadosti.

Pfezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kontrolni organ MAS ovéiuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo u¢inéno v
souladu s vyzvou MAS. V ptipadé, ze kontrolni organ MAS rozhodne, ze je zadost o prezkum (Castecné)
opravnéna, resp. ze nebyl dodrzen postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o
podporu k novému hodnoceni piijatelnosti a formalnich nalezitosti a pfipadnému zpétnému zatazeni do
vybérového procesu. Ovsem pouze v piipade, kdy jsou kladné prezkoumdna vSechna kritéria, kteréd
zapticinila nesplnéni hodnoceni ptijatelnosti a formalnich naleZitosti.

2 Pokud se kontrolni orgdn MAS v priib&hu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Ze nékteré z kritérii nebude kladng
prezkoumano, nemusi projednavat vSechna kritéria.
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Piezkum vécného hodnoceni

Monitorovaci vybor MAS v ramci ptipravy podkladi provede kontrolu hodnoticiho posudku s ohledem
na dodrzeni metodiky hodnoceni v kritériich, které jsou predmétem zadosti o prezkum (tj. zda bylo
hodnoceno to, co mélo byt, popt. zda piidéleny deskriptor/body odpovidd/odpovidaji komentafi).

Namitky vii¢i obsahu komentafe/odiivodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle vyzvy MAS,
nebudou béhem prezkumného fizeni posuzovany, vyjma nasledujicich piipadii:

1. Pokud budou objektivné dokazovat nesoulad komentéie s platnymi pravnimi a metodickymi
ptedpisy.

2. Pokud poukazuji na objektivni rozpor (napf. v pfipadé, kdy se hodnotici komise kriticky
vyjadiuje k chybégjicimu (nikoliv nedostatecnému) popisu urcitého aspektu, a Zadatel v
zadosti o prezkum prokaze, ze v zadosti o podporu byl popis daného aspektu obsazen).

V pripad€, Ze monitorovaci vybor MAS pfi ptipravé podkladi pro jednani posoudi, Ze muize jit o
nedodrZeni postupu, pak muize byt pfedseda vybérové komise vyzvan k vyjadieni ke spornému bodu
jesteé pred kondnim jednani monitorovaciho vyboru MAS. Monitorovaci vybor MAS na svém jednani
posoudi relevantnost odiivodnéni zadosti o pifezkum, dodané stanovisko vybérové komise (pokud bylo
vyzadéano), a rozhodne o vysledném verdiktu vyfizeni zddosti o pfezkum rozhodnuti. Pokud pro své
rozhodnuti potfebuje stanovisko vyberové komise a pted jednanim nebylo vyZzadano, mize monitorovaci
vybor MAS projednavani prerusit a stanovisko si vyzadat dodate¢né. Monitorovaci vybor MAS si miize
vyzadat i zpracovani nového vécného hodnoceni, pokud shleda tento postup odiivodnény.

V ptipadé vyhovéni Zadosti o prezkum bude zruSeno ptedchozi negativni rozhodnuti a Zadost bude
vracena ke zpétnému zatazeni do hodnoticitho procesu. OvSem pouze v piipadé, kdy jsou kladné

%

piezkoumana viechna kritéria, ktera zapfi¢inila negativni vysledek hodnoceni.*

Cely postup odvolani je konkrétné¢ definovan Pravidly zapojeni MAS do OPZ pii implementaci strategii
CLLD. Tato pravidla jsou v aktualnim znéni zvefejnéna na webovych strankach MAS Sokolovsko.

Nebude-li odvolani/zadost o ptezkum hodnoceni podana v souladu s vyse uvedenymi Pravidly, nebude
predana k feSeni kontrolnimu orgdnu MAS, ktery je za posouzeni odvolani/zddosti o pirezkum
rozhodnuti zodpovédny (tj. Monitorovaci vybor MAS).

Pfezkum vybéru projekta

Zadost o pfezkum rozhodnuti Programového vyboru by se méla primarné dotykat rozhodnuti uginénych
na zaklad¢ specifickych kompetenci rozhodovaciho organu MAS, tj. napi. nedoporuceni projektu
k podpote kvili piekryvu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou
cilovou skupinu i stejné uzemi dopadu.

Zadost o prezkum oviem miize sméfovat i proti rozhodnuti rozhodovaciho organu MAS, které p¥imo
vychazelo z vécného hodnoceni. Stejné jako u zadosti o prezkum vysledku vécného hodnoceni ovsem
plati, Ze namitky vié¢i obsahu komentafe / odiivodnéni stanoviska rozhodovaciho organu MAS, pokud
tento koresponduje s metodikou pro vécné hodnoceni, nemohou byt diivodem pro uznani zadosti o
piezkum za (Castecn¢) divodnou.

Pokud kontrolni organ MAS rozhodne, Zze je Zzadost duvodna, resp. ze nebyl dodrzen postup
hodnoceni/vybéru dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni Zadosti o podporu do procesu hodnoceni

3V piipadg, kdy zadost o pfezkum nezahrnuje viechna kritéria, ktera zapfi€inila negativni vysledek hodnoceni, nemusi
kontrolni organ MAS projednat individualné vSechna kritéria.

# Pokud se kontrolni orgdn MAS v priib&hu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Ze n&které z kritérii nebude kladné
pfezkoumano, nemusi projednavat vSechna kritéria
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a vybéru. Predchozi véta ovSem plati pouze v ptipadé, kdy jsou kladné prezkoumany vsechny prvky
(kritéria / stanovisko rozhodovaciho organu MAS), které zapficinily negativni vysledek zadosti o
podporu.

1.5 Nediskriminacni jednani

Postup vyhlasovani vyzev MAS Sokolovsko, hodnoceni a vybér projektti je dan metodickymi pokyny a
statutem MAS Sokolovsko (dostupny http://mas-sokolovsko.eu/wp-content/uploads/2008/07/Statut-
2015-07-17.pdf) a zabezpeCi, ze projekty budou hodnoceny v nékolika stupnich, riznymi lidmi,
Z riznych obord (podnikatelé, samosprava, neziskové subjekty) a z riznych oblasti MAS. Takto bude
max. omezen vliv ptipadnych lobbystickych aktivit pfi rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektit a odvolanim zadatelt budou plné v gesci
vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru MAS. Z jednani vSech organt
zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projekti budou pfedsedy jednotlivych organii vyhotoveny

Zapisy.
Vysledky hodnoceni projektl v€. Zapisi ze zasedani relevantnich orgdni MAS (pfedevSim ze zasedani

Vybérové komise a Programového vyboru MAS) budou pracovniky MAS vkladany do elektronického
prostiedi (tj. MS2014+)

1.6 Zamezeni stretu zajma

1) Slozeni vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci vetejného sektoru i soukromého
sektoru.

2) Kazdy projekt hodnoti min. 2 hodnotitelé. Pokud se hodnoceni obou hodnotiteld 1isi o vice, nez
20 % z vyssiho hodnoceni, bude projekt hodnocen 3. hodnotitelem. Z téchto 3 hodnoceni je
spoCitan pramérny pocet bodu.

3) Zadny hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ktery sam pfipravoval do dané vyzvy, piip. Zije
Vv katastralnim Uzemi, na kterém se projekt realizuje, ptip. mé jakékoli osobni ¢i pracovni vazby
na Zadatele. Toto potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem Etického kodexu.

4) Pii hodnoceni vyuzivame znalosti mistnich podminek. Hlavni manazer SCLLD, pfip. jiny
informovany pracovnik Kancelafe MAS je zasedani Vybérové komise, Programového vyboru a
Monitorovaciho vyboru vzdy ptitomen a disledné sleduje, aby ke stietu zajmi nedoSlo. Piesto
jsou hodnotitelé pred hodnocenim vyzvéani, aby oznamili pfipadny stfet z4jmid v hodnoceni
projektii, pokud by jim takovy byl pfid€len. Pokud by takova situace nastala, byl by projekt
nasledné pfidélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi néasledné i1 hodnoceni vSech
dalSich projekti podanych do stejného Opatieni.

5) Pfii rozhodovani o vécném hodnoceni (vybérova komise) i vybéru projekti (programovy vybor)
nalezi nejméne 50 % hlast partnerim, kteti nespadaji do kategorie vefejny sektor. Pro potieby
hodnoceni projekt s ohledem na mnozstvi hodnocenych projekti nemusi byt vZzdy zvana celé
vybérova komise, ale je tieba vzdy pfihlizet k tomu, aby vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych
skupin neptedstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.
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1.7 Transparentnost a zajisténi auditni stopy

MAS je povinna zveftejnit na svych webovych strankach min. néasledujici:
e seznam zaregistrovanych zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych projektt v¢. uvedeni ziskanych bodi, tj. primérné hodnoty od
vSech hodnotiteltl daného projektu,

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Monitorovaciho vyboru (je-1i svolan)

vysledek odvolaciho fizeni (bylo-li fizeni realizovano)

Konkrétni terminy pro zvefejnéni informaci, ptip. dalsi povinné zvefejiiované informace, jsou soucasti
Pravidel zapojeni MAS do OPZ pti implementaci strategii CLLD.

Prilohy:
Ptiloha ¢. 1 — Eticky kodex
Ptiloha ¢. 2.2 — Hodnotici kritéria pro OPZ

Seznam zkratek:

CLLD Komunitné€ vedeny mistni rozvoj

CRR Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

CR Ceska republika

CSSF14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcend pro administraci, spravu a monitoring
projektt

IROP Integrovany regionalni operacni program

ISKP14+ Slozka monitorovaciho systému MS2014+ urcena pro piistup externich uZivateld

MAS mistni akéni skupiny

MPIN Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014 - 2020

MP-RVHP  Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi
2014 — 2020

MS2014+ Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondli v programovém obdobi 2014 — 2020

OPz Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020

PRV Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2014 — 2020
RO Ridici organ

SCLLD Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje
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Ptiloha 1 smérnice €. 01 Transparentnost hodnoceni a vybéru projekti, zamezeni stietu zajmu:

Eticky kodex - vzor

ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCEN €I
VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predlozenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Sokolovsko o.p.s.
Vyzva €. XY v ramci Programového ramce XY

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ)/Integrovaného regionalniho operaéniho programu
(IROP)/Programu rozvoje venkova CR (PRV) na obdobi 2014-2020, pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jehol/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotCené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, Ci podkozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeholjeji  &innosti v rdmci
implementace OPZ/IROP/PRV pro svlj osobni zajem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel’lka musi
zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel’lka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteé¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel’ka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/a, nebo holji s pfedkladatelem €i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skuteCnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se
zadnym zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se
tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel’ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym nepatficnému vlivu
jinych osob.

3. Hodnotitel’ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeholjeji
cinnosti.

4. PFi vykonu své cCinnosti hodnotitel’/ka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by holji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.
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Ja, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veSkeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Jméno a pfijmeni

Podpis

Misto a datum
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Priloha 2.2 Hodnotici kritéria pro OPZ Smérnice 01 Transparentnost hodnoceni a vybéru projekti, zamezeni stretu
zajma

1. Programovy ramec OPZ

e Podopatieni 1.1.1.1 Podpora zaméstnanosti

V ramci oblasti zaméstnanosti piredpokladame diiraz na zvySovani kompetenci ucastnikli z cilovych
skupin projektt za u¢elem zlepSeni jejich postaveni na trhu prace. Cilem je pfipravit ucastniky na ménici
se trh prace na Sokolovsku, vybavit je potfebnymi kompetencemi k pokud mozno dlouhodobému
umisténi na trhu prace. Pro ucastniky z fad cilovych skupin je neefektivni a demotivujici jen kratkodobé
zaméstnani pouze po dobu trvani projektu, napi. po dobu Cerpani mzdovych ptispévkli na dotované
pracovni misto. Diiraz je kladen také na spolupraci mistnich aktérti na trhu prace. Zdroj: SCLLD, PR
OPZ, pism. K daného opatreni

e Podopatieni 1.2.1.1: Socidlni podnikani

V ramci oblasti socialniho podnikéni budou preferovany aktivity projekti vedoucich k trvalému zlepSeni
postaveni cilovych skupin na trhu prace. Je kladen diraz na udrZzitelnost, socidlni podnik ma byt schopny
existence i po skonceni financovani z OP ZAM. Jedna se o naplnéni zakladnich principi socialniho
podnikéni. Zdroj: SCLLD, PR OPZ, pism. K daného opatreni

e Podopatieni 1.3.1.1: Podpora zacleiovani socialné vylou¢enych osob a prevence socialniho
vylouceni

e Podopatieni 2.1.3.1 Podpora prorodinnych opatieni pro zvySeni uplatnéni rodi¢i na trhu
prace

Hodnotici kritéria pro Programovy ramec OPZ

Hodnotici kritérium v¢. popisu Pocet bodii

1. U&elnost — povinné kritérium OPZ

Hlavni smysl tohoto kritéria: ,,Je cil projektu nastaven spravné a povedou
zvolené klicové aktivity a jejich vystupy k jeho spInéni?«

Hodnotici pomocné otazky:

1.1  Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu

dosazena? max. 20

1.2 Je zména planovana diky realizaci projektu ,,dostate¢né vyznamna“, tj.
nakolik ma dosazeni cile projektu potencial vyteSit/odstranit problém
cilové skupiny uvedeny v projektu?

1.3  V piipadé vice dilCich cilt jsou tyto cile vzajemné provazané?

1.4 Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet apod.)?
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1.5 Je vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k popsanym
potfebam cilové skupiny?

1.6 Je vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k naplnéni cile
projektu?

1.7 Mohou byt soubor kli¢ovych aktivit/vystupy projektu skute¢nymi nastroji
pro feseni stanoveného problému cilové skupiny?

1.8  Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, ze bylo
dosazeno planovanych cila?

19 Jezfejmé, jakym zpisobem bude dolozen rozdil pozadovaného stavu
oproti stavu pfed zahédjenim realizace projektu, jaka metoda ovéteni
dosazenych vysledkil k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o
relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

110 Lze davodné predpokladat, ze kdispozici budou informace/dat
(optimalné 1 nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu ovéfit?

Pro hodnoceni je hlavnim zdrojem informaci Zddost o podporu. Jednd se o
kombinovand kritéria, deskriptor 4 = ,nedostatecné” je eliminacni.

Rozhodujici je vZdy hlavni otdzka u kaZzdého z kritérii. Jednotlivé podotdzky jsou
pouze ndvodné, tzn. maji hodnotiteli upfesnit, co je mysleno hlavni otdzkou, a
naznacit, co se v daném kritériu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpovéd’ na kontrolni otdzku odvodnéna slovnim
komentdarem.

Hodnotitelé zvazi vyznam kladné ci negativni odpovédi na podotizky v mire
jejich relevance k danému projektu a zvdzi miru zdvaznosti pri pripadné
negativni odpovédi.

Na zadklade vyhodnoceni vsech odpovédi s ohledem na miru relevance k projektu
pak prideli deskriptor:

,wvelmi dobie* a 20 bodui u projektu, jenz se jevi jako velmi uicelny,

,»dobie“ a 15 bodit u projektu, nicmeéné projekt se presto jevi jako ucelny
,dostatecné“ a 10 bodit u projektu, ale projekt se stale jevi jako ucelny
whedostate¢né“ a 5 bodit u projektu, jehoz ucelnost nevyplyva z popisu projektu
aten se tak jevi jako neucelny. Tento deskriptor je eliminacni, tj. projekt nesplnil
podminky vécného hodnoceni.

2. Efektivnost a hospodarnost — povinné kritérium OPZ
max. 30

Hlavni smysl tohoto kritéria: ,,S ohledem na plinované a potiebné vystupy
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je navrzeno efektivni a hospodarné vyuziti zdroja?«

Hodnotici pomocné otazky:
2.1  Mnozstvi u jednotlivych polozek v rozpoctu je potiebné/nezbytné?

2.2 Odpovida celkova vyse rozpoctu vystupiim projektu a délce realizace?

2.3 Jerozpocet dostatecné srozumitelnd (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde
naklad)?

2.4 Je mozné polozky rozpoctu ptifadit k aktivitam?

2.5  Odpovidaji ceny v rozpoc¢tu cenam obvyklym (ptipadné doporuc¢enym),
je ptipadné piekroceni téchto obvyklych/doporu¢enych cen odiivodnéno?

2.6 Jerozpocet ptimé&feny obsahu klicovych aktivit?

2.7  Je z popisu indikatorti zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

2.8 Odpovidaji tdaje uvedené v popisu indikatorti udajim v klicovych
aktivitach?

2.9  Je realné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?
2.10 Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke
kli¢ovym aktivitam a k celkové vysi rozpoctu projektu?

Pro hodnoceni je hlavnim zdrojem informaci Zddost o podporu. Jednd se o
kombinovand kritéria, deskriptor 4 = ,nedostatecné” je eliminacni.

Rozhodujici je vZdy hlavni otdzka u kaZzdého z kritérii. Jednotlivé podotdzky jsou
pouze ndvodné, tzn. maji hodnotiteli upresnit, co je mysleno hlavni otdzkou, a
naznacit, co se v daném kritériu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpovéd’ na kontrolni otdzku odvodnéna slovnim
komentdrem

Hodnotitelé zvazi vyznam kladné ¢i negativni odpovedi na podotazky v mire
jejich relevance k danému projektu a zvazi miru zdvaznosti pri pripadné
negativni odpoveédi.

Na zadklade vyhodnoceni vsech odpovédi s ohledem na miru relevance k projektu
pak prideli deskriptor:

svelmi dobie“ a 30 bodit u projektu, jenz se jevi jako velmi efektivni a
hospoddarny.

»dobie“ a 22,5 bodii u projektu, nicmeéné projekt se presto jevi jako efektivni a
hospodarny.

wdostate¢né“ a 15 bodii u projektu, ale projekt se stdle jevi jako efektivni a
hospodarny.

,whedostateCné“ a 15 bodii u projektu, jehoz efektivnost a hospoddarnost
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nevyplhva z popisu projektu a ten se tak jevi jako neefektivni a nehospoddarny.
Tento deskriptor je eliminacni, tj. projekt nesplnil podminky vécného hodnoceni.

3. Proveditelnost — povinné kritérium OPZ

Hlavni smysl tohoto kritéria: ,,Jak vhodné byl zvolen zpusob realizace
aktivit a jejich vzidjemna navaznost? Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena do pribéhu projektu?“

Hodnotici pomocné otazky:
3.1  Jsou klicové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?

3.2 Ma kazd4 klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3.3  Povede zplsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosazeni
stanovenych vystupt aktivity?
3.4  Je zvoleny zpiisob provadéni klicové aktivity efektivni?

3.5  Jsou identifikovana nahradni feSeni pro ptipad, kdy nebude kli¢ova
aktivita realizovéana z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému
zpozdéni?

3.6 Maji jednotlivé kliové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na
potieby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni pozadovanych vystupt
Vv dostatecné kvalité? max. 20

3.7 Jsou aktivity vhodn¢ ¢asove provazany, dopliuji se, navazuji?
3.8  Je vhodn¢ nastavena celkova délka projektu?

3.9  Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich
projektu?

3.10 Je v zadosti prokdzan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

3.11 Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplisobu prace s cilovou skupinou
charakteristice zvolené cilové skupiny?

Pro hodnoceni je hlavnim zdrojem informaci Zddost o podporu. Jednd se o
kombinovand kritéria, deskriptor 4 = ,nedostatecné” je eliminacni.

Rozhodujici je vZdy hlavni otdzka u kazdého z kritérii. Jednotlivé podotdzky jsou
pouze ndvodné, tzn. maji hodnotiteli upfesnit, co je mysleno hlavni otdzkou, a
naznacit, co se v daném kritériu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpovéd’ na kontrolni otdzku odvodnéna slovnim
komentdrem
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Hodnotitelé zvazi vyznam kladné ¢i negativni odpovedi na podotazky v mire
jejich relevance k danému projektu a zvdzi miru zdvaznosti pri pripadné
negativni odpovédi.

Na zdklade vyhodnoceni vsech odpovédi s ohledem na miru relevance k projektu
pak prideli deskriptor:

,velmi dobie* a 20 bodui u projektu, jenz se jevi jako jasné proveditelny,
»dobie“ a 15 bodii u projektu, nicméné projekt se presto jevi jako proveditelny,
wdostatecné“ a 10 bodit u projektu, ale projekt se stale jevi jako proveditelny,
whedostate¢né“ a 5 bodii u projektu, jehoz proveditelnost nevyplyva z popisu
projektu a ten se tak jevi jako neproveditelny. Tento deskriptor je eliminacni, tj.
projekt nespinil podminky vécného hodnoceni..

4 Potiebnost projektu na daném uzemi pro danou cilovou skupinu

Z hlediska napliiovani cili SCLLD — kritérium MAS obecné

Hlavni smysl tohoto kritéria: ,,Je projekt potiebny v relevanci k aktualni
situaci v daném uzemi? ReSi poti‘ebnou oblast/cilovou skupinu pro dané
uzemi? Vede projekt k naplnéni cila z hlediska SCLLD*

Hodnotici pomocné otdzky pro opatfeni 1.1.1.1 ,,Podpora zaméstnanosti“ a
1.2.1.1 ,,Socialni podnikani‘:

4.1 Pocita projekt s umisténim osob z fad ucastnikl projektu na volna
nebo nova pracovni mista, ptip. pocita projekt s tvorbou novych
pracovnich mist?

4.2 Zamyslel se zadatel nad potencialem CS uplatnit se na trhu prace?
4.3 Je dobte definovan problém, ktery projekt fesi, v€etné jeho pticiny?

4.4 Jsou v projektu dostate¢né popsadny dosavadni zplisoby feSeni
problému a jejich u€innost/dopad na vybranou cilovou skupinu?
Ptipadné je zde popsano, v ¢em byly dosavadni zptisoby
neefektivni a v ¢em by mohl nové navrhovany piistup k feseni
problému byt efektivni, ptinosny?

4.5 Jsou jasné analyzovany disledky/dopady (ekonomické, osobni,
spolecenské) pro danou cilovou skupinu i spolecnost obecné?

4.6 Vychazi popis problému feSené¢ho projektem z ovéfitelnych,
realnych a relevantnich zdroja?

4.7 Obsahuje analyza problému 1 analyzu lokality (tzv. situacni
analyzu) a kontext? (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)

max. 30
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4.8 Je ztejmé, koho vseho se problém dotyka a jak? (tedy nejen cilové
skupiny, ale i jinych subjektl).

4.9 Je zpracovana analyza cilové skupiny v souvislosti s potfebnosti
podpory v ramci projektovych aktivit alespon v minimalné
pozadované mite?

4.10 Podporuje projekt spolupraci mistnich aktéri a posileni mistnich
kapacit?

Hodnotici pomocné otazky pro opatteni 1.3.1.1 ,,Podpora zacletiovani socidlné
vyloucenych osob a prevence socidlniho vylouceni“ a Pro opatfeni 2.1.3.1
,Podpora prorodinnych opatteni pro zvySeni uplatnéni rodic¢i na trhu prace*:

411 Je dobte definovan problém, ktery projekt fesi, véetné jeho
pric¢iny?

4.12 Je vybréna cilovéa skupina, jejiz podpora tesi identifikovany
problém?

4.13 Jsou v projektu dostate¢né popsany dosavadni zplsoby feseni

problému a jejich u€innost/dopad na vybranou cilovou skupinu?
Ptipadné je zde popsano, v ¢em byly dosavadni zpiisoby
neefektivni a v ¢em by mohl nové navrhovany pfistup k feseni
problému byt efektivni, pfinosny?

4.14 Jsou jasné analyzovéany dusledky/dopady (ekonomické, osobni,
spolecenské) pro danou cilovou skupinu i1 spolecnost obecné?

4.15 Vychazi popis problému feseného projektem z ovéfitelnych,
realnych a relevantnich zdrojt?

4.16 Je projekt potfebny v daném case na daném izemi?

4.17 Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni
analyzu) a kontext? (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)

4.18 Je zfeyjmé, koho vSeho se problém dotyka a jak? (tedy nejen cilové
skupiny, ale 1 jinych subjekti).

4.19 Je zpracovana analyza cilové skupiny v souvislosti s potiebnosti
podpory v ramci projektovych aktivit v minimalné pozadovaném
rozsahu — viz ptiloha vyzvy vzor Analyzy cilové skupiny?
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4.20 Podporuje projekt spolupraci mistnich aktéra a posileni mistnich
kapacit?

Pro hodnoceni je hlavnim zdrojem informaci Zddost o podporu. Jednd se o
kombinovand kritéria, deskriptor 4 = ,,nedostatecné” je eliminacni.

Rozhodujici je vZdy hlavni otdzka u kaZzdého z kritérii. Jednotlivé podotdzky jsou
pouze ndvodné, tzn. maji hodnotiteli upfesnit, co je mysleno hlavni otdzkou, a
naznacit, co se v daném kritériu hodnoti.

U kaZdého z kritérii musi byt odpovéd na kontrolni otdzku odvodnéna slovnim
komentdrem

Hodnotitelé zvazi vyznam kladné ci negativni odpovedi na podotazky v mire
jejich relevance k danému projektu a zvazi miru zdvaznosti pri pripadné
negativni odpovédi.

Na zdklade vyhodnoceni vsech odpovédi s ohledem na miru relevance K projektu
pak prideli deskriptor:

,»velmi dobie® a 30 bodii u projektu, jenz se jevi jako velmi potrebny,

wdobie“ a 22,5 bodii u projektu, nicméné projekt se presto jevi jako potiebny,
wdostate¢né“ a 15 bodit u projektu, ale projekt se stale jevi jako potrebny,
whedostatecné” a 1,5 bodit u projektu, jehoz potiebnost nevyplyva z popisu
projektu a ten se tak jevi jako nepotrebny. Tento deskriptor je eliminacni, tj.
projekt nesplnil podminky vécného hodnoceni.

CELKEM 100
Hranice pro splnéni vécného hodnoceni: min. 50
DALS{ USTANOVENI:

Vybérova komise je povinna fidit se platnym znénim dokumentu ,,Pravidla zapojeni mistnich
akcnich skupin do OPZ pfi implementaci strategii CLLD*.

e Hodnotitelé a Vybérova komise musi mit k dispozici podpirné hodnoceni dle kritérii pro
veééné hodnoceni dle vyzvy MAS. Toto podptirné hodnoceni bylo vypracovano osobou
s odbornosti v oblasti, na kterou je projekt zaméfen. Toto podplrné hodnoceni je
pomtickou pro hodnoceni vybérové komise a nepiedstavuje pro vybérovou komisi
omezeni ve véci jejiho provadéni vécného hodnoceni.

e Hodnotitel¢ pfid€li v rdmci kazdého kritéria deskriptor a bodové hodnoceni. Tyto budou
spolecné s podpurnym hodnocenim podkladem pro finalni hodnotici posudek Vybérové
komise, ktery bude vypracovan na zdkladé¢ konsenzu. Hodnotici posudek vcetné
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piidéleného deskriptoru a bodového ohodnoceni musi komise podrobné a transparentné
zdGvodnit.

e Hodnotici komise mtize u projektti vybranych k podpofe zavazat zadatele k provedeni
konkrétnich uprav tak, aby realizace projektu byla efektivnéjsi. Po splnéni téchto
podminek projekt splni vécné hodnoceni. Hodnotici komise musi tyto pozadavky
formulovat konkrétné a jednoznacné a vzdy musi byt zdivodnény. Jedna se o Gpravy:

v' snizeni rozpoCtu spocivajici v navrZzeni upravy jednotlivych polozek rozpoétu
Vv ptipad¢, Ze dojde k pfekroceni doporucenych nebo v misté obvyklych cen,

v' uprava hodnot indikator,

v vypusténi nadbyte¢nych kli¢ovych aktivit,

v' upravu obsahu klicové aktivity Vv relevanci na vétsi efektivnost, hospodarnost,
ucelnost €i potfebnost.
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