Na zéklad¢ <cinnosti odbornych pracovnich skupin, které pracovaly na odbornych
workshopech, byly jako inovativni prvek vytvofeny zajmové skupiny. Navrzené cinnosti
zdjmovych skupin vychdzeji ztémat jednotlivych odbornych workshopii. Na zaklad¢
vyhodnoceni prace a vystupli z odbornych workshopti vSak byly pro zajisténi efektivniho

fungovani zajmové skupiny relevantné modifikovany néasledovné:

1) Vzdélavani, zaméstnanost a socialni koheze:

a.

Cinnosti

Zaméstnanost, vytvareni novych pracovnich mist

Poradenstvi pii volbé povolani, zprostfedkovani zaméstnani

Vyuka, vychova a piiprava na zaméstnani
CeloZivotni vzdélavani

Rekvalifikacni kurzy

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

Socialni podnikani

Péce o socidlné slabé, znevyhodnéné a vyloucené skupiny

Doporucené typy organizaci

Skoly a dalsi §kolska zatizeni véetné nestatnich
Vzdélavaci a poradenské instituce
Zprosttedkovatelé zaméstnani

Utady prace

Zamgéstnavatelé zaméstnavajici vice nez 10 lidi
Odborové organizace a profesni komory
Obcané dobrovolnici

Organizace zastupujici menSiny

Socialni podniky

2) Obcanska spolecnost

Cinnosti
Socialni a zdravotni péce
Cinnost NNO jinde neuvedenych

Péce o rodinu, déti, mladez, seniory



e Provozovani aktivit pro traveni volného Casu, jejich rozvoj
e Potadani kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci

e (Obnova zazemi a duchovniho zivota

b. Doporucené typy organizaci

e Statni organizace a organizace ¢inné v socialni oblasti a zdravotnictvi

e Organizace zaméfené na kulturu, sport, volny cas, kluby diichodcti, zajmové
organizace a dale organizace jinde neuvedené

e Obcané dobrovolnici

e DDM, mateiska centra, ZUS

e Nadace, cirkve

3) Konkurenceschopny a udrZitelny venkov:

a. Cinnosti

e Ochrana ZP - ochrana vod; ochrana ovzdusi; ochrana pady; ochrana p¥irody a
krajiny; ochrana a péce o les

e Nakladani s odpady, ekologické zatéze

e Energetika, obnovitelné a vyCerpatelné zdroje energie

e Eko/agroturistika

e Environmentéalni vzdélavani a osvéta v oblasti udrzitelného rozvoje

e Podnikani v zemé&d€lstvi, v lesnictvi, v cestovnim ruchu

e Drobné podnikani

e Podpora cestovniho ruchu, turisticka a navstévnicka infrastruktura

b. Doporucené typy organizaci

e Zeméd¢lci, majitelé lest

e Drobni podnikatelé¢, OSVC do 10 zaméstnancii

e Vyrobci energie z OZE

e Environmentaln¢ orientované organizace

e Organizace zastupujici zeméd¢lce, drobné podnikatele
e Provozovatel¢ infrastruktury a produktti v CR

e Informacni, komunikacni a koordinaéni sluzby v CR

e Turistické organizace



e Obcané dobrovolnici

4) Kbvalita Zivota na venkové:

a. Cinnosti

e Komundlni politika

e Provozovani sluzeb pro obyvatele a vefejnost
e Budovani obecni infrastruktury

e Péce o vybavenost obci a jejich rozvoj

e Dopravni obsluznost a infrastruktura

e PécCe o socialné vyloucené lokality

e (Obnova pamatek

b. Doporucené typy organizaci
e Obce
¢ Podniky technickych sluzeb

V nasledujicim obdobi 2014 az 2020 (resp. 2022) chceme s témito zajmovymi skupinami
pracovat a vénovat se tématlim rozvoje uzemi MAS Sokolovsko. Kazdy partner MAS miize
byt zapojen do ¢innosti pouze jedné z vySe uvedenych zajmovych skupin, a to podle jeho
prevazujici ¢innosti. Je mozné, ze v prubéhu realizace SCLLD dojde ke zménam, doplnénim

¢1 roz§ifenim téchto zajmovych skupin.



