


Orgány společnosti

Valná hromada: 
je tvořena statutárními zástupci členů společnosti, vykoná-
vá funkci zakladatele ve smyslu zákona 248/1995 Sb. Val-
nou hromadu svolává správní rada nejméně 1x ročně. Hlasy 
všech členů jsou si rovny. VH volí a odvolává členy správní  
a dozorčí rady. 

Správní rada: 
je složena z předsedy a pěti členů, funkční období SR je tří-
leté. Za společnost jedná předseda správní rady samostatně 
nebo dva členové SR společně. Správní rada zasedá nejméně 

1x za tři kalendářní měsíce, jednání SR má práva zúčastnit se 
předseda dozorčí rady a ředitel společnosti. SR dbá na zacho-
vání účelu, pro který byla společnost založena. Správní rada 
jmenuje a odvolává ředitele společnosti, dohlíží na jeho čin-
nost. 

Dozorčí rada: 
je kontrolním orgánem společnosti, zasedá nejméně 2x roč-
ně a funkční období DR je tříleté. 

Výběrová komise: 
Je orgánem místní akční skupiny a poradním orgánem správ-
ní rady. Výběrová komise se schází podle potřeby nejméně 
však jednou ročně. Jednání komise svolává předseda komise. 
Výběrová komise provádí především následující činnosti: 
a) 	 seznámení s podklady pro hodnocení žádostí
b) 	provádí bodování předložených projektů podle schvále-

ných kritérií a bodovacího systému
c) 	 sestavuje seznam projektů (long list)
d) 	navrhuje kvalitní projekty k financování

Programový výbor 
Je odborným orgánem místní akční skupiny a iniciativním 

orgánem správní rady. Programový výbor se schází dle potře-
by nejméně dvakrát ročně. Schůzi programového výboru 
svolává předseda výboru. Do působnosti programového
výboru patří zejména:
a)	 volba předsedy a jeho odvolání 
b)	 garance rozvojové strategie za součinnosti manažera 
c)	 návrh zpracování fichí (znění jednotlivých opatření)
d)	 návrh short listu (seznamu vybraných projektů k podpo-

ře) na základě návrhu výběrové komise
e)	 stanovení množství rozdělených prostředků pro dané 

kolo výzvy
f ) 	 navrhnutí záměrů místní akční skupiny správní radě

MAS Sokolovsko o. p. s. poskytuje obecně prospěšné služby, 
jejichž cílem je rozvoj regionu Sokolovsko: 

•  	koordinace rozvoje regionu ve všech oblastech
•  	realizace metody LEADER a programu EAFRD na území regionu
•  	rozvoj a propagace regionu a jeho turistického potenciálu 
•  	vytváření nových forem a možností ekonomického a turistického využití krajiny
•  	ochrana obrazu krajiny, sídel a jejich hodnot pro rozvoj turistického ruchu
•  	podpora multifunkčního zemědělství a ochrana životního prostředí 
•  	služby při financování projektů k rozvoji regionu
•  	posouzení projektů k rozvoji regionu

•  	koordinace projektů a produktů zaměřených k rozvoji regionu
•  	tvorba informační databanky ke shromáždění informací prospěšných k rozvoji regionu
•  	součinnost se zahraničními subjekty mající vztah k regionu
•  	příprava informačních a metodických materiálů a školních pomůcek
•  	výchova, vzdělávání a informování dětí a mládeže 
•  	spolupráce na rozvoji lidských zdrojů
•  	zajišťování osvěty a vzdělanosti lidského potenciálu kraje 
•  	provoz informačních center – koordinace a rozvoj 
•  	atestování služeb poskytovaných svými členy pro zajištění kvality a standardu služeb
•  	činnosti spojené se spoluprácí s orgány Evropské unie v rámci rozvoje regionu
•  	obnova místních doprovodných komunikací včetně infrastruktury, kulturních památek, významných 

budov, základního občanského vybavení
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Dominantní objekty z území a činnost Místní akční skupiny Sokolovsko: 

Hartenberg - pohled na hlavní část ruiny
Loket - pohled na hrad

Litovská výsypka
Kostelní Bříza - park
Chlum Svaté Maří - probošství

Dominantní objekty z území a činnost Místní akční skupiny Sokolovsko: 

Sokolov - kvetoucí sakury v ulici Jednoty
Gofové hřiště Sokolov - golfista při hře

Zatopený lom Gsteinigt
Atletický ovál s budovou zázemí pro atletiku včetně krytého tunelu
Jezero Michal - pohled na atrakce
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Princip realizace strategie cestou VENKOV

VIZE – vybrané projekty musí být v souladu s vizí strategie MAS.

EKOLOGIE – projekty by měly přispívat ke kultivaci území, být šetrné k  životnímu prostředí a přispívat k  jeho větší 
kvalitě a kráse.

NÁVRATNOST – vybrané projekty by měly být rentabilitní, tudíž by z nich měl plynout dostatečný ekonomický přínos 
a při ziskových projektech také stabilní finanční přínos.

KONTINUITA – projekty by měly navazovat na historii, kulturu a tradice v řemeslech zpracovávajících místní suroviny  
a přinášející nová pracovní místa. Zároveň i my jsme tvůrci dědictví, které po nás převezmou další generace.

OTEVŘENOST – princip otevřenosti projektů všem skupinám obyvatel, zejména znevýhodněným, jako jsou dlouhodo-
bě nezaměstnaní, osoby s nízkou kvalifikací, osoby z obtížně dopravně dostupných oblastí, osoby vracející se z výkonu 
trestů atd.

VZÁJEMNÁ SPOLUPRÁCE – princip navazuje na místní partnerství podporované metodou Leader.

Činnost MAS Sokolovsko: 

Místní akční skupina patří bezpochyby k nejmladším na území celé České republiky. K založení MAS Sokolovsko došlo v roce 
2006. Od té doby na svém kontě několik realizovaných projektů.  V  dubnu roku 2006 byla za profesionální spolupráce se 
společností ABRI, s. r. o. zpracována tzv. žádost o „Osvojení schopnost Místní akční skupiny Sokolovsko – obecně prospěšná 
společnost“, žádost byla předložena do Operačního programu Rozvoj venkova a multifunkčního zemědělství. 

V lednu 2007 byla zpracována Integrovaná strategie rozvoje MAS Sokolovsko. V rámci zpracování strategie bylo uspořádáno 
6 worskhopů, kterých se účastnili zástupci měst/obcí, podnikatelé a zástupci nevládních neziskových organizací. Na těchto 
pracovních setkání probíhala tvůrčí spolupráce, která vedla ke kvalitnímu vytvoření strategie. 

Představitelé MAS Sokolovsko se po dlouhém čekání na výzvu Leader ČR rozhodli zrealizovat vlastní Leader Sokolovsko 2007. 
Byly vytvořeny základní dokumenty (příručky pro žadatele, výzvy, smlouvy, závěrečné zprávy atd.) založené na principu pro-
gramu Leader. Zájem žadatelů zrealizovat své projekty byl velký. V tzv. vlastním Leaderu Sokolovsko bylo finančně podpořeno 
8 projektů. Uskutečnění vlastního Leaderu bylo zkušeností, kterých se využilo v Leaderu ČR.

V září roku 2007 po výzvě Ministerstva zemědělství byla naše MAS úspěšná, že v celé České republice skončila na 4 místě. Toto 
umístění nám dává sílu do dalšího boje s možnou konkurencí. Představitelé MAS Sokolovsko chtějí svou činností podporovat 
nejen obce a města, ale také neziskový sektor a podnikatele z řad zemědělců. V této výzvě bude podpořeno 5 ze 7 podaných 
projektů, mezi něž patří obce a města, zástupce z řad podnikatelů a neziskový sektor.
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